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CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI

Clanek 1
Pfedmét upravy

Tento Organizaéni fad (dale jako ,Rad“) je vydan v ndvaznosti na pfisluina ustanoveni Statutu VUT
a upravuje podrobnosti o vnitinim usporadani a organizaci Rektoratu.

Clanek 2
Zakladni informace a Cinnost
Rektorat je vykonnym aparatem VUT a v souladu se Statutem VUT je dalsi soucasti VUT.
Sidlem Rektoratu je Brno, Antoninska 548/1, 602 00 (smluvni PSC 601 90).

Rektorat zabezpecuje zejména:

a) vykon hospodarské a spravni agendy pro Rektorat a dalsi soucdsti VUT,

b) koncepcni a odborné metodické Cinnosti ve vztahu k fakultdm, vysokoskolskym ustavim
a dalsim soucastem VUT,

c) agendy vrcholného fizeni VUT.

Kromé téchto cinnosti zabezpeduje Rektorat plnéni dalSich dkold, stanovi-li tak rektor, nebo
v ramci své plsobnosti kvestor.

CAST DRUHA
ORGANIZACNI CLENENi REKTORATU

Clanek 3
Organizacni Utvary Rektoratu
Na Rektordtu jsou ztizeny tyto organizacni Utvary:

a) kancelare rektora, kvestora a Akademického senatu VUT,
b) odbory Rektoratu,
c) Archiv.

Organizaéni Gtvary mohou byt dale ¢lenény na oddéleni, pokud tak stanovi tento Rad.

Organizaéni struktura Rektoratu je zobrazena v Pfiloze € 1 tohoto Radu. Operativni zkratky
jednotlivych organizacnich utvarQ jsou uvedeny v Pfiloze €. 2.

Clanek 4
Vedouci zaméstnanci
Kazdy organizacni Utvar Rektoratu ci jeho oddéleni ma ustanoveného vedouciho, pokud je
obsazen alespon tfemi zaméstnanci (bez ohledu na rozsah pracovniho poméru), nebo pokud

o povinnosti stanovit vedouciho rozhodne opravnéna osoba dle ¢l. 5 odst. 3. Vedouci
organizacniho Utvaru Rektoratu fidi ¢innost utvaru, vedouci oddéleni fidi ¢innost oddéleni.

Prorektofi, kvestor a kanclér jsou podfizeni rektorovi.



3. Vedouci organizacnich Gtvar(l Rektoratu jsou podfizeni rektorovi, a pokud tento R4d stanovi, tak
prorektorim, kvestorovi ¢i kancléfi.

4. Vedouci oddéleni je podfizen vedoucimu organizacniho utvaru.

5. Struktura fizeni je definovana takto:

Prorektor
Vedouci Vedouci Vedouci
organizacniho ttvaru organizacniho utvaru organizacniho utvaru

Vedouci oddéleni Vedouci oddéleni Vedouci oddéleni

Clanek 5
Urceni vedoucich

1. Vedoucim organizacnich Gtvard Rektoratu jsou rektor nebo kvestor, pokud je tak v tomto Radu
vyslovné uvedeno.

2 Ostatnivedouci organizac¢nich Utvard Rektoratu jsou ustanoveni rektorem ¢i kvestorem v souladu
s pravnimi predpisy, vnitfnimi pfedpisy VUT a vnitfnimi normami VUT.

3. Vedouci oddéleni jsou ustanoveni vedoucim organiza¢niho Utvaru po projedndni s rektorem,
prorektorem Ci kvestorem, pfipadné jsou ustanoveni pfimo rektorem ci kvestorem, a to na zakladé
vybérového fizeni dle prislusného vnitiniho predpisu VUT.

CAST TRETI
PRAVOMOCI PROREKTORU A KANCLERE

Clanek 6
Urceni prorektort

1. Rektor jmenuje tyto prorektory:

e prorektor pro studium,

e prorektor pro tvirci ¢innost,

e prorektor pro informacni technologie,
e prorektor pro zahrani¢ni vztahy,

e prorektor pro akademické zalezZitosti.



1.

5.

Clanek 7
Pravomoci prorektor(i

KaZdy z prorektor(:

a) zastupuje rektora v urc¢enych oblastech ¢innosti,

b) metodicky fidi spravovanou agendu, vyjma téch v plsobnosti rektora a kvestora,

c) je ¢lenem vedeni VUT a Kolegia rektora, plsobi v poradnich organech rektora dle pokyn(
rektora,

d) Fidi vedouci urc¢enych odbor(i Rektoratu,

e) je odpovédny za cinnosti, které spadaji do cinnosti odborli, které jsou pfislusnému
prorektorovi pfifazeny dle Pfilohy €. 1,

f)  fidi, koordinuje a kontroluje oblast své plsobnosti v soudinnosti se vSemi souc¢astmi VUT,

g) fidi uzavirani dohod o provedeni prace a dohod o pracovni ¢innosti a jejich vyucétovani, ato u
zaméstnanc( prorektorovi prifazeného odboru Rektoratu dle Prilohy €. 1,

h) schvaluje odmény navrzené vedoucim odboru, a to u zaméstnancll prorektorovi pfifazeného
odboru Rektoratu, a navrhuje odmény prorektorem fizenému vedoucimu odboru a fediteli
dalsi soucasti VUT,

i) ma pravo predkladat podnéty pro vznik novych a Upravu nebo ruseni stavajicich ¢asti IS VUT.
Pokud je predlozeny podnét schvdlen vedenim VUT k realizaci, je pridélen vedoucimu
pfislusSného organizacniho utvaru, ktery je nasledné zodpovédny za zadani, analyzu, nabéh
a ruseni predmétné ¢asti IS VUT.

Prorektor pro studium dale:

a) Tidi agendu souvisejici se studiem na VUT a zéleZitostmi studentd,

b) Fidi feditele Institutu celoZivotniho vzdélavani,

c) koordinuje a dohlizi na ¢innost Institutu celozZivotniho vzdélavani,

d) zastupuje a jednd za VUT ve vécech tykajicich se ustanoveni § 63 odst. 3 pism. d)
zak. €. 111/1998 Sbh., o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich predpisl, tzn. predvolava
studenta VUT k projednani otdzek tykajicich se prabéhu studia nebo ukonceni studia,

e) zastupuje rektora pfi rozhodovani o prédvech a povinnostech student(l ve véci studia a poplatkd
za studium,

f) zastupuje rektora pfi rozhodovani o odvolani proti rozhodnuti o nepfijeti ke studiu,

g) zastupuje rektora pfi rozhodovani ve vécech uznani zahranicniho vzdélani,

h) rozhoduje ve véci pfiznani ubytovaciho a socialniho stipendia.

Prorektor pro tvirci ¢innost dale:

a) Tidi metodickou podporou védy a vyzkumu na VUT,

b) fidi agendu spojenou s podporou projektd a transferem technologii,

c) je predsedou vnitfni grantové agentury pro organizaci studentské grantové soutéze,
d) ridi rejstrik informaci o vysledcich RIV a agendu registru uméleckych vystupl RUV,
e) je predsedou Rady pro komercializaci vysledk( VaV.

Prorektor pro informacni technologie déle:

a) fridi agendu souvisejici s fizenim a efektivitou vypocetnich a informacnich systéma VUT, tj.
tvorbou, zavadénim a zdokonalovanim automatizovanych procest a metod sbéru, kontroly,
zpracovani, uchovani, vyhledavani, fizeni, vymény, zobrazovani, zpfistupriovani a vyuzivani dat
a informaci,

b) zastupuje a jedna za VUT v oblasti rozvoje informacnich a komunikacnich technologii,
s vyjimkou podpisu smluv a dohod s jinymi subjekty,

c) fidifeditele Centra vypocetnich a informacnich sluzeb,

d) koordinuje a dohlizi na ¢innost Centra vypocetnich a informacnich sluzeb,

Prorektor pro zahranic¢ni vztahy dale:



a)

fidi agendu souvisejici s aktivitami VUT sméfujicimi k jeho internacionalizaci, a to jak na Urovni
studentské, tak zameéstnanecké.

Prorektor pro akademické zalezitosti dale:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

koordinuje ve spolupraci s prislusnymi prorektory a Odborem kvality implementaci ,,Pravidel
systému zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality” v oblasti vzdélavani a vyzkumu,

ve spoluprdci s Odborem kvality koordinuje pfipravu ,,Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality” a
jeji kazdorocni aktualizaci,

koordinuje pfipravu a spravu systému hodnoceni akademickych pracovnik(,

zabyva se metodickym fizenim rizik na VUT,

uzavird a podepisuje licenéni smlouvy vydavatelské a nakladatelské, po jejich predchozim
projednani a schvdleni Pravnim odborem Rektoratu,

Fidi feditele Nakladatelstvi VUTIUM a UstFedni knihovny,

koordinuje a dohliZi na ¢&innost Nakladatelstvi VUTIUM a Ustiedni knihovny.

Clanek 8
Pravomoci kancléie

Kanclér:

a)
b)

c)

d)
e)

metodicky Fidi spravovanou agendu, vyjma téch v plsobnosti rektora a kvestora,

je ¢lenem vedeni VUT a Kolegia rektora, plsobi v poradnich organech rektora dle pokyn
rektora,

fidi, koordinuje a kontroluje ¢innosti v oblasti své plsobnosti v soucinnosti se vsemi souéastmi
VUT,

garantuje vécnou spravnost a aktualnost podkladd pro rozhodovani rektora,

zajistuje plnéni koncepce a programu rektora a vykonava souvisejici koordinacni ¢innost
k dosahovani stanovenych cild (koordinuje plnéni souvisejicich koncepcnich ukoll ve
spoluprdci s prorektory a kvestorem),

koordinuje pfipominkova fizeni k uréenym dokumentim,

vykonava spravu a fizeni agend porad rektora a spravu rozhodnuti véetné kontroly plnéni
ukold,

pracuje na zvySeni efektivity a uspofddani administrativnich ¢innosti Rektoratu,

ve spolupraci s kvestorem a prorektory se podili na fizeni lidskych zdroj,

ve spolupraci s kvestorem a prorektory rozviji interni kontrolni mechanismy,

koordinuje postup schvalovani dokument(i v kolektivnich organech VUT, a to ve spolupraci se
cleny vedeni VUT a s predsedy a tajemniky téchto organf,

ma pravo predkladat podnéty pro vznik novych a Upravu nebo ruseni stavajicich ¢asti IS VUT.
Pokud je predloZeny podnét schvalen vedenim VUT k realizaci, je pfidélen vedoucimu
pfislusného organizac¢niho utvaru, ktery je ndsledné zodpovédny za zaddni, analyzu, nabéh
a ruseni predmétné ¢asti IS VUT.

CAST CTVRTA
KANCELARE

Clanek 9
Kancelar rektora

Vedoucim kancelare je kanclér.

Kancelar rektora zabezpecuje zejména:



a) pripravu a vykonavani rozhodnuti rektora a pripadné dalsich organd VUT,

b) administrativni zajisténi vykonu funkce rektora,

c) podminky pro ¢innost rektora a v nezbytnych pfipadech téz pro ¢innost dalsich organt VUT,
d) podminky pro ¢innost Spravni rady VUT v souladu se Statutem Spravni rady VUT,

e) cinnost Kolegia rektora a dalSich poradnich sbor(i a pracovnich skupin dle Statutu VUT.

Clanek 10
Kancelar kvestora

Vedoucim kancelare je kvestor.
Kancelar kvestora zabezpecuje zejména:

a) pfripravu a vykonavani rozhodnuti kvestora,

b) administrativni zajisténi vykonu funkce kvestora,

¢) podminky pro ¢innost kvestora a v nezbytnych pripadech téz pro ¢innost dalSich organd VUT,
d) cinnost poradnich sborl kvestora a pracovnich skupin kvestora dle Statutu VUT.

Clanek 11
Kancelaf Akademického senatu VUT

Vedoucim kancelare je predseda Akademického senatu VUT (AS VUT).
Rektorat zajistuje ekonomicko-spravni fungovani kancelare.

Kancelar AS VUT zabezpecuje zejména podminky pro ¢innost AS VUT v souladu s Volebnim fadem
AS VUT a Jednacim fadem AS VUT:

a) organizacni a administrativni ptipravu jednani AS VUT a podpora ¢innosti jeho komisi,

b) vedeni administrativni agendy k navrhiim predloZzenym AS VUT k projednani / ke schvaleni,
c) pfipravu a zpracovani podkladl pro predsedu AS VUT urcenych k zajisténi jednani AS VUT,
d) vyhotoveni zapisa z jednani AS VUT,

e) podporu aktivit komory akademickych pracovnikd AS VUT,

f)  podporu aktivit studentské komory AS VUT,

g) podporu ¢innosti tykajicich se pfipravy a pribéhu voleb do AS VUT,

h) podporu ¢innosti pti pripravé a pribéhu volby kandidata na jmenovani rektorem VUT,

i) urcené préce a dalsi ¢innosti podle pokynu predsedy AS VUT.

CAST PATA
ODBORY REKTORATU A ARCHIV

Clanek 12
Odbor interniho auditu

Odbor zabezpecuje zejména:

a) cinnosti uvedené v Kontrolnim rfadu VUT,

b) provadéni planovanych a mimoradnych internich auditl jako podpory vedeni VUT pfi fizeni,
¢) identifikaci rizik na zakladé auditnich zjisténi a predkladani doporuceni k jejich eliminaci,

d) hodnoceni vnitfniho kontrolniho systému VUT,

e) kontrolu vnitfnich norem, jejich soulad s legislativou,

f) koordinaci a reporting o externich auditech,

g) poradenstvi pro metodiku internich finanénich kontrol,



h)

j)
k)

m)

metodologii auditnich postupd,

Ucast pti zahajovani a projednavani vysledk( externich audit,

zpracovavani rocnich zprdv dle Kontrolniho fadu VUT,

namitkové fizeni ke zjisténim a nalezim externich kontrol,

koordinacni ¢innost v ramci procesu fizeni a hodnoceni rizik na VUT,

poskytovani metodické podpory manazerim rizik v ramci procesu fizeni rizik na VUT.

Clanek 13
Odbor kontroly

Odbor zabezpecuje zejména:

a)
b)
c)

d)

metodické nastavovani a spravu VKS zejména ve smyslu nastavovani kontrolnich mechanismi

(postupl) a jejich dokumentace,

koordinaci, planovani, provadéni a vyhodnocovani fidici kontroly na vSech drovnich a ve vSech

vécnych oblastech na VUT

nastavovani metodiky vykonu fFidici kontroly a poskytovani metodické pomoci vedoucim

pracovnikdim na vSech Urovnich fizeni VUT,

koordinaci, poskytovani a zajisténi soucinnosti vnéjsSim kontroldm a poskytovani souvisejici

podpory kontrolovanym subjektiim na VUT:

e koordinaci pfijimani externich kontrol vcetné jejich organiza¢né administrativniho
zajisténi,

e koordinace pfipravy a soustfedovani dokumentace podléhajici kontrole v soucinnosti s
kontrolovanym subjektem VUT,

e vedeni centralni evidence externich kontrol a jejich dokumentace,

e koordinace argumentace a komunikace vedené s externimi kontrolami a kontrolnimi Grady
vCetné koordinace poskytovani stanovisek, pfipominek a namitek,

e vyhodnocovani zavérd a navrhovani opatreni k oSetfeni a napravé negativnich zjisténi
externich kontrol,

sledovani a kontrolovani priibéhu vykonu kontrolni cinnosti na vSech Urovnich fizeni,

shromazdovani, vyhodnocovani vysledk( kontrolni ¢innosti, jakoz i pfipravu a predkladani

zprav a informaci o kontrolni ¢innosti na VUT,

zpracovani a zajisténi vykazli o vykonu a vysledcich kontrolni Cinnosti na VUT a jejich

poskytovani stanovenym subjektiim,

navrhovani opatfeni k odstrariovani ¢i zmirfiovani zjisténych rozdild, nedostatkl a s nimi

souvisejicich rizik,

vykon vlastni planované tematické kontrolni ¢innosti a mimofadnych kontrol na zakladé

povéreni rektora ve viech oblastech Cinnosti VUT,

vyfizovani stiznosti, petic a podani ob¢ani (ve smyslu obecné zavaznych pravnich predpist)

véetné vedeni centralni evidence (viz samostatna vnitfni norma VUT).

Clanek 14
Odbor kvality

Odbor zabezpecuje zejména:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

systém hodnoceni kvality ¢innosti VUT,

sledovani a koordinaci systému hodnoceni kvality ve vSech oblastech ¢innosti VUT,
implementaci a metodické fizeni modernich metod a nastroju fizeni kvality,
funkcnost systému tizeni kvality,

informovanost o problematice kvality na vSech Urovnich fizeni VUT,

navrhy témat z oblasti fizeni kvality do strategickych dokumentt VUT,



1.
2.

1.
2.

navrhy Uprav z hlediska kvality vSech ¢4sti IS VUT, zejména z hlediska Uspor lidskych i finanénich
zdroju,

pfipravu a zpracovani ,Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti VUT” a kazdorocnich dodatkl k této zprave,

¢innosti na zakladé poZadavkl rektora, prorektord a Rady pro vnitfni hodnoceni VUT.

Clanek 15
Odbor marketingu a vnéjsSich vztaha

V rdmci odboru je vymezeno Oddéleni Kariérni centrum.

Odbor zabezpecuje zejména:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
)
k)

externi a interni marketing,

zahrani¢ni marketing, ktery je feSen ve spolupraci s Odborem zahrani¢nich vztah,

pfipravu a realizaci marketingovych akci,

pripravu a organizaci oficidlnich a spolecenskych akci VUT, akademickych obfadd (vyjma
promoci),

fizeni vizudlniho stylu VUT a koordinaci propagace znacky VUT,

pripravu, realizaci a uplatnéni propagacnich tiskovin, prezentaci a reklamnich predmétt VUT a
Rektoratu,

zajisténi publicity VUT a soucasti VUT,

spravu a koordinaci komunikace na socialnich sitich,

tvorbu a spravu casopisu VUT a elektronického casopisu,

sponzoring a fundraising,

pfipravu a realizaci ucasti VUT na tuzemskych i zahrani¢nich veletrzich ve spolupraci
s Odborem pro zahrani¢ni vztahy, Odborem studijnich zdleZitosti a Odborem vyzkumu
a vyvoje,

vztahy s absolventy,

fizeni reklamy (vC. souvisejicich smluvnich vztah),

fizeni marketingové ucasti VUT na poradani akci

posuzovani marketingové Ucinnosti a efektivnosti marketingu,

pfipravu tiskovych zprav o déni na VUT, cilenou prezentaci v médiich,

medialni vztahy a strategii,

koordinaci a pfipravu vyrocnich zprdv o ¢innosti VUT,

provadéni prizkuma a dotaznikovych Setfeni mezi absolventy VUT,

provadéni prizkuma a dotaznikovych Setfeni mezi zaméstnavateli absolventd VUT,

sledovani Zebfickd univerzit, poskytovani potifebnych dat a vyhodnocovani zavér(.

Oddéleni Kariérni centrum zabezpecuje:

a)
b)
c)
d)
e)

nabidku pracovnich pozic pro studenty,
podporu praxi a stazi,

spravu pracovniho portalu,

kariérni poradenstvi pro studenty,
skoleni a workshopy pro studenty.

Clanek 16
Odbor strategie

Vedoucim odboru je rektor.

Odbor zabezpecuje zejména:



analytickou cinnost a srovnavaci analytiku v oblasti primarnich procesu: studium a vzdélavani,
vyzkum a vyvoj a hodnoceni konkurenceschopnosti,

strategické pldnovani, provddéni analyz v souladu s ukoly vyplyvajicimi z napliovani
strategickych zamért VUT,

pfipravu Strategického zaméru VUT vcetné jeho aktualizaci,

pfipravu Institucionalniho rozvojového planu,

koordinaci a realizaci naplfiovani institucionalniho rozvojového pldnu,

koordinaci, planovani a fizeni strategickych projektt VUT vyZadujicich koordinaci vice soucasti
VUT,

koordinaci a fizeni internich rozvojovych projektd a koordinaci centralizovanych rozvojovych
projektd,

koordinaci a rozvoj spoluprace s univerzitnimi partnery a institucemi v rdmci regionu, zejména
formou participace na tvorbé strategickych dokumentd,

zastupovani strategickych zajma VUT v poradnich sborech a pracovnich skupinach rektora.

Clanek 17
Odbor studijnich zalezZitosti

Rizenim vedouciho odboru je povéren prorektor pro studium.

Odbor zabezpecuje zejména:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)

metodickou podporu uskutecriovani bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programU na fakultach a soucastech VUT,

metodickou podporu pfijimaciho fizeni v bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programech na fakultach a soucdstech VUT,

metodické vedeni studijnich oddéleni fakult a vysokoskolskych ustav,

metodické vedeni agendy poplatkl za studium,

fizeni o odvolani ve véci poplatk(ll za studium,

administraci stanoveni vyse poplatkl spojenych se studiem,

spravni fizeni ve véci uznavani zahrani¢niho vzdélavani a kvalifikace na urovni bakalarskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programd,

koordinaci a poradenstvi v oblasti uznavani vysledk( zahrani¢niho vzdélavani,

komunikaci s orgdny verejné spravy ve véci studia,

pfipravu vnitfnich norem ve véci studia, poplatk(l za studium a stipendif,

agendu socidlniho stipendia,

agendu ubytovaciho stipendia,

agendu mimoradnych stipendii rektora,

metodickou podporu agendy stipendii na fakultdch a souc¢astech VUT,

odvolaci fizeni proti nepfijeti ke studiu,

odvolaci fizeni proti rozhodnutim ve vécech tykajicich se studia,

agendu cen udélovanych studentim,

agendu Disciplinarni komise VUT,

organizaci promoci absolventd doktorskych studijnich programd,

vydavani dokladd o studiu a druhopist diplomd,

poradenstvi ve véci studia a zalezZitosti studentd,

metodické vedeni hodnoceni kvality v oblasti studia: hodnoceni vyuky studenty, hodnoceni
studijnich programd,

agendu akreditaci studijnich programd,

agendu instituciondlnich akreditaci,

agendu Komise pro oblast vzdélavani Rady pro vnitini hodnoceni VUT,

pfipravu vnitfnich norem ve véci akreditaci.



Clanek 18
Odbor projektové podpory

1. Rizenim vedouciho odboru je povéFen prorektor pro tviréi €innost.

2. Odbor zabezpecuje zejména:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)

metodickou podporu viech soucasti VUT pfi pFipravé, realizaci a udriZitelnosti projektd,
odbornou pomoc Zadatellim,

metodiku vnitfni kontroly navrhl projektd s dirazem na eliminaci moznych pochybeni,
vytvareni stimulujicich podminek pro vétsi prosazeni VUT

evidenci vsech projektl podavanych a realizovanych na VUT,

tvorbu analyz a zprav o stavu portfolia projektl VUT pro potreby vedeni VUT.

informace z Registru podpory , de minimis“,

zpracovani a aktualizaci vnitfnich norem VUT pro oblast podpory projektl a projektového
fizeni,

vyhledavani dotacnich pfilezitosti pro projekty ve védé a vyzkumu,

analyzu podminek projektovych ramci a vyzev, podminek financovani a zpUsobilosti nakladd,
koordinaci interniho predkladani a schvalovani navrh( projekt( k podani a souvisejici obéh
dokumentace,

zajistovani podkladd pro feseni nalezd internich a externich kontrol,

komunikaci s fidicimi organy a prenos informaci k resitelskym kolektiviim,

prenos zkusenosti s projekty k resitelskym tymam,

administruje vybrané centralni projekty VUT

Clanek 19
Odbor transferu technologii

1. Rizenim vedouciho odboru je povéren prorektor pro tviréi €innost.

2. Odbor zabezpecuje zejména:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
1)

m)

metodiku ochrany dusevniho vlastnictvi véetné metodiky aktivace dusevniho (nehmotného)
majetku,

fizeni, spravu, registraci a evidenci dusevniho vlastnictvi,

fizeni procesu rozhodovani o obchodovani/aktivaci majetku,

vzdélavani pracovnikd VUT v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi,

vyhledavani vysledkl védy a vyzkumu na VUT vhodnych pro priimyslovou aplikaci,
vyhleddvéni potencialnich primyslovych partnerd v CR i v zahranii,

vyhledavani zdroja financovani pfenosu technologii do priimyslové sféry,
identifikaci komeréniho potencidlu dusevniho vlastnictvi,

asistenci pfi zaklddani spin-off a start-up spolecnosti,

vzdélavani pracovnikd VUT v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi,

metodickou pomoc zaméstnanctim VUT pfi komercionalizaci védy a vyzkumu,
pfipravu podkladid pro jednani Rady pro komercionalizaci,

spoluprdaci se sprdvcem Technologického inkubatoru.

Clanek 20
Odbor vyzkumu a vyvoje

1. Rizenim vedouciho odboru je povéfen prorektor pro tviiréi ¢innost.

2. Odbor zabezpecuje zejména:



a)

b)

e)
f)

g)
h)

j)

k)

vSechny aktivity, které souviseji s tviréim rozvojem VUT, jejich koordinaci a hodnocenim
na VUT,

fizeni administrativni podpory, koordinaci, dokumentaci a metodiku védy a vyzkumu v oblasti:
e zakladniho vyzkumu a tvaréi ¢innosti,

e aplikovaného vyzkumu,

e inovaci a smluvniho vyzkumu,

hodnoceni kvality vyzkumu a védeckého vykonu,

spoluprdci pfi metodickém tizeni hodnoceni personalniho rozvoje védeckovyzkumnych
pracovnikd,

fizeni agendy habilitacnich a jmenovacich fizeni,

metodiku, spravu a rozdéleni normativniho financovdni védy a vyzkumu institucionalni
podpory (IP), specifického vyzkumu (SpV) a podporu tvorby rozpoctu védy a vyzkumu VUT,
koordinaci a fizeni agendy Védecké rady VUT,

navrhy mimoradnych stipendii doktorand( za vyznamné védecké vysledky,

organizaci, hodnoceni a reportovani vnitini grantové soutéze v ramci specifického vyzkumu,
vyhodnoceni vysledk( v ramci motivacniho systému pro zvyseni konkurenceschopnosti védy a
vyzkumu na VUT,

koordinaci spoluprdce mezi Centry excelence, regionalnimi centry a sou¢astmi VUT,

agendu Komise pro oblast védy a vyzkumu Rady pro vnitini hodnoceni VUT.

Clanek 21
Odbor zahraniénich vztaht

Rizenim vedouciho odboru je povéren prorektor pro zahraniéni vztahy.

Odbor zabezpecuje zejména:

a)

b)

h)
j)

k)

fizeni zahrani¢nich vztah( v oblasti univerzitni spoluprace s partnery v zahraniéi v rdmci

bilateralnich dohod a univerzitnich siti,

v oblasti mezinarodni spoluprace vyuzivani:

e mezinarodnich vysokoskolsky vzdélavacich program(, zejména pak program( Evropské
unie,

e mezinarodnich vladnich a nevladnich organizaci,

koordinaci spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami a institucemi, vyhledavani a napojovani

VUT na zahranicni partnery,

fizeni agendy dohod a smluv v ramci zahrani¢nich vztahl VUT, sledovani a kontrolu jejich

naplriovani, zajistovani jejich aktualizovaného prehledu,

ptipravu a zajistovani zahrani¢nich navstév na Urovni rektora ve spolupréci s Kancelati rektora,

fizeni mobilit,

spoluprdaci s fakultami VUT, vysokosSkolskymi tstavy VUT a dalSimi souédstmi VUT pfi vytvareni

organizacnich podminek pro vysilani studentll a zaméstnancl VUT a pfijimani studentd

a zaméstnancu z jinych zahranicnich vysokych skol,

zabezpecovani informaci pro mobilitu a podporu zajmu vedouci k rozvoji mobility,

metodické fizeni internacionalizace VUT,

spoluprdci s fakultami VUT, vysokoSkolskymi ustavy VUT a dalSimi souédstmi VUT na

internacionalizaci studia,

fizeni programu ERASMUS+ na VUT a jeho koordinaci ve vztahu k Narodni agenture pro

evropské vzdélavaci programy,

analyzu a pfipravu podkladd o mezinarodnich mobilitach pro navrh rozpoctu.

10
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2.

Clanek 22
Odbor pro akademické zalezitosti

Rizenim vedouciho odboru je povéfen prorektor pro akademické zaleZitosti.

Odbor zabezpecuje zejména:

a)

b)
c)
d)

pfipravu koncepce personalniho rozvoje akademickych pracovnikl a jeji implementaci
v soucinnosti s Personalnim odborem a soucastmi VUT,

koordinaci personalni politiky VUT v akademické sfére v soucinnosti se vSemi soucastmi VUT,

pfipravu a spravu systému hodnoceni akademickych pracovnik,

koordinaci a administrativu udileni vyznamendni a ocenéni VUT a evidenci ocenéni
udélovanych jinymi institucemi.

Clanek 23
Personalni odbor

Rizenim vedouciho odboru je povéren kvestor.

V ramci odboru jsou vymezena tfi oddéleni: Personalni centrum, Oddéleni persondlni a socidlni a
Oddéleni mzdové uctarny.

Personalni centrum zabezpecuje zejména:

nabor a vybér zaméstnancd,
hodnoceni a oceriovani zaméstnanca,
o hodnoceni zaméstnancd,
o rozvoj lidskych zdroju,
o ocefiovani a odménovani zaméstnancd,
o péce o lidské zdroje,
pldnovani personalni strategie,
personalni metodiku a analytiku,

Oddéleni personalni a socidlni zabezpecuje zejména:

persondlni administrativu pro Rektorat a pfislusna celouniverzitni zafizeni,

komunikaci s Grady prace, Ceskou spravou socidlniho pojisténi a zdravotnimi pojistovnami,
finanénimi urady,

realizaci stanovenych zdvazk( zaméstnavatele v oblasti péce o zaméstnance,

spoluprdci s pfislusSnymi odborovymi orgdany.

Oddéleni mzdové uctarny zabezpecuje zejména:

mzdové ucetnictvi,

mzdovou administrativu pro Rektorat a pfislusna celouniverzitni zafizeni,

vypocet mezd, odmén z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

vypocet ndhrad mzdy pti trvani doCasné pracovni neschopnosti a ptipravuje k vypoctu
podklady pro Méstskou spravu socialniho zabezpeceni,

vypocet a odvod pojistného na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni za zaméstnance a
zameéstnavatele,

spolupracuje s Maéstskou spravou socidlniho zabezpeceni (Ceskou spravou socidlniho
zabezpedeni), se zdravotnimi pojistovnami, finan¢nim Gfadem a dal$imi institucemi v zahranici,
spolupracuje s fakultami a dalSimi sou¢astmi VUT pfi aplikaci mzdovych, dafiovych a socidlnich
predpisl a prislusnych pfedpist a pokynl vydanych univerzitou.

11
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Clanek 24
Odbor verejnych zakazek

Rizenim vedouciho odboru je povéfen kvestor.

Odbor zabezpecuje zejména:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)

koordinaci, standardizaci a sjednocovani praxe zadavani verejnych zakazek na VUT,
metodickou podporu soucastem VUT pfti zadavani verejnych zakazek,

organizaci a administraci zadavani verejnych zakdzek Rektoratu a na zZadost téz verejnych
zakazek soucasti VUT, véetné vedeni jejich pribézné evidence,

koordinaci, organizaci a administraci centralizovanych zakazek,

zastupovani VUT ve sprdavnich fizenich a sporech ve véci vefejnych zakazek,

evidenci spravnich fizeni a sporl v souvislosti se zadavanim verejnych zakazek,

spravu elektronickych nastrojl verejného zadavani.

Clanek 25
Odbor ekonomiky a tcetnictvi

Rizenim vedouciho odboru je povéren kvestor.

Odbor zabezpecuje zejména:

a)
b)

provozni a investi¢ni Ucetnictvi,

agendu dani a cel,

komunikaci s organy financ¢ni spravy dle darfiového radu,

bankovni a hotovostni operace (v¢. pokladny, bankovniho systému),

spravu a uctovani majetku a investic,

vedeni Ucetnictvi a dani pro Rektorat a vybrané soucasti VUT,

ucetni zavérku VUT,

spravu bankovniho elektronického systému,

agendu optimalizace bankovnich operaci a vedeni Uctli véetné tizeni kurzovych rizik,
inventarizaci majetku,

metodiku Ucetnictvi a dani,

podporu externimu auditorovi v rdémci procesu ovérovani ucetni zavérky VUT.

Clanek 26
Odbor rozpoctovani a financovani

Rizenim vedouciho odboru je povéien kvestor.

Odbor zabezpecuje zejména:

a)
b)

pfipravu rozpoctu VUT a rozpoctu Rektoratu,

analytiku ekonomickych informaci,

agendu dotaci a pfispévkl (véetné programového financovani),

zG¢tovani pispévkl a dotaci se statnim rozpoctem CR,

metodiku financovani a ekonomiky projektd v soudinnosti s odbory zajistujicimi projektovou
podporu,

metodické nastaveni procesu finan¢ni kontroly,

rozbory hospodareni VUT a Rektoratu,

pfipravu vyroc¢ni zpravy o hospodareni VUT,

metodickou podporu v oblasti tzv. metodiky full-cost a kalkulace nakladd,
metodiku oddélovani hospodarskych a nehospodarskych ¢innosti,

spravu a rozvoj ekonomickych metod a aplikaci (véetné spravy Ciselniku zakazek).

12
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Clanek 27
Investicni odbor

Rizenim vedouciho odboru je povéfen kvestor.
Odbor zabezpecuje zejména:

a) planovaniinvesticniho rozvoje infrastruktury,

b) poskytovani centralnich sluzeb v oblasti rozvoje a udrzby infrastruktury,
c) fizeni investi¢nich akci programového financovani,

d) Fizeni investi¢nich akci ostatnich dotacnich programd,

.v

pricemz fizeni, planovani a realizace investi¢nich akci, velkych oprav a nakupl zahrnuje zejména:

e sbér avyhodnoceni pozadavkd,
e pripravu podkladd pro vybér dodavatel(,
e fizeni, koordinaci a kontrolu projekéni pripravy,

v

e fizeni, koordinaci a kontrolu realizace,

e planovani a spravu rozpoctu,

fizeni ekonomiky,

e fizeni administrativy a dokumentace,

e fizeni, koordinaci, predani a prevzeti dokoncéené akce,

e vyvedeni akce do majetku, u neinvesti¢nich akci tvorbu pfijemek,

e) technickou pomoc soucastem VUT,

f)  evidenci a uverejiovani smluv spadajicich do gesce odboru,

g) spravu archivu technické dokumentace investi¢nich i neinvesti¢nich akci zajistovanych
odborem,

h) pfipravu a zajisténi inventur nedokonceného majetku,

i)  koordinaci a zajisténi vydavani stanovisek VUT k investi¢nim zamérim jinych investor(.

Clanek 28
Provozni odbor

Rizenim vedouciho odboru je povéfen kvestor.

’ 7

a) zeni spravy a provozu areall (Rektoratu),

fi
b) fizeni udrzby a oprav budov, zafizeni a venkovnich prostor (Rektoratu a metodicky VUT),
fizeni spravy majetku,

e  zajisténi a sprava stavebni a technologické pasportizace objektd VUT,

e pojisténi majetku,

e provadéni fyzické inventarizace budov, hal, staveb, pozemkil, vécnych biemen a
nedokonceného dlouhodobého hmotného majetku — pozemk(i a vécnych biemen VUT (v
soucinnosti s Odborem ekonomiky a Ucetnictvi),

e evidence komunalniho odpadu,

a) fizeni provoznich sluzeb,

e nakupovani energii a médii a nakladové optimalizace spotieby,

e koordinaci a spravu systémua méreni a regulace v budovach a technologické zajisténi,

b) cinnosti souvisejici s pronajmy docasné nevyuzivanych ploch a prostor,

fizeni zasobovani a nakupovani Rektoratu VUT,

d) spravu pozemkl — sprava nemovitého majetku podléhajici evidenci v centrdlni databazi
katastru nemovitosti,

e) fizeni BOZP a pozarni ochrany,

f) pfipravu podkladl pro verejné zakazky, organizace vybérového fizeni pro zakazky malého

rozsahu,

c)

13
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pfiprava podkladl provoznich neinvesticni, investi¢nich a centralizovanych prostfedkd (mimo
projektové financovani) k rozpoctu Rektoratu,

evidence a uvetejiovani smluv spadajicich pod Provozni odbor,

technickd pomoc fakultam a souc¢astem VUT.

Clanek 29
Odbor dopravy

Rizenim vedouciho odboru je povéren kvestor.

Odbor zabezpecuje zejména:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

prepravu osob a naklad( dle potfeby pracovist VUT,

vnitrostatni a mezinarodni dopravu v dobé, kdy neni vytizena hlavni ¢innosti,

vedeni centralni evidence vSech vozidel VUT,

vedeni a evidenci spotfeby pohonnych hmot, poctu ujetych kilometrd, technického stavu
motorovych vozidel,

Udrzbu a opravu vozového parku VUT,

nakup a prodej motorovych vozidel, podklady pro jejich pojisténi a Ukony souvisejici s evidenci
vozidel,

agendu tykajici se dopravnich nehod.

Clanek 30
Archiv

Rizenim vedouciho Archivu je povéfen kvestor.

Archiv zabezpecuje zejména:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

vybér archivdlii ve skartacnim fizeni a mimo skartacni fizeni,

prebirdni, tfidéni, zpracovdavani a inventarizaci prevzatych archivalii,

vedeni prislusné evidence archivdlii podle archivniho zdkona,

bezpecné ulozeni archivdlii,

zajistovani vSestranné péce o archivalie VUT,

vyhledavani a pfedkladani archivalii vyZzadanych z archivu VUT ke spravnim a badatelskym
ucelim,

provadéni inventury archivalii vyhlasené Ministerstvem vnitra,

plnéni dalSich povinnosti plynoucich z Uschovy a spravy archivalii.

Clanek 31
Odbor spisové sluzby

Rizenim vedouciho odboru je povéien kvestor.

Odbor zabezpecuje zejména:

a)
b)
c)
d)

dohled na vykon spisové sluzby na VUT,

administraci elektronického systému spisové sluzby,

poskytovani metodické pomoci, konzultaci a skoleni pro oblast spisové sluzby,
tvorbu a aktualizaci spisového radu a spisového a skartacniho planu,

spravu spisovny Rektoratu,

plnéni funkce podatelny a vypravny dokument( pro Rektorat a ur¢ené soucasti VUT
plnéni funkce vypravny pro uréené soucasti VUT,

spravu datové schranky VUT,

spravu oficialni emailové adresy VUT.
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Clanek 32
Pravni odbor

1. Rizenim vedouciho odboru je povéFen kvestor.
2. Odbor zabezpecuje zejména:

a) poskytovani pravnich konzultaci a poradenstvi,

b) zpracovani pravni dokumentace,

c) zastupovani VUT v soudnich sporech a fizenich dle soudniho fadu spravniho,

d) ftizeni, zpracovavani, vyklad a spravu vnitini legislativy VUT,

e) rozpracovani ainterpretaci externi legislativy ve vnitfnich predpisech VUT a vnitfnich normach
VUT,

f) vymahani pohleddvek, insolvencni fizeni,

g) pravni audit,

h) koordinaci pfipravy, navrhovani a kontroly pravnich nastaveni smluv,

i) spravu rektoratnich smluyv,

j)  metodickou podporu evidence a uverejiiovani smluv,

k) spravu Zivnostenskych opravnéni,

I) agendu ndhradové komise,

m) agendu zajisténi svobodného pristupu k informacim,

n) zastupovani VUT v trestnim fizeni, podavani trestnich ozndmeni a opravnych prostiedka,

0) fizeni strategickych partnerstvi a Ucasti VUT v jinych pravnickych osobdch.

Clanek 33
Odbor informacnich technologii

1. Rizenim vedouciho odboru je povéren kvestor.

2. Odbor zabezpecuje zejména: rozvoj, provoz, udrzba, opravy, instalaci, likvidaci, servis a
poradenstvi v oblasti informacnich technologii véetné multimedialnich zatizeni pro Rektorat.

CAST SESTA
SPOLECNA USTANOVENI

Clanek 34
Bezpecnostni Feditel a povéfenec pro ochranu osobnich tdaja

1. Na Rektordtu jsou zarazeni zaméstnanci vykondvajici funkci bezpecnostniho feditele pro VUT a
povérence pro ochranu osobnich udaji pro VUT.

2. Tito zaméstnanci jsou podftizeni rektorovi, ktery jejich fizeni mize dale delegovat ¢lenlim vedeni
VUT.

Clanek 35
Spolecné cinnosti

1. VSechny organizaéni Utvary Rektoratu jsou povinny:

a) provadét fidici kontrolu na Rektoratu a v ramci VUT,
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b) provadét fizeni a vyhodnocovanirizik v jim svéfenych oblastech a navrhovat opatfeni pro jejich
zmenseni ¢i eliminaci,

c) pracovat na zvyseni efektivity a usporadani administrativnich ¢innosti Rektoratu,

d) zpracovdavat statistické vykazy pro interni Ci externi potreby,

e) poskytovat podporu a soucinnost internim a externim kontroldm a auditim,

f) implementovat nastaveni vyplyvajicich z vnitfnich predpisG VUT a vnitfnich norem VUT
a Rektoratu do jimi zabezpecovanych procesd,

g) prabéiné se zabyvat tvorbou, zavddénim a zdokonalovanim automatizovanych procesl
a metod sbéru, kontroly, zpracovani, uchovani, vyhledavani, fizeni, vymény, zobrazovani,
zpristupnovani a vyuzivani dat a informaci. Vedouci zodpovida za stdvajici ¢asti IS VUT tykajici
se jeho organizacniho Utvaru z hlediska provozu. Vedouci organizacniho uUtvaru predklada
¢lenu vedeni VUT, ktery daného vedouciho Fidi, podnéty pro vznik novych a Upravu nebo ruseni
stavajicich ¢asti IS VUT provozovanych pfislusnym organizaénim Utvarem. Pokud je predlozeny
navrh nové ¢asti IS VUT schvalen vedenim VUT k realizaci, odpovida vedouci organiza¢niho
Utvaru za zadani, analyzu, nabéh a ruseni predmétné ¢asti IS VUT.

Clanek 36
Soucinnost

Kazdy organizacni Utvar Rektoratu je povinen poskytnout plnou soucinnost rektorovi, kvestorovi,
prorektorim ¢i kancléfi.

Vedouci organizacnich uUtvar( vco nejvy$si mife koordinuji ¢innosti svych Utvard s dtvary
ostatnimi, jsou vUici nim v soucinnosti a zachovavaji profesionalni kolegialitu.

Vsichni zaméstnanci Rektoratu respektuji servisni a reprezentativni ulohu Rektoratu a jednaji
s ostatnimi zaméstnanci Rektoratu a soucédsti VUT v soucinnosti.

Clanek 37
Kompetence

Plati, Ze kompetence organizaénich Gtvard v tomto Radu jsou uvedeny demonstrativnim vy&tem.
Organiza¢nimu utvaru mizZe byt rozhodnutim rektora ¢i kvestora pridélena dalsi Cinnost Ci
odpovédnosti.

V pfipadé kompetenéniho sporu mezi organiza¢nimi Utvary rozhoduje rektor, pfipadné kvestor.

CAST SEDMA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 38
Pridéleni odpovédnosti

Vedouci odbor@ Rektoratu jsou povinni do 30 dni ode dne Géinnosti tohoto Radu pfifadit €innosti
svého odboru k jednotlivym zaméstnancim odboru, véetné sebe sama. K jedné ¢innosti mize byt
pfifazeno vice odpovédnych zaméstnancl.

Tyto Cinnosti budou zavedeny separatné do IS VUT. Z IS VUT pak budou promitnuty na webové
stranky VUT, a budou zobrazeny u jednotlivych zaméstnanct Rektoratu.

Zameéstnanec vSak vidy v ramci pfifazené Cinnosti kond s védomim vedouciho organizacniho
Utvaru a podle jeho pokynl, pokud vedouci nerozhodne jinak.
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Clanek 39
Informacni systémy VUT

1. Prorektor pro informacni technologie povéfi Centrum vypocetnich a informacnich sluzeb (CVIS)
a Odbor ekonomickych systéma tim, aby ve lh(ité do 60 dntl ode dne U&innosti tohoto Radu:

a)
b)
c)

zapracoval obsah tohoto Radu do viech relevantnich informacnich systém( VUT,

zajistil aktualizaci Gdajd dle toho Radu na webovych strankach VUT,

zajistil aktualizaci vSech potfebnych emailovych adres, ¢i sdruZzenych emailovych adres, dle
obsahu tohoto Radu.

2. Na povinnostech dle odst. 1 bude ve stejnych lhlitach pracovat i Odbor ekonomickych systému.

Do 60 dn( od dle U&innosti tohoto Radu pripravi CVIS, resp. Odbor ekonomickych systémd

vedoucim organizac¢nich uUtvarl Rektordtu a clenim vedeni VUT seznam ¢asti IS VUT,
provozovanych na Rektordtu. Pro kaZzdou z uvedenych ¢asti IS VUT zde bude uvedeno, ktery
organizacni Utvar danou ¢ast IS VUT provozuje.

Clanek 40
Upravy ve vztahu k vnitini normam VUT

1. Odpovédnost za vnitfni normy VUT je uréena takto:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

normy plvodné v odpovédnosti Odboru tviréiho rozvoje pripadnou Odboru vyzkumu a vyvoje,
normy puvodné v odpovédnosti Odboru projektové podpory a transferu technologii budou
rozdéleny mezi Odbor projektové podpory a Odbor transferu technologii dle jejich obsahu,
normy plvodné v odpovédnosti Stavebné-technického odboru pfipadnou Investi¢nimu
odboru,

normy plivodné v odpovédnosti Personalniho a mzdového odboru pfipadnou Personalnimu
odboru,

normy ptivodné v odpovédnosti Utvaru interniho auditu pfipadnou Odboru interniho auditu,
normy plavodné v odpovédnosti Archivu, které se tykaji spisové sluzby a podatelny, pfipadnou
Odboru spisové sluzby.

2. lestlize vnitfni normy VUT vydané pFed G&innosti tohoto Rddu odkazuji v textu na jiz neaktualni
oznaceni organizacniho Utvaru, ma se za to, Ze se mysli organizacni Utvar oznaceny dle tohoto
Radu. Vyklad ve spornych pfipadech pak vychazi zejména z pravidel dle odst. 1 tohoto &lanku.

Clanek 41
Zavérecna ustanoveni

1. Tento vnitfni pfedpis Rektoratu nabyva ucinnosti v den uvedeny v jeho zahlavi.

2. Tento vnitfni predpis byl dne 13. 3. 2018 schvalen AS VUT.

Prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc., dr. h. c.

rektor
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