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Plan realizace Strategického zaméru FEKT na rok 2023 vychdzi ze Strategického zaméru vzdélavaci a
tvarci ¢innosti Fakulty elektrotechniky a komunika¢nich technologii VUT v Brné na obdobi od roku
2021. Struktura dokumentu je v souladu se Strategickym zamérem VUT na obdobi 2021+ a planem jeho
realizace.

Strategicky zdmér FEKT pfedstavuje soucast strategického fizeni FEKT VUT v Brné smétujici
k dosazeni vyty¢enych cilti v souladu se stanovenymi prioritami a nize uvedenou dlouhodobou vizi.

FEKT je renomovand, dynamicky rozvijejici se fakulta s pratelskym a otevirenym akademickym
prostiedim, kde studenti maji vynikajici podminky pro svoje studium a zaméstnanci prijemné
zazemi uspésné a stabilni vzdélavaci a vyzkumné instituce.

I akulta jako nedilna soucast Vysokého uceni technického v Brn¢ — moderni a mezinarodné

uznavané univerzity s historickou tradici.

Excelentni vzdélavaci instituce pfipravujici vSestranné absolventy schopné podilet se na

dynamickém rozvoji vyspélych technologii.

Konkurenceschopné a mezinarodné uznavana fakulta s aktivitami vedoucimi k rozvoji védeckého

poznani s vysokou spole¢enskou relevanci.

I op volba pro zajemce o kvalitni VS vzdélani v elektrotechnickych a dal§ich oborech, s jistou

zarukou dobrého uplatnéni v praxi.

Hlavnimi dlouhodobymi prioritami FEKT jsou internacionalizace, mezinarodni dimenze ve vzdélavaci i
tviréi ¢innosti a vysoka kvalita vysledki vyzkumu, vyvoje a inovaci.



Prioritnicil 1: ROZVIJET KOMPETENCE PRIMO RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXIV 21.

STOLETI

K tomuto prioritnimu cili jsou na FEKT VUT piitazeny nasledujici operaéni cile:

A. Podporovat rozvoj kompetenci pracovniki pro vyuku a tvorbu studijnich programi:

Realizace vyuky anglického jazyka pro zaméstnance fakulty.

Indikétor: Podet zamé&stnanc, kteti napliuji indikator pocet podpotfenych osob v projektu OP VVV MOST.
o Plan na konci roku 2023: 80

Podpora vyjezdt akademickych pracovnikil na zahrani¢ni pracoviste.

Indikator: Pocet podpofenych vyjezdu.

o Plan na konci roku 2023: 7

B. Rozvijet metody zajiS§t'ovani kvality vzdélavani a ovéfovani vysledki uceni:

Pravidelné vyhodnocovani anket hodnoceni kvality vyuky s ucasti alesponi 15 % respondenti.

Indikator: Procento ucasti hodnoticich studentt.

o Plan zimni/letni semestr 2022/23: 17 % / 18%

Vypracovani metodiky pro sledovani a evidenci studijni neuspésnosti.

Indikator: Vznik metodiky.

o Plan na konci roku 2023: Zahajeno sledovani a evidence miry studijni netispé$nosti na zakladé
metodiky vytvofena pro vSechny stupné studia, pfipravena metodika sledovani a zahajena piiprava
metodiky pro nasledné vyhodnoceni pfi¢in studijni neuspé$nosti.

C. Posilovat vazbu studia na praxi a piipravu na budouci uplatnéni:

Podpora zapojeni externich ptednasejicich do vyuky.

Indikator: Pocet externich odbornikt z praxe zapojenych do vyuky.

o Plan na konci roku 2023: 30 odborniki zapojenych do vyuky

Podpora realizace zavére¢nych praci ve spolupraci s praxi.

Indikétor: Pocet zavéreénych praci realizovanych na zakladé zadani z praxe.
o Pléan na konci roku 2023: 40 BP, 65 MP

D. Nadale rozvijet profil studia v souladu s modernimi trendy a posilovat jeho prestiz:

Pribézna inovace obsahu a forem stavajicich studijnich programi v souladu s novymi poznatky v dané
oblasti, sledovani novych trendti v praxi a promitani téchto trendd do studijnich programi (Primysl 4.0,
kyberneticka bezpecnost aj.).

Podpora ptipravy novych studijnich programti zaméienych do oblasti: kosmické technologie, automobilova
elektronika a elektrotechnika v¢. baterii, uméla inteligence, jaderna energetika apod.

Indikétor: Pocet inovovanych, resp. nové zavedenych studijnich programii rozvijejicich profil studia

s §irokym uplatnénim v praxi: 3

E. Podporovat budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani a integraci studujicich:

Rozvoj infrastruktury a prostor pro samostudium a tymovou praci studentti.

Indikator: Plnéni opera¢niho cile probiha pribézné — indikator neni kvantifikovan.

Podpora ptipravy kvalitnich studijnich text a pomticek uréenych pro samostudium a elektronickych opor
pro sebehodnoceni studentt.

Indikator: PInéni operacniho cile probiha prubézné — indikator neni kvantifikovan.

F. Posilovat mezinarodni dimenzi vysokoskolského vzdélavani:

Komplexni nabidka studijnich programii akreditovanych v anglickém jazyce a jejich propagace.
Indikétor: Pocet studijnich programti akreditovanych v anglickém jazyce.

o Pléan na konci roku 2023 (prezen¢ni /kombinovana forma): 18/9

Rozsifovani po¢tu mezinarodnich partnerstvi.

Indikator: Pocet novych smiuv.



o Plan na konci roku 2023: 3
e ZvySovani podilu zahrani¢nich pfednasejicich zapojenych do vyuky.
Indikator: Pocet podpotenych zahrani¢nich pfednasejicich, pocet realizovanych prednasek, seminaid,
workshopi.
o Plan na konci roku 2023: 5
e ZvySovani podilu samoplatct zapojenych do fakultnich studijnich programi vyucovanych v anglickém
jazyce.
Indikator: Pocet zapsanych studii (do vSech ro¢niku studia).
o Plan na konci roku 2023: 60



Prioritnicil 2: ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM
VZDELAVANI

K tomuto prioritnimu cili jsou na FEKT VUT piitazeny nasledujici operaéni cile:

A. Zvysit vyuzivani distanénich metod vzdélavani a nastroji blended learning v prezenénich studijnich
programech:
e Implementace distan¢nich/blended metod vzdélavani do prezenénich studijnich programd.
Indikator: Plnéni opera¢niho cile probiha priibézné — indikator neni kvantifikovan.
e Vyuzivani nastroji pro ovéfovani vysledki studia poskytovaného online formou.
Indikator: PInéni operaéniho cile probiha pribézné — indikator neni kvantifikovan.

B. Posilit motivaci rozvijet nabidku a inovovat metody flexibilnich forem vzdélavani, véetné vzdélavani
poskytovaného online, podpora blokového vzdélavani s mikrocertifikaty, podpora modernich forem vyuky
a sebevzdélavani mimo rozvrhovanou vyuku (v¢. blended learning):
e Pribézna diskuse k moznosti/potiebnosti akreditace studijnich programti v distanéni forme.
Indikator: PInéni opera¢niho cile probiha prubézné — indikator neni kvantifikovan.
e Zajisténi finanénich zdroji v rdmci vyzvy NPO.
Indikator: Zapojeni fakulty do projektu NPO, aktivity ,,A”.

C. Zajistovat kvalitu vzdélavani poskytovaného flexibilnimi formami s ohledem na jejich specifika:
e Vyhodnocovani zkuSenosti s nastroji, pomickami a metodami vyuzivanymi pro flexibilni formy vyuky.
Indikator: Plnéni opera¢niho cile probiha pribézné — indikator neni kvantifikovan.

D. UmozZnit lepsi slad’ovani studia s rodinnym a pracovnim Zivotem a vytvofit podminky pro Gspésné studium
V prezen¢ni i kombinované formé:

e Vznik platformy (pfednéasek, pfedméetu nebo materialtl) zamétenych na problematiku dusevniho zdravi
studentt i zamé&stnanctl, duSevni hygienu a socialni bezpe¢i vyhodnocovani a odstrafiovani p¥i¢in studijni
netspesnosti.

Indikator: Vznik platformy



Prioritnicil 3: ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO STUDIA

K tomuto prioritnimu cili jsou na FEKT VUT pfifazeny nasledujici operacni cile:

A. Zajistit studujicim v prezen¢ni formé doktorskych studijnich programi dostate¢né finan¢ni podminky pro
kvalitni studium:

Zapojeni doktorandi v ramci jejich studia do feSeni projektti zakladniho anebo aplikovaného vyzkumu a
experimentalniho vyvoje, feSenych na fakulte.

Indikator: Pocet studentl doktorského studia zapojenych do projektii zakladniho anebo aplikovaného
vyzkumu anebo do jiné spoluprace se soukromou sférou.

o Plan na konci roku 2023: 170

Podpora talentovanych studentii doktorskych studijnich programti.

Indikator: Pocet podpofenych talentovanych studentii (mimofadna stipendia) + pocet disertacnich praci
odevzdanych pred ukoncenim standardni prezen¢ni doby studia.

o Plan na konci roku 2023: 2 + 8

e Budovani a inovace infrastruktury pro podporu védecko-vyzkumné ¢innosti doktorandu.
Indikator: Pocet nové vzniklych nebo inovovanych pracovist’.

o Plan na konci roku 2023: 5

e Podpora mobility studenti

e Indikator: pocet studento-mésicti

o Plan na konci roku 2023: 20

B. Posilovat kvalitu, otevi‘enost a internacionalizaci doktorského studia:

Prechod k anglicky psanym disertacnim pracim.

Indikator: Pocet disertacnich praci zpracovanych v anglickém jazyce.

o Plan na konci roku 2023: 20

Komise pro obhajoby diserta¢nich praci s mezinarodni Gcasti.

Indikator: Pocet komisi se zahraniénimi ¢leny.

o Plan na konci roku 2023: 3

Kurz zakladt ceského jazyka pro zahrani¢ni doktorandy.

Indikator: Pocet GiCastnikd kurzu.

o Plan na konci roku 2023: 3

Evaluace doktorskych studijnich programi

Indikétor: Zprava 0 hodnoceni doktorskych studijnich programii
Plan na konci roku 2023: 10



Prioritnicil 4: POSILOVAT STRATEGICKE RIZENi A EFEKTIVNI VYUZiVANI KAPACIT

V OBLASTI VYZKUMU A VYVOJE NA FEKT VUT

K tomuto prioritnimu cili jsou na FEKT VUT piitazeny nasledujici operacni cile:

A. Dokoncit komplexni proménu prostiedi a nastaveni procesi:

Fakulta bude pfipominkovat pfedlozené navrhy vnitinich predpist tak, aby odpovidaly potiebam fakulty.
Indikator: Plnéni opera¢niho cile probiha priibézné — indikator neni kvantifikovan.

Fakulta provede zménu vnitinich pravidel pro rozdélovani institucionalni podpory na dlouhodoby
koncepéni rozvoj vyzkumné organizace (DKRVO) na fakultni Gstavy a aktualizaci smérnice pro hodnoceni
tvar¢i ¢innosti s ohledem na platnou Metodikul7+.

Indikator: Zmeéna pravidel a aktualizace smérnice.

o Pléan na konci roku 2023: nova pravidla a smérnice.

B. Zajistit rozvoj infrastrukturnich sluzeb:

Pro zajisténi vy$8i vykonnosti vyzkumu bude fakulta budovat/inovovat laboratorni a vyukové prostory,
véetné jejich vybaveni a nebo souvisejici infrastruktury s cilem podpofit rozvoj perspektivnich
vyzkumnych témat a sméri, fakulta bude usilovat o ziskani dodateénych finanénich prostredkt pro tyto
ucely.

Indikéator: Nové nebo inovované laboratote a uéebny.

C. Podporovat excelenci a spole¢enskou relevanci vyzkumu:

Dtisledné zapojeni fakulty do metodiky hodnoceni VaV M17+.
Indikator: Plnéni operaéniho cile probiha pribézné — indikator neni kvantifikovan.
Evaluace tvir¢i ¢innosti a jeji excelentnosti

Indikator: Zprava o hodnoceni tviréi ¢innosti

o Plan na konci roku 2023: 1

Fakulta bude podporovat spolupraci s aplika¢ni sférou a zejména rychly a efektivni pfenos poznatki a
dusevniho vlastnictvi do praxe.

Indikator: Poéet komercializovanych vysledktl, prodanych licenci, vynosy ze smluvniho vyzkumu.

o PIlan na konci roku 2023: 2 prodané licence, 30 mil. K& ze SMV

D. Rozvijet mezinarodni spolupraci:

FEKT bude organizovat, v souladu s pravidly stanovenymi v ocenéni HR Award, mezinarodni vybérova
fizeni na védecké pozice v ramci svobodného vyzkumu, na pozice v ramci feSeni projektt od
mezinarodnich i narodnich poskytovateli, a na pozice pti zavadéni novych vyzkumnych smért.
Indikator: PInéni opera¢niho cile probiha prubézné — indikator neni kvantifikovan.



Prioritnicil 5: BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RiZENI FEKT VUT

K tomuto prioritnimu cili jsou na FEKT VUT pfifazeny nasledujici operaéni cile:

A. Posilovat strategické fizeni na FEKT VUT:
e Podpora mapovani a elektronizace procesd.
Indikator: Podet elektronizovanych procesi, rostouci podil elektronickych vii¢i papirovym formulaiam.
o PIan na konci roku 2023: Realizace elektronického procesu k objednavkam, identifikace procest
k likvidaci faktur a ob&hu smluv.
e FEKT bude efektivné vyuzivat manazersky informaéni systém pro oblasti ekonomiky, vzdélavani i VaV.
Indikator: Implementace nastroji manaZerského informacniho systému (MIS).
o PIlan na konci roku 2023: vyuzivani MIS pro strategickeé fizeni na (rovni dékanatu.
e FEKT bude priibézné vyuzivat implementovany systém hodnoceni akademickych pracovniki (SHAP).
Indikétor: Reélné vyuzivani SHAP.
o Plan na konci roku 2023: SHAP bude vyuzivan a pfipominkovan tak, aby byl pfinosem pro chod
fakulty.
e FEKT zavede prubézné hodnoceni administrativnich pracovnika.
Indikator: Pocet hodnocenych pracovniki.
o Pléan na konci roku 2023: funkéni systém hodnoceni vedoucich zaméstnancti dékanatu.
e FEKT se v roce 2023 v oblasti strategického fizeni, v ramci piipravy na o¢ekavané vyzvy v programu OP
JAK, zaméti zejména na:
o Mapovani moznosti a potfeb v oblasti modernizace cilii a obsahii vzdélavani, véetné forem a metod
uceni.
o Mapovani moznosti a potieb V oblasti zvySovani rovného pfistupu ke vzdélani.
o Posilovani internacionaliza¢nich a propagacénich aktivit v oblasti vyzkumu i vzdélavani.
o Hledani nastrojui a opatieni podporujicich projektovou ¢innost na fakulte.
Indikétor: Zapojeni do vyzev v ramci OP JAK.
e FEKT se v roce 2023 zaméfi na Gpravu finan¢niho fizeni fakulty ve smyslu implementace controllingu:
o Zavedeni plant ke zdrojim v ekonomickém systému SAP.
Indikator: pocet zdroji financovani (zakazka, SPP prvek) s plany v SAP.
e FEKT v souvislosti se strategickymi a organizaénimi zménami v oblasti transferu technologii na VUT
upravi vlastni procesy na fakulté.
Indikator: Ztizeni Rady pro komercionalizaci a vznik ptislu$né smérnice dékana.

B. Podpora spoluprace a vymény zkuSenosti mezi vysokymi §kolami a rozvoj kapacit pro strategické Fizeni
FEKT VUT prosti‘ednictvim setkavani ¢leni managementu, odbornych zaméstnancu a realizaci zasedani
,kulatych stoli“.

e Vedeni FEKT se bude i nadale aktivné zapojovat do setkavani vedeni fakult obdobného zaméreni
(konference FELAPO).
Indikator: Pocet Gicastniktt FELAPO.

C. Posilit strategické Fizeni lidskych zdroji na FEKT VUT:
e Implementace zmén a zlepSeni vyplyvajicich z implementace ak¢éniho Planu HR Award, Planu genderové
rovnosti.
Indikéator: Plnéni operacniho cile probiha pribézné — indikator neni kvantifikovan.
e Podpora adaptace novych zaméstnancu.
Indikator: Pocet zaméstnanci, kteti prosli adaptacnim procesem.

D. Otevrit diskuse o legislativnich zménach:
e Podpora zapojeni pracovniki fakulty v relevantnich grémiich a expertnich organech (kyberbezpeénost,
polovodice, baterie, kosmické aplikace aj.)
Indikator: PInéni opera¢niho cile probiha prubézné — indikator neni kvantifikovan.



Prioritnicil 6: SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATIiZENi PRACOVNIKU VUT,
ABY SE MOHLI NAPLNO VENOVAT SVEMU POSLANI

K tomuto prioritnimu cili jsou na FEKT VUT piifazeny nasledujici operaéni cile:

A. Podporit rozvoej profesionalnich aparati zajiSt'ujicich podpurné sluzby pro akademické pracovniky a chod
FEKT VUT:

e  ZlepSeni interni komunikace mezi administrativnimi pracovniky fakulty spo¢ivajic konkrétné v:
o zfizeni intraportalu FEKT,
o potadani pravidelnych porad administrativnich pracovniki fakulty.
Indikator: Pocet porad v roce 2023, webové stranky SharePoint.

e  Optimalizace nastaveni procesu projektového fizeni na FEKT.
o Aktivni G¢ast v pracovni skupiné k implementaci nového modulu pro evidenci projektt.
o Definice a rozvoj sluzeb souvisejicich s projektovou podporou na FEKT.
Indikator: pocet podanych a realizovanych projektti na FEKT.
PI&n za rok 2023: 200 realizovanych projekti (vEetné spolufesitelskych).
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Specifické cile FEKT VUT

FEKT bude pokracovat ve své propagaci na socialnich sitich s vy$§im diirazem na obsah v anglickém
jazyce.

Indikator: Pocet ptispévkil na socialnich sitich, pocet uzivateld sledujicich profily FEKT VUT na socialnich
sitich.

FEKT bude i nadale podporovat studentské tymy a spolky, zejména pak sdruzeni studenttt SPS a
poskytovat materialni zdzemi a finanéni i organiza¢ni podporu pro jejich aktivity vedouci k rozvoji fakulty,
specifickym cilem pro rok 2023 je obnoveni provozu ,,Studentaria“.

Indikator: Plnéni operacniho cile probiha pribézné — indikator neni kvantifikovan.

FEKT bude podporovat rozvoj nabidky a dostupnosti sluzeb nabizenych fakultni knihovnou.
Indikator: Nové zavedené sluzby a pofizené vybaveni.

FEKT bude i nadale podporovat studentské soutéze a konference.

Indikator: Podporené soutéZe a konference.

Aktualizace Smérnice hodnoceni pedagogické a tvur¢i ¢innosti FEKT.

Indikéator: Nova smérnice.

Akreditace oborti habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

Indikator: Zadost o akreditaci predlozena RVH VUT, NAU.

Pfiprava metodiky pro vyucujici pro piechod na webovou aplikaci TEACHER.

Indikator - pfipravena metodika.

Tvorba novych pravidel rozpo¢tu FEKT.

Indikator: Pravidla rozpoc¢tu FEKT pro rok 2024+.

Popularizace védy na FEKT.

Indikator: pocet podpoienych akci FEKT.

Plan na rok 2023: 10 akci.

Piiprava FV elektrarny na budovach FEKT.

Indikator: Zpracovana studie.

Kurzy zaméfené na rozsitovani dovednosti (upskilling) nebo rekvalifikace (reskilling).
Indikator: Pocet kurzi.

Trvaly monitoring vysledk tviiréi ¢innosti na FEKT.

Indikator: Pocet $pickovych vysledku tviréi ¢innosti na FEKT urcenych k propagaci.

Plan na rok 2023: 8 $pickovych vysledki.

Tvorba jednaciho fadu oborové rady doktorského studijniho programu

Indikétor: Nova smérnice dékana.
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