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Clanek 1

Predmét upravy

(1) Tento pokyn upravuje podminky poskytnuti a cerpani tvarcéiho volna akademickymi pracovniky Fakulty
vytvarnych uméni VUT (dale také fakulta nebo FaVU VUT).

(2) O poskytnuti tviiréiho volna podle § 76 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalSich zakon( (zakon o vysokych $kolach), rozhoduje v rozsahu své plsobnosti dékan

po vyjadieni rektora.

Clanek 2

Predpoklady poskytnuti tviréiho volna

(1) Na zakladé pisemné zadosti Ize poskytnout akademickému pracovnikovi tviréi volno za pfedpokladu,

Ze jeho ¢innost po dobu tviréiho volna bude pfinosem pro fakultu a Vysoké uéeni technické v Brné.
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(2) Pfi posuzovani zadosti akademického pracovnika o poskytnuti tvdréiho volna dékan pfihlédne k tomu,
zda udéleni tvarcéiho volna nebrani zavazné okolnosti tykajici se plnéni vzdélavacich ukol(, pFip.

provozu pracovisté (ateliéru, kabinetu, katedry) nebo fakulty.

(3) Po dobu tvlréiho volna akademicky pracovnik vykonava praci dle pracovni smlouvy a své konkrétni
naplné prace s vyjimkou pedagogické innosti, od niz je po dobu tvar¢iho volna osvobozen, nestanovi-li

rozhodnuti o poskytnuti tvaréiho volna jinak.

(4) Pro pracovnépravni Ucely a pro ucely socidlniho zabezpedeni se doba tviréiho volna posuzuje jako
doba vykonu prace a pracovnikovi nalezi mzda. Mzdové poméry akademického pracovnika po dobu

¢erpani tvarciho volna jsou feSeny Mzdovym fadem Vysokého uceni technického v Brné.

Clanek 3

Podminky poskytnuti tvaréiho volna

(1) V souladu se zakonem o vysokych Skolach je mozné akademickému pracovnikovi fakulty poskytnout
tvarci volno v délce Sesti mésicl jednou za sedm let, nebrani-li tomu zavazné okolnosti tykajici se

plnéni vzdélavacich Ukolud fakulty ¢i jiné zavazné okolnosti vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu.

(2) Tvaréi volno Ize Zadateli pfiznat za predpokladu, Ze jeho pracovni pomér k Vysokému uéeni
technickému v Brné v pracovnim zafazeni akademicky pracovnik trval celkem alespori Ctyfi roky ke dni

nastupu na tvuréi volno.
(3) Tvurci volno Ize poskytnout jen v celku a v délce max. Sesti mésicu.

(4) Poskytnuti tvarciho volna je podminéno zabezpecenim vzdélavacich a védecko-vyzkumnych ukold
soucasti fakulty, na niz je dany akademicky pracovnik zafazen, kdy tvuréi volno akademického
pracovnika nesmi ohrozit zejména plnéni grantovych ¢i dotacnich podminek. Tyto skute¢nosti se

osvédcuji souhlasem vedouci/ho pfislusné soucasti fakulty.
(5) Tvaréi volno se udéluje zpravidla na obdobi

a) od 1. unora do 31. Cervence — zadost se predklada na pfedepsaném formulafi nejpozdeji

k 1. prosinci pfedchazejiciho kalendarniho roku;

b) nebo od 1. srpna do 31. ledna — Zadost se pfedklada na pfedepsaném formulafi nejpozdé;ji

k 1. éervnu daného kalendarniho roku.

(6) Pracovnik je povinen zajistit spinéni pedagogickych ukolll z pfedchazejiciho obdobi a terminovanych

ukold v prabéhu tvarciho volna (napf. vyplyvajicich z u¢asti v grantovych soutézich atd.).

Clanek 4

Postup podani a vyfizeni zadosti o poskytnuti tviiréiho volna

(1) Akademicky pracovnik podava zadost o poskytnuti tvir€iho volna na pfedepsaném formulafi dékanovi

fakulty prostfednictvim sekretariatu dékana.
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Soucasti zadosti o poskytnuti tviréiho volna je seznam vystupu tvarci €innosti, které se akademicky
pracovnik zavazuje béhem tvarciho volna realizovat, s uvedenim, o jaké druhy vystupl se jedna,
v jakém stadiu rozpracovanosti se budou na konci tvarc¢iho volna nachazet a v jakém podilu budou

dedikovany fakulté.

K zadosti o poskytnuti tviiréiho volna se kromé dékana a rektora vyjadfuje pfimy nadfizeny zadatele

(vedouci pfislusné soucasti fakulty) a tajemnice, a to predevs§im s uvazenim nasledujiciho:

a) Vedouci soucasti (nebo dékan v pfipadé Zzadosti o poskytnuti tvlaréiho volna vedouci/mu soucasti)
se vyjadfuje zejména ke stavajicim pedagogickym zavazkim akademického pracovnika; zda a jak
bude mozné tohoto béhem obdobi tvlrciho volna zastoupit; zda je mozné tvirci volno
akademickému pracovnikovi udélit s ohledem na aktualni situaci pracovisté; posuzuje také
relevanci planovanych vystupt tvarci €innosti, napf¥. zda odpovidaji zaméreni pracovisté a zda jde

o vysledky, jejichz rozsah a/nebo kvalita je nalezitym zhodnocenim poskytnutého tvarciho volna.
b) Tajemnice fakulty se vyjadfuje k finanéni strance zajisténi tvarciho volna.

O poskytnuti tvaréiho volna rozhoduje dékan fakulty na zakladé stanoviska vedouci/ho pracovisté

Zadatele a tajemnice fakulty, po vyjadfeni rektora univerzity.

Clanek 5
Pribéh tvaréiho volna

Akademicky pracovnik Cerpaijici tviréi volno je povinen plnit pracovni ukoly uréené mu v rozhodnuti

o poskytnuti tvaréiho volna.

Akademicky pracovnik, jemuz bylo poskytnuto tviréi volno, je opravnén vyuzivat pracovni zazemi
fakulty, ale neni povinen dochazet na své pracovisté a rozvrhuje si sam praci v ramci své stanovené

tydenni pracovni doby na zakladé ukoll uréenych v rozhodnuti o poskytnuti tvliréiho volna.

Akademicky pracovnik, jemuz bylo poskytnuto tviréi volno, mlze vykonavat pedagogickou ¢innost

pouze v rozsahu, kterou sam navrhl ve své zadosti a uréenou v rozhodnuti o poskytnuti tviréiho volna.

O vykonu dalSich €innosti, zejména administrativniho charakteru, se dohodne vedouci soucasti fakulty
s akademickym pracovnikem, jemuz bylo poskytnuto tvircéi volno, tak, aby nebyl narusen chod dané

soucasti fakulty a zaroven byl zachovan ucel poskytnuti tvaréiho volna.

V prabéhu tvarciho volna je mozné akademického pracovnika vyslat na pracovni cestu pouze
souvisejici s tvlréim volnem, a to na Zadost tohoto akademického pracovnika. Toto vyslani je mozné
jen v pfipadé, ze naklady souvisejici s takovou pracovni cestou je mozné hradit z rozpoctovych

prostfedk( pro pFisluSnou souc¢ast fakulty, ¢i z mimofakultnich zdroju.

Pred¢asné ukonceni tvaréiho volna je mozné pouze na zadost akademického pracovnika, pficemz
kratSi ¢erpani tvarciho volna mize byt uvedeno jiz v samotné zadosti o poskytnuti tviréiho volna.

V takovém pfipadé narok na poskytnuti zbyvajici ¢asti tvrciho volna zanika.

Preruseni tvarciho volna na zadost akademického pracovnika je mozné ve vyjimec€nych oddvodnénych

pfipadech, kdy okolnosti brani dosazeni uc¢elu tvarciho volna (zejména z dlvodu déle trvajicich
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pfekazek v praci na strané zaméstnance). V takovém pfipadé dékan rozhodne o uréeni terminu pro

poskytnuti zbyvajici ¢asti tvarciho volna.

Preruseni tvarciho volna ze strany fakulty je mozné bud se souhlasem akademického pracovnika, nebo
bez jeho souhlasu ve zcela vyjimecnych odlvodnénych pfipadech tykajicich se pInéni vzdélavacich
ukol( fakulty. V takovém pfipadé dékan rozhodne o uréeni terminu pro poskytnuti zbyvajici ¢asti

tvaréiho volna.

Clanek 6

Vyhodnoceni tviréiho volna

Akademicky pracovnik je povinen pfedlozit dékanovi fakulty prostfednictvim sekretariatu dékana
nejpozdéji do 30 dnl od skongeni tvliréiho volna zavére¢nou zpravu, v niz zhodnoti svou ¢innost
v pribéhu tvlr¢iho volna a naplnéni pracovnich tkold zadanych v rozhodnuti o poskytnuti tvaréiho
volna a k niz pfilozi zavéreCny vystup, pfipadné jeho dokumentaci. NepfedloZzeni zavéreéné zpravy

muze byt povaZzovano za zavazné poruseni pracovnich povinnosti.

Zadost o poskytnuti tvirgiho volna a zprava o vysledcich tviiréiho volna se zakladaji do osobniho spisu

pracovnika.
Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

Formulaf zadosti o poskytnuti tviiréiho volna je pfilohou tohoto pokynu.

Tato vnitfni norma nabyva platnosti a u¢innosti dne 1. kvétna 2022.

V Brné dne 1. 5. 2022 doc. MgA. Filip Cenek v. r.

dékan FavU VUT

PFiloha: Zadost o poskytnuti tviiréiho volna (PDF formular).
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