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Preambule

Tato smérnice stanovuje pravidla pro dosazeni socialniho bezpeci, na jehoz dodrzovani dohlizi
ombudsman/ka. Ombudsman/ka Fakulty vytvarnych uméni VUT (dale jen ,ombudsman®) je nezavislou
osobou, ktera svym plsobenim vytvafi prostor pro dialog a ddvérnou pomoc studujicim, zaméstnancim
a zaméstnankynim Fakulty vytvarnych uméni VUT (dale také ,FaVU*), a to pfedevsim v otazkach etiky,

kultury pracovniho prostfedi a prevence zneuZziti moci.

Poslanim ombudsmana je podilet se svym plsobenim na vytvareni a zajisténi bezpeéného a spravedlivého
studijniho a pracovniho prostfedi a podporovat jeho diverzitu. FaVU v souladu s ust. § 1 pism. d) zdkona

€. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, pfijima aktivni roli ve vefejné diskusi o spole¢enskych a etickych
otazkach, pfi péstovani kulturni rozmanitosti a vzajemného porozuméni, pfi utvareni ob&anské spolecnosti
a pripravé mladych lidi pro zivot v ni. Mnohost Zivotnich nazorll a Zivotnich zku$enosti je vnimana obzvlasté
v umeéleckém prostfedi jako zasadni a pfinosna kvalita. | proto ma ombudsman napomahat k vytvareni
nastroju na sladovani rodinného, studijniho a pracovniho Zivota a k inkluzi jakychkoliv znevyhodnénych
skupin. Cinnost ombudsmana doplfiuje innost dal§ich organti a pracovnich skupin FavU a jeho hlavni

poslani je funkce poradni, kultivaéni a mediaéni.
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CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI

Clanek 1

Socialni bezpeci

Tato smérnice stanovuje pravidla pro dosazeni socialniho bezpeci na Fakulté vytvarnych uméni
Vysokého uceni technického v Brné (dale také ,FaVU®).

Socialnim bezpec&im se pro ucely této smérnice rozumi pravo

a) uchazece o studium ve studijnim programu,

b) zajemce o u€ast v programu celozivotniho vzdélavani,
c) studenta,

d) ucastnika celoZivotniho vzdélavani,

e) zameéstnance,

f) ¢lena organu FaVU, ktery neni zaméstnancem,

na rovné zachazeni a pravo nebyt diskriminovan.

Clanek 2

Diskriminace
Diskriminace je pfima nebo nepfima.

Za diskriminaci se povaZuje i obtéZovani, sexudlni obtéZovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci

a navadéni k diskriminaci.

Pojmy vymezuje zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed

diskriminaci a o zméné nékterych zakonu (antidiskriminacni zakon).

Clanek 3

Konflikt a jeho strany
Konfliktem se rozumi tvrzené porusSeni socidlniho bezpedi.

Stranami konfliktu jsou osoba podle €l. 1 odst. 2 a ten z FaVU, kdo se mél poruSeni sociélniho bezpedi
dopustit.

Clanek 4

Povinnosti
Kazdy z FaVU je povinen respektovat socialni bezpeci ostatnich.

Vedouci zaméstnanec kromé toho dohlizi a pusobi na podfizené zaméstnance, aby respektovali socialni

bezpeci ostatnich.
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CAST DRUHA
OMBUDSMAN

Clanek 5
Ziizeni a ¢innost
1) Zfizuje se ombudsman.
2) Ombudsman dohlizi na dodrzovani socialniho bezpeci.
3) Ombudsman v oblasti socialniho bezpedi dale

a) poskytuje pomoc stranam konfliktu i jinému, kdo se na néj obrati,
b) provadi Skoleni a pfipravuje preventivni programy,

c) provadi prizkumy,

d) zvefejhuje zpravy a vydava doporuceni,

e) zajiStuje vyménu informaci s jinymi ombudsmany nebo osobami na roveri jim postavenymi.

Clanek 6

Postaveni

1) Ombudsman vykonava svoji Cinnost nezavisle a nestranné. Vykon innosti nesmi byt

ombudsmanovi k tizi.

2) Ombudsmana dékan/ka ustavi rozSifenim pracovni napIné stavajicimu zaméstnanci nebo jako

ombudsmana pfijme nového zaméstnance.
3) Organizac¢né je ombudsman zafazen do sekretariatu dékana.

4) Sekretariat dékana nese naklady na ¢innost ombudsmana, zajistuje ombudsmanovi administrativni
prostfedi; ombudsman je opravnén k vykonu svoji administrativni ¢innosti pfiméfené vyuZivat kapacitu
ostatnich zaméstnancu sekretariatu dékana, nebo dékan/ka po konzultaci s ombudsmanem muze
povéfit vybraného zameéstnance funkci tajemnika ombudsmana, ktery vykonava administrativni innosti

nutné pro ¢innost ombudsmana. Povinnosti dle ¢l. 10 se na tajemnika vztahuji v obdobném rozsahu.

Clanek 7

Neslucitelnost

Ombudsman nesmi byt ¢lenem organu VUT, FaVU ani prodékanem/prodékankou nebo

prorektorem/prorektorkou.

Clanek 8
Podjatost

Ombudsman je podjaty, jestlize Ize s ohledem na jeho pomér ke konfliktu, stranam konfliktu &i jinym osobam

na konfliktu zu&astnénym, pochybovat o jeho nezavislosti nebo nestrannosti.
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Clanek 9

Opravnéni
Ombudsman je opravnén

a) nahlizet do spisl, dokladu, evidenci,
b) pozadovat informace a vysvétleni,
c) klast dotazy zaméstnancum,

d) rozmlouvat se stranami konfliktu.

K vykonu opravnéni podle odstavce 1 je kazdy povinen poskytnout ombudsmanovi souc¢innost.

Clanek 10

Povinnosti
Ombudsman ma povinnost zachovavat mi¢enlivost o skutecnostech, o kterych se pfi svoji ¢innosti dozvi.

Ombudsman se fidi zasadami neutrality, nestrannosti, dlivérnosti, neformalnosti a ochrany

oznamovatele a zu€astnénych osob.

Ombudsman je povinen nejpozdéiji do 31. 3. zpracovat a zvefejnit ve verejné ¢asti internetovych stranek
fakulty stru¢nou anonymizovanou zpravu o své Cinnosti za pfedchozi kalendarni rok a zaslat ji na

védomi dékanovi/dékance. Zprava o Cinnosti obsahuje zejm.

a) typy feSenych pFipadu (pocet; datum pfijeti podnétu; soucast fakulty, které se tyka; zplsob
posouzeni),
b) pfip. analyzu trendd, problém( a nedostatkd z hlediska pravidel a procesu FaVU;

c) pfip. navrhy systémovych zmén.

CAST TRETI
NEFORMALNI UROVNANI KONFLIKTU

Clanek 11
Lze-li konflikt urovnat neformalné, strany konfliktu tak ucini.

Neformalniho urovnani konfliktu se mlize na Zadost stran konfliktu U¢astnit pfislusny vedouci

zameéstnanec; tim je vedouci toho z FaVU, ktery se mél poruSeni socialniho bezpeci dopustit.

Dokumentace o neformalnim urovnani konfliktu se pisemné pofizuje jen v pfipadé podle odstavce 2;

dokumentaci pofizuje vedouci zaméstnanec a poskytuje ji ombudsmanovi.
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CAST CTVRTA
MEDIACE

Clanek 12
Pouziti
Mediaci se konflikt urovnava, nebyl-li urovnan neformalné nebo chtégji-li to strany konfliktu rovnou;

pfimé pouziti mediace nesmi byt stranam konfliktu k tizi.

Clanek 13
Podjatost

1) Ombudsman je podjaty, namitne-li to strana konfliktu nebo vylouci-li se sam.

2) Mediaci namisto podjatého ombudsmana provede dékan/ka.

Clanek 14

Zahajeni mediace

Mediace se zahajuje pfedlozenim pisemného vymezeni konfliktu podepsaného stranami konfliktu

ombudsmanovi.

Clanek 15

Pribéh mediace

Mediace probiha komunikaci mezi stranami konfliktu za podpory ombudsmana.

Clanek 16

Ukoncéeni
1) Mediace je ukon&ena uzavienim pisemné dohody mezi stranami konfliktu.
2) Dohodu ombudsman zalozi do osobniho spisu stran konfliktu.

3) Dohoda nesmi zasahovat do Cinnosti FaVU.

4) Mediace je ukoncena také tehdy, nepodafi-li se dohodu uzavfit do tfi mésicu od zahajeni mediace.

Clanek 17

Doporuceni

1) Je-li poznatkem mediace obecné doporu€eni, ombudsman jeho provedeni pisemné navrhne

dékanovi/dékance.

2) Dékan/ka ombudsmana pisemné vyrozumi, jak s doporu¢enim nalozil/a.
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CAST PATA
PODNET

Clanek 18
Pouziti
1) Podnét Ize podat, nebyl-li konflikt urovnan neformalné ani mediaci nebo chce-li to strana konfliktu

rovnou; pfimé pouziti podnétu nesmi byt strané konfliktu, ktera ho podala, k tizi.

2) Podnét mGze podat i ten, kdo neni stranou konfliktu, ale ma za to, Ze bylo poruseno socialni bezpedi.

Ma-li tento podnét ostatni nalezitosti podle €l. 21, Ize ho podat i anonymné.

Clanek 19
Podjatost

1) Ombudsman je podjaty, namitne-li to strana konfliktu nebo vylouci-li se sam.

2) Setfeni podnétu namisto podjatého ombudsmana provede dékan/ka.

Clanek 20

Forma
Podnét Ize podat

a) v listinné podobé na sekretariat dékana,
b) v listinné podobé do schranek s oznacenim ,Ombudsman® rozmisténych na FaVU; schranka musi
byt zabezpeena proti zneuZiti,

c) pisemné e-mailem na adresu ombudsman@favu.vut.cz,

d) osobné ombudsmanovi.

Clanek 21
Nalezitosti
Podnét musi obsahovat
a) vyli€eni konfliktu,
b) oznaceni stran konfliktu nebo osob na konfliktu zu¢astnénych,

c) vyli€eni podstatnych skute&nosti, jak mélo byt poruseno socialni bezpedi,

d) podpis toho, kdo podnét podava.
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Clanek 22

Odlozeni
1) Ombudsman podnét odlozi, jestlize

a) je podan anonymné a neni z néj zfejmé, co se jim sleduje,
b) neni podan anonymné, ale nalezitosti podnétu nebyly ve stanovené lhaté dopinény,
¢) od udalosti popsané v podnétu uplynuly vice nez 3 roky,

d) podnét byl jiz ombudsmanem prosetien, a opakovany podnét nepfinasi nové skutecnosti.

2) O odlozeni a jeho divodech ombudsman vyrozumi toho, kdo podnét podal.

Clanek 23

Podnét a opravny prostiedek

Je-li podnét opravnym prostfedkem, ombudsman o tom toho, kdo podnét podal, neprodlené& vyrozumi

a pouci ho o spravném postupu.

Clanek 24
Prubéh
1) Nejde-li o pfipad popsany v €l. 22 a 23, ombudsman podnét co nejrychleji proSetfi.

2) K proSetfeni podnétu vyuziva svych opravnéni.

Clanek 25

Ukonéeni
1) Nezjisti-li ombudsman poruseni socialniho bezpedci, vyrozumi o tom toho, kdo podnét podal.

2) Zjisti-li ombudsman poruseni socialniho bezpeci, vyrozumi o tom toho, kdo podnét podal a navrhne
dékanovi provedeni opatfeni k napravé; dékan je povinen sdélit ombudsmanovi, jak s navrhem na

provedeni opatfeni nalozil.

CAST SESTA
VLASTNI INICIATIVA

Clanek 26
1) Ombudsman je v oblasti socialniho bezpeci opravnén jednat z vlastni inciativy.

2) Jedna-li z vlastni iniciativy, postupuje pfiméfené podle ¢asti paté.
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CAST SEDMA
VZTAH K ETICKEMU KODEXU A DISCIPLNARNIMU RADU

Clanek 27
1) Poru$eni socialniho bezpeci mize byt poruSenim etického kodexu nebo disciplinarnim prestupkem.

2) Ombudsman je opravnén podat podnét k zahajeni fizeni o poruseni etického kodexu nebo

disciplinarniho fizeni.

CAST OSMA
EVIDENCE

Clanek 28
1) O svoji ¢innosti vede ombudsman pridkaznou evidenci.

2) Postupuje pfitom podle spisového a skartacniho fadu Vysokého uceni technického v Brné.

CAST DEVATA
UCINNOST

Clanek 29
1) Projednano v akademickém senétu fakulty ve dnech 12. Ginora a 16. bfezna 2022.

2) Tato smérnice nabyva u€innosti dne 16. bfezna 2022.

V Brné dne 16. 3. 2022 doc. MgA. Filip Cenek v. r.
dékan FavU VUT
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