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Uvod

Na Fakulté podnikatelské VUT v Brné poskytujeme manazerské vzdélavani v ekonomickych a
informatickych oborech a provadime védecky vyzkum, ktery sleduje nejnovéjsi teoreticka a
prakticka feSeni s ohledem na potfeby podnikatelského prostredi, regionalnich a globéalnich
ekonomik. Za zéklad dlouhodobé udrzitelného fungovani fakulty povaZujeme realizaci
kvalitnich studijnich program(. Dbame na to, aby vyuka byla zabezpeovana kvalifikovanymi
a enthuziastickymi akademickymi pracovniky.

Rok 2016 se zapiSe do paméti, jako rok, kdy vstoupila v platnost novela vysokoSkolského
zakona. Pro fakultu to znamena Upravu vnitfnich predpisu a z nich vyplyvajicich zmén, jak v
organizac¢ni strukture, tak zejména v oblasti vystavby, akreditace studijnich programu a jejich
poskytovani, jakoZ i zmén jednacich fadu a stanov grémii ¢i poradnich organu na fakulté. Od
1.9.2016 je v ucinnosti Spravni fad, jehoz dopady jsme zacali pocitovat i na Fakulté
podnikatelské, a to zejména zvySenym tlakem na administraci podpurnych procesu.

Cinnosti na fakulté probihaly v roce 2016 v souladu s napliiovanim Dlouhodobého zaméru FP
na léta 2016-2020. Pokracovala optimalizace studijnich oborl v souladu s uplatnitelnosti
absolventu, rozvijela se védecka a vyzkumna ¢innost, a to v podobé podavani grantovych
projektl (zejména GACR, TACR), smluvniho vyzkumu a v podobé publikagnich aktivit.
Publika¢ni vykonost fakulty, méfena bodovym hodnocenim dle metodiky Rady pro vyzkum,
Vvyvoj a inovace se zvysSila 0 15%. Velmi dulezité bude i nadale udrzet tento trend, a i proto byly
navyseny prostfedky na podporu publikaéni €innosti.

Nasim spole¢nym uUsilim se podafilo reakreditovat tfi bakalarské, a dva magisterské studijni
obory na fakulté a akreditovat novy studijni obor Entrepreneurship and Small Business
Development. Jedna se o jedineény obor v ramci Ceské republiky zamé&Fen na podnikatelstvi,
s dirazem na projektovou vyuku a mezinarodni aspekt prostfednictvim anglického jazyka.

UZ tradi€né nam dafilo v mezinarodnich vztazich. Pofadali jsme mezinarodni konferenci
"Economics and Management, ICEM", ktera je ojedinéla zejména svym charakterem a
zapojeni partnerl z Pobaltskych zemi. Pocty vyjezdd pracovnikd fakulty na ERASMUS
mobility, i jazykové pobyty maji stale rostouci tendenci, a to i diky tomu, Ze oblast
internacionalizace je vyznamnym konkuren&nim faktorem fakulty.

Jiz po nékolik let na fakulté se systematicky zabyvame a rozvijime kvalitu poskytovanych
sluzeb pro studenty, akademické a ostatni pracovniky i pro odbornou vefejnost. V- minulém
roce jsme Uspésné prosly nezavislym posouzeni systému managementu kvality podle normy
CSN EN ISO 9001.

Dovolte mi touto cestou podékovat vSem akademickym pracovnikim, zaméstnancim a
doktorandlm, ktefi svoji ¢innosti pfispéli k dobrému jménu Fakulty podnikatelské. Jsem
presveédcéen, Ze v tvlréim pratelském ovzdusi se nam nadale bude UspésSné dafit pokracovat
v praci vSech naSich pfedchudcl a budovat vyspélou a konkurenceschopnou fakultu, ktera
bude zaroven silnou a spolehlivou soucasti VUT.

v Brné, dne 6. 3. 2017

Hm

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.

dékan
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Ing. Lenka Smolikova, Ph.D.

Mgr. Helena Musilova

Ing. Tomas Krejci

doc. Ing. Mgr. Karel Brychta, Ph.D.
Ing. Radek Doskocil, Ph.D., MSc
doc. Ing. Zderika Kone¢n4d, Ph.D. — do 30. 6. 2016
Ing. et Ing. Pavel Jufica, Ph.D. —od 1. 9. 2016
Ing. Vladimira Kucerova, Ph.D.
Ing. Jifi Lunacek, Ph.D., MBA

Ing. Pavel Mrdacek, Ph.D.

Ing. Petr Novak, Ph.D.
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Ing. Pavel Svirak, Dr.
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Bc. Petra Micikova

Bc. Dominika Tfasofiova

Tomds Warzecha od 29. 9.2016
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Vojtéch Zapletal

Védecka rada Fakulty podnikatelské VUT v Brné

Predseda doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.

Interni ¢lenové prof. Ing. Miroslav Doupovec, CSc., dr. h. c.

prof. Ing. Pavel Jura, CSc.

doc. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.

doc. Ing. Milo$ Koch, CSc.

prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA

doc. Ing. Jana Korytarova, Ph.D.

prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c.
prof. Ing. Oldfich Rejnus, CSc.

Fakulta podnikatelska VUT v Brné

Fakulta strojniho inZenyrstvi VUT v Brné

Fakulta elektrotechniky a komunikaénich
technologii VUT v Brné

Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Fakulta podnikatelskd VUT v Brné
Fakulta stavebni VUT v Brné

Fakulta podnikatelskd VUT v Brné

Fakulta podnikatelska VUT v Brné



prof. Ing. Maria Reznakova, CSc. Fakulta podnikatelskd VUT v Brné

prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc., LL. M. Fakulta podnikatelskd VUT v Brné&

doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA Fakulta podnikatelskd VUT v Brné

doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D. Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Externi ¢lenové Ing. Jaroslav Biolek AutoCont CZ

prof. Ing. Ladislav Bufita, CSc Fakulta vojenskych technologii Univerzity
. . 5 .

obrany
. Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve
doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. Zling
Fakulta hospodarskej informatiky EU
doc. RNDr. Jozef Fecenko, Ph.D. v Bratislave
prof. Ing. Frantisek Freiberg, CSc. Fakulta strojni CVUT v Praze

Fakulta informatiky a managementu
Univerzity Hradec Krélové

prof. RNDr. Josef Hynek, Ph.D., MBA
prof. Ing. Jaroslav Kita, Ph.D. Obchodna fakulta EU v Bratislave

Ekonomicka fakulta, Technicka univerzita

prof. Ing. Jiti Kraft, CSc.

Liberec
doc. Ing. Jan Pour, CSc. Fakulta informatiky a statistiky VSE v Praze
JUDr. Alena Schillerova, Ph.D. Finanéni GFad Brno-venkov
prof. Ing. Jana Stavkova, CSc. Provozné ekonomicka fakulta MENDELU

Ekonomicko-spravni fakulta Masarykovy
univerzity Brno

Ing. Frantisek Sebek, Ph.D. MESIT holding a.s.

doc. Ing. Petr Suchanek, Ph.D.

Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné,
Slezska univerzita v Opavé

Fakulta regiondiniho rozvoje a mezindrodnich
studii, Mendelova univerzita v Brné

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.

prof. Ing. lva Zivélova, CSc.

Disciplinarni komise

Predseda prof. RNDr. lvan Meznik, CSc.
Tajemnik Ing. Pavel Mracek, Ph.D.
Clenové Ing. Lenka Smolikova, Ph.D.

Ing. Tomas Krejci

Ale$ Zabloudil
Prodékani
Prodékan pro studijni zalezitosti Ing. Jifi K¥iz, Ph.D.
Prodékanka pro védu a vyzkum doc. Ing. Alena Kocmanov3, Ph.D.
Prodékanka pro zahranicni vztahy doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.
Prodékanka pro vnéjsi vztahy a zahranicni studia doc. Ing. Zdenka Konecna, Ph.D.

Tajemnik Fakulty

Ing. Jiti Zdmecdnik




Studijni programy

Pfehled akreditovanych studijnich programd a obord na FP VUT v Brné

Bakalarské studium

Program Forma Délka Titul

Ekonomika a management prezencni 3 roky Bc.
Obor: Ekonomika a procesni management

Obor: Management v télesné kulture

Obor: Ekonomika podniku*

Obor: Uéetnictvi a dané

Kvantitativni metody v ekonomice prezenéni 3 roky Bc.

Obor: Matematické metody v ekonomice

Systémové inZenyrstvi a informatika prezencni 3 roky Bc.

Obor: ManazZerska informatika

Magisterské navazujici studium

Program Forma Délka Titul

Economics and Management prezenéni 2 roky Ing.

Obor: European Business and Finance

Ekonomika a management prezenéni 2 roky Ing.
Obor: Rizeni a ekonomika podniku
Obor: Podnikové finance a obchod

Obor: Uéetnictvi a finanéni fizeni podniku

Systémové inZenyrstvi a informatika prezenéni 2 roky Ing.

Obor: Informacéni management

Ekonomika a management kombinovana 2 roky Ing.
Obor: Podnikové finance a obchod

Obor: Rizeni a ekonomika podniku

Doktorské studium

Program Forma Délka Titul

Ekonomika a management prezenéni 4 roky Ph.D.
Obor: Podnikové finance

Obor: Rizeni a ekonomika podniku

Ekonomika a management kombinovana 4 roky Ph.D.
Obor: Podnikové finance

Obor: Rizeni a ekonomika podniku




Z&jem uchazecu o studium bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich
programd

Akademicky rok 2016/2017

pocet p’;‘?ﬁlggzz dostavilise*) poget pHijatych Zapss:;:;
Prezenéni forma studia
B6208 Ekonomika a management
Obor: Ekonomika podniku 1080 848 506 298
Obor: Ekonomika a procesni management 539 397 234 107
Obor: Ugetnictvi a dané 476 376 227 126
B6209 Systémové inZzenyrstvi a informatika
Obor: Manazerska informatika 350 295 255 157
N6208 Ekonomika a management
Obor: Podnikové finance a obchod 235 166 138 44
Obor: Rizeni a ekonomika podniku 421 312 223 147
Obor: Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku 185 132 100 62
N6209 Systémové inZenyrstvi a informatika
Obor: Informacni management 157 127 96 82
N6208 Economics ang Management
Obor: European Business and Finance 54 35 33 16

Celkovy pocet v prezencni formé studia

Kombinovana forma studia

B6208 Ekonomika a management

Obor: Ekonomika podniku - 3. rocnik 15 10 10 5
N6208 Ekonomika a management

Obor: Podnikové finance a obchod 205 160 115 74
Obor: Rizeni a ekonomika podniku 364 270 176 120

Celkovy pocet v kombinované formé studia

Celkovy pocet

*) Udaj obsahuje pocet uchazeéd, ktefi se dostavili k pFijimaci zkousce véetné poctu uchazeéd, ktefi byli
pfijati prominutim pfijimaci zkousky
Do bakalarskych studijnich oborua byli uchazedi pfijimani na zakladé vysledd dosazenych u
prijimaci zkouSky a na zakladé spinéni kritérii pro prominuti pfijimaci zkousky. U oboru
ManaZzerska informatika byla stanovena kritéria pro pfijeti prominutim pfijimaci zkouSky —
prospéch ve vybranych pfedmétech na stfedni Skole. Pro pfijimaci fizeni do vSech
bakalarskych studijnich obort byla ve smérnici dékana stanovena podminka pro moznost
pfijeti prominutim pfijimaci zkousky — absolvovani testu obecnych studijnich predpokladd v
ramci Narodnich srovnavacich zkousek s percentilem 75 a vy$8im. Tyto podminky splnilo
192 uchazecl. Do navazujicich magisterskych studijnich programu byli uchazedi také
prijimani dle vysledkl pfijimaci zkouSky, prominutim pfijimaci zkouSky byli pfijati pouze
absolventi bakalarskych studijnich programu z Fakulty podnikatelské, ktefi studium Gspésné
ukongili v roce 2016 a dosahli vdZzeného studijniho priméru za bakalarské studium do 1,95
véetné.



Pfehled poctu studentl v akreditovanych bakalarskych a navazujicich magisterskych
studijnich programech a oborech k 31.10.2016

prezen¢ni forma  kombinovana forma celkem
B6208 Ekonomika a management 1335 7 1342
Obor: Ekonomika a procesni management 260 0 260
Obor: Ekonomika podniku 700 7 707
Obor: Ugetnictvi a dané 375 0 375
B6209 Systémové inZzenyrstvi a informatika 335 0 335
Obor: ManazZerska informatika 335 0 335
B6207 Kvantitativni metody v ekonomice 12 0 12
Obor: Matematické metody v ekonomice 12 0 12
N6208 Ekonomika a management 501 386 887
Obor: Podnikové finance a obchod 97 129 226
Obor: Rizeni a ekonomika podniku 258 257 515
Obor: Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku 146 0 146
N6209 Systémové inZenyrstvi a informatika 217 0 217
Obor: Informacni management 217 0 217
N6208 Economics ang Management 39 0 39
Obor: European Business and Finance 39 0 39

Celkovy pocet student(

Prospéchova stipendia

V souladu se Stipendijnim fadem VUT a platnou Smérnici dékana &. 1/2015 pro pfiznani a
stanoveni prospéchového stipendia studentim s vynikajicim studijnimi vysledky Fakulta
poskytuje prospéchové stipendium.
2015/2016 2016/2017
Studijni primér vyse stipendia pocet studentd vyse stipendia pocet studentd
pasmo 1 1,00-1,10
pasmo 2 1,11-1,20

pasmo 3 1,21-1,30

Pocet studentt celkem




Podty absolventd od 1. 1.2016 do 31.12.2016

Pocty absolventl v akreditovanych bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programech a

oborech od 1. 1.2016 do 31.12.2016

prezen¢ni forma  kombinovand forma celkem
B6208 Ekonomika a management
Obor: Danové poradenstvi 0 2 2
Obor: Ekonomika a procesni management 67 0 67
Obor: Management v télesné kulture 11 0 11
Obor: Ekonomika podniku 116 9 125
Obor: Ugetnictvi a dané 81 1 82
B6209 Systémové inZenyrstvi a informatika
Obor: ManazZerska informatika 94 1 95
B6207 Kvantitativni metody v ekonomice
Obor: Matematické metody v ekonomice 5 0 5
N6208 Ekonomika a management
Obor: Podnikové finance a obchod 50 46 96
Obor: Rizeni a ekonomika podniku 87 137 224
Obor: Uéetnictvi a finanéni fizeni podniku 45 0 45
N6209 Systémové inzenyrstvi a informatika
Obor: Informacni management 118 0 118
N6208 Economics ang Management
Obor: European Business and Finance 19 0 19
Celkovy pocet absolventt 693 196 889



Nejlepsi absolventi

Za vynikajici studijni vysledky béhem studia a u statni zavérecné zkousky a za vybornou
aroven zpracovani zavérecné prace (bakalarské nebo diplomové) byla udélena ocenéni témto

absolventiim:

Ocenéni — student / studentka

Cena dékana

Brodova Zuzana, Ing.
Sauerova Denisa, Ing.
Lorkova Kristina, Bc..
Geletova Miroslava, Bc.

Klecka Filip, Bc.

Studijni obor

Podnikové finance a obchod — prezenéni studium
Rizeni a ekonomika podniku — prezenéni studium
Ekonomika podniku

Ugetnictvi a dané

Manazerska informatika

Cestné uznani

Mutzilova Gabriela, Ing.
Knapova Barbora, Ing.
Seda Marek, Ing.
Tylich Zbynék, Ing.
Cerny Jifi, Ing.

Medusek Milan, Ing.

Trognerova Martina, Ing.

Koubek Ondfej, Bc.
Antalik Dominik, Bc.

Slaninkova Michaela, Bc.

Informacni management

Podnikové finance a obchod — prezenéni studium
Rizeni a ekonomika podniku — prezenéni studium
Rizeni a ekonomika podniku — prezenéni studium
Rizeni a ekonomika podniku — kombinované studium
Rizeni a ekonomika podniku — kombinované studium
Ucetnictvi a finanéni Fizeni podniku

Ekonomika podniku

Manazerska informatika

Manazerska informatika

10



Doktorsky studijni program
(dale také ,DSP*)

Oborova rada DSP FP VUT v Brné

Predseda prof. Ing. Vojtéch Kordb, Dr., MBA

Clenové prof. Ing. Ladislav Bufita, CSc.

prof. Ing. Jan Capek, CSc.

prof. Ing. Marie Jurova, CSc.

doc. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.
prof. Ing. Maria Rezndkov4, CSc.

doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D.

doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.
doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D.

Fakulta podnikatelskd VUT v Brné

Fakulta vojenskych technologii Univerzity
obrany

Fakulta ekonomicko—spravni Univerzity
Pardubice

Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Fakulta podnikatelskd VUT v Brné
Fakulta podnikatelskd VUT v Brné
Fakulta podnikatelskd VUT v Brné
Fakulta podnikatelskd VUT v Brné

Fakulta podnikatelskd VUT v Brné

Provozné ekonomicka fakulta MENDELU v

Brné

Stav doktorandu 2016

Pocet doktorandli 68

Nové prijati 26
Forma studia Podnikové finance Rizeni a ekonomika podniku Celkem
prezenéni 1 36 37
kombinovana 7 24 31
celkem 8 60 68

Absolventi DSP 2016

Rizeni a ekonomika podniku:

Ing. Michal Pavli éek

Nazev prace : Fuzzy model rozhodovani investora do fotovoltaickych technologii v

predprojekéni fazi

Skolitel: prof. Ing. Mirko Dohnal, DrSc.

Obhajeno: 8. dubna 2016

Ing. Michala Strnadova

Nazev prace : Identifikace faktor( ovliviiujicich hodnotu strojirenskych podnika v CR
Skolitel: prof. Ing. Maria ReZnakova, CSc.

Obhéjeno: 22. Cervna 2016
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Ing. Tereza Sustrova

Nazev prace : VyuZziti Soft Computingu v ramci fizeni objednavkového cyklu
Skolitel: prof. Ing. Petr Dostél, CSc.
Obhéjeno: 23. Cervna 2016

Ing. Ludmila Navratilova

Nazev prace : Budovani konkurenéni vyhody ¢eskych podnikd prostfednictvim
kreativni internetové reklamy v rdmci jednotného evropského trhu

Skolitel: prof. Ing. Jaroslav Svétlik, Ph.D.

Obhéjeno: 24. listopadu 2016

Ing. Jitka Vesela

Nazev prace : Narodni image jako faktor konkurenceschopnosti ¢eskych podnikd
Skolitel: prof. Ing. Jaroslav Svétlik, Ph.D.
Obhéjeno: 24. listopadu 2016

Podnikové finance:

Ing. Kamil Smolik

Nazev prace : Organizované trhy s pramyslovymi kovy v dobé financializace
komoditnich trha

Skolitel: prof. Ing. Oldfich Rejnus, CSc.

Obhéjeno: 25. listopadu 2016

Ing. Jana Meluzinova

Nazev prace : Problematika hodnoceni lidského kapitalu v eskych podnicich trha
Skolitel: doc. RNDr. Anna Putnova, Ph.D., MBA
Obhéjeno: 25. listopadu 2016

Natalia Mokhova

Nazev prace: Internal and external factors influencing the cost of equity capital
Skolitel: doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D.
Obhéjeno: 25. listopadu 2016
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Celozivotni vzd élavani
V roce 2016 byly otevreny tfi kurzy celozivotniho vzdélavani v ramci akreditovanych studijnich
programi — Ekonomika podniku, Podnikové finance a obchod, Rizeni a ekonomika podniku.

Od zimniho semestru akademického roku 2016/2017 byly otevieny pouze na dostudovani
predmétu.

Prehled poctu ucastnikl kurzl celozivotniho vzdélavani v ramci akr. stud. program(

pocet ucastnikd kurzd k 31.10.2016 pocet absolvent( kurzd v roce 2015
obor Danové poradenstvi 0 1
obor Ekonomika podniku 23 11
obor Podnikové finance a obchod 18 9
obor Rizeni a ekonomika podniku 41 34
Celkovy pocet Ucastniku 82 55

Uspé&sni absolventi kurzt celoZivotniho vzdélavani mohou pfFi spinéni stanovenych podminek
pokracovat ve studiu v akreditovanych studijnich oborech.

Mezinarodni manazerska studia

Fakulta podnikatelska déle organizuje jednoleta Mezinarodni manaZersko-marketingova
studia organizovana spole¢né s univerzitou v Polsku, a to od roku 2006 s Ekonomickou
univerzitou v Katowicich. Tato studia, organizovana s fadou i dalSich univerzit v Polsku, jsou
nejdelSimi studiemi se zahrani¢nimi univerzitami v historii VUT v Brné. V téchto studiich studuji
spole&né vrcholovi Fidici pracovnici z CR, Slovenska a Polska. V roce 2016 se tohoto studia
Gcastnilo 24 posluchaca.

Studium MBA na Fakulté podnikatelské

Fakulta podnikatelska patfi mezi pfedni poskytovatele Spickového manazerského vzdélavani,
vedouciho k titulu MBA (Master of Business Administration) v Ceské republice. Patfi mezi prvni
instituce, které tento typ vzdélavani v naSich podminkach rozvijeji. V ramci Brno Business
School bylo toto studium poradané od roku 1993 ve spolupraci s Nottingham Business School
pfi Nottingham Trent University z Velké Britanie, od roku 2001 bylo pofadané také MBA ve
spolupraci s Dominican University z Chicaga, USA a od roku 2014 s UNIVERSITY OF ST.
FRANCIS — School of Business, USA.

Brno Business School je zaroveri zakladajicim ¢lenem Ceské asociace MBA 3kol (CAMBAS,
1998).

V roce 2016 dokoncilo tento ,britsky“ model programu MBA 22 posluchacu a v dalSim obdobi
jiz nebude zahajovan.

V US - MBA studiich studovalo v roce 2016 ve tfech studijnich skupinach 34 posluchacu.

Studium MBA na Fakulté podnikatelské je vnimano odbornou verejnosti jako vysoce kvalitni a
naro¢né. Pfi pfipravé obsahové napiné tohoto studia vychazime z nejnovéjSich poznatkd v
oblasti manazerské teorie, ze zkuSenosti naSich Uspésnych firem. Mimofadnou pozornost
vénujeme provazani teorie s praxi — lektofi jsou zkuSeni pedagogové z USA, z VUT a dalSich
nasich i zahraniénich univerzit, a Spi¢kovi odbornici z praxe, nej¢astéji z fad naSich absolventu
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Kurz CZV Informacéni bezpe&nost a kriticka infrastruktura

Fakulta podnikatelska otevFela v fijnu 2016 novy kurz CZV Informac¢ni bezpecnost a kriticka
infrastruktura. Kurz je koncipovan jako tfi semestralni, v prubéhu jeho studia absolvuje
posluchac celkem 14 modult

se zaméfenim do manazerské informacéni bezpecnosti, kybernetické bezpecnosti a kritické
infrastruktury. Tyto nosna témata jsou dale doplnéna o pravni prostfedi, projektové fizeni a
teorii managementu.

Kurz je zakonéen obhajobou zavérecné prace a ziskdnim osvédcéeni o absolvovani kurzu.
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Zameéstnanci Fakulty podnikatelské VUT v Brné

Pocet zaméstnancu k 31.12.2016

Fyzicky pocet

Prepocteny stav

k31.12.2016
11 profesor 10 9,20
12 docent 18 17
13 odborny asistent 43 40,03
14 asistent 6 4,75
21 védecky vyzkumny pracovnik 1 3,05
akademicti pracovnici celkem 77 71,92
22 THP 32 30,11
23 délnicka kategorie 5 4,44
Celkem 115 108,58

Struktura profesi zaméstnanci fakulty

k 31.12.2016

8,47%

4,09%

2,81%
4,37%

36,87%

H 11 profesor

12 docent

m 13 odborny asistent

M 14 asistent

H 21 védecky vyzkumny pracovnik
m 22 THP

m 23 délnicka kategorie

Vékova struktura zaméstnancu Fakulty k 31.12.2016 v pfepodtenych stavech

11 profesor

12 docent

13 odborny asistent

14 asistent

21 védecky a vyzkumny pracovnik
22 THP

23 délnicka kategorie

Celkem

do 30

2,33

31-40

2,00
25,27
3,75
0,76
9,47

41-50

6,75
4,75

1
1,13
3,00
0,87

51-60 61-70 71-80 Celkem
1,00 550 2,70 9,20
3,75 3,00 1,5 17,00
552 4,00 0,50 40,04
4,75

059 0,57 3,05
11,31 4,00 30,11
1,00 2,56 4,43

4,70

108,58
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Pracovist é Fakulty

Cislo pracovisté

Pedagogické ustavy

17110
17120
17130
17140
17150

Dékanatni pracovisté

17500
17600
17700
17840
17900

nazev pracovisté

Ustav informatiky
Ustav financi

Ustav managementu
Ustav ekonomiky

Ustav nastavbovych studii a CZV

Utvar informacnich systéma
Knihovna

Studijni oddéleni

Sprava budov

Dékanat
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Ustav informatiky

Zaméreni Ustavu

Ustav informatiky svym pusobenim pfispiva k pinéni poslani Fakulty podnikatelské a to
zejména v oblasti vzdélavaci, tvlir¢i, poradenské a konzultaéni. Je garantem studijniho
programu Systémové inzenyrstvi a informatika s bakalafskym studijnim oborem ManaZerska
informatika a magisterskym studijnim oborem Informa¢ni management.

Studijni obor ManazZerska informatika vychazi z kooperace Fakulty podnikatelské, Fakulty
informacnich technologii a Fakulty elektrotechniky a komunika&nich technologii VUT v Brné.
Absolvent je schopen tvaréim zpusobem fidit rozvoj aplikaéniho programového vybaveni,
vytvéret softwarové aplikace v€etné portalovych feSeni a webovych stranek, ovlada technologii
zpracovani dat v databazovych systémech, projektovani a fizeni informacnich a
komunikacnich technologii, principy bezpe&nosti informaci a konzulta¢ni €innosti s uzivateli.

Magistersky studijni obor Informaéni management je zaméfen na vychovu inZzenyra se
znalostmi systémového pfistupu, vytvafeni a aplikaéniho vyuZziti informaénich a
komunikacnich technologii se zaméfenim na jejich uplatnéni v ekonomice a managementu
podniku. Absolvent magisterského oboru se uplatni pfi vyzkumu, vyvoji, implementaci a
provozu modernich informaénich a komunikaénich technologii v ekonomickych a fidicich
procesech podniku. MiZze zastavat kli¢ové fidici a manazerské funkce, ve kterych uplatni své
znalosti systémového pfistupu a aplikaci informac¢nich a komunikaénich technologii v
rozhodovacich procesech podniku.

Zameéstnanci Ustavu

Reditel Gstavu

doc. RNDr. Bedfrich Puza, CSc.

Zastupce freditele a tajemnik pro pedagogické zalezitosti

Ing. Radek Doskogil, Ph.D., MSc

Tajemnik pro v édu a vyzkum

Mgr. Veronika Novotna, Ph.D.

Tajemnik pro ekonomické zalezitosti

Ing. Viktor Ondrék, Ph.D.

Sekreta ika

Irena Jelinkova, DiS.

Profeso A

prof. Ing. Petr Dostal, CSc.

prof. RNDr. lvan Meznik, CSc.

prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c.
prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc., LL.M.
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Docenti

doc. Ing. Milo$ Koch, CSc.

doc. Sulkhan Mukhigulashvili, CSc.
doc. RNDr. Bedfrich Puza, CSc.

doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA

Odborni asistenti

Mgr. Martina Bobalova, Ph.D. — od 9. 5.2016 na matefské dovolené
Ing. Jan Budik, Ph.D. — do 30. 6.2016
Ing. Radek Doskoéil, Ph.D., MSc

Ing. Karel Doubravsky, Ph.D., MSc
Ing. Petr Dydowicz, Ph.D.

RNDr. Zuzana Chvatalova, Ph.D.

Ing. Vilém Jordan — od 15. 9.2016
Ing. Hana Kl¢ov4, Ph.D.

Ing. AleS Klusak, Ph.D.

Ing. Jifi Kfiz, Ph.D.

Ing. Jan Luhan, Ph.D., MSc

Mgr. Eva Michalikové, Ph.D.

Ing. Bernard Neuwirth, Ph.D., MSc
Mgr. Veronika Novotna, Ph.D.

Ing. Viktor Ondrak, Ph.D.

Ing. Petr Sedldk — od 15. 9.2016

Ing. Lenka Smolikova, Ph.D.

Asistenti

Mgr. Vladéna Stépankova — do 30. 6.2016

Doktorandi - prezen ¢éni studium

Ing. Dita Blazkova

Ing. Mgr. Ondrej Dlouhy — od 1. 9.2016

Ing. et Ing. FrantiSek Hortai

Ing. Martina Jankova — od 1. 9.2016 kombinované studium
Ing. Pavel Kralik, Ph.D. — do 31. 8.2016

Ing. Tomas Krejci — od 1. 9.2016

Ing. Anik6é Molnarova

Ing. Luk&s Novék — od 1. 9.2016 kombinované studium

Mgr. Véaclav OleSovsky
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Ing. Jan Pekérek
Ing. Petr Poznik — do 31. 8.2016
Ing. Monika Sebestova

Ing. Matej Zapotocny

Doktorandi-kombinované studium

Ing. Romana Hajkrova

Ing. Martin Julinek — do 31. 8.2016

Ing. Mgr. Livia Krej¢ifova — do 31. 8.2016

Ing. Tereza Sustrova (Vary3ova) — do 30. 6.2016
Ing. Martin Fridrich —od 1. 9.2016

Ing. Jaroslav Smarda — od 1. 9.2016

Clenstvi v profesnich organizacich a v&deckych radach

Ing. Viktor Ondrak, Ph.D.

- Clen Rady pro védu, vyzkum a vzdélavani KYBEZ

prof. Ing. Petr Dostal, CSc.

- Clen International Institute of Forecasters, USA

- Clen Berkeley Initiative in Soft Computing, USA

- Clen Society of Computational Economic, USA

- editor Global Journal of Technology and Optimization

- editor Egyptian Computer Science Journal

- editor védeckého Casopisu Soft Computing Journal - Springer
- Clen védecké rady Akademického nakladatelstvi CERM

prof. RNDr. lvan Meznik, CSc.

- American Mathematical Society (AMS, USA)

- Gesellschaft fir Angewandte Matematik und Mechanik (GAMM, Némecko)

- European Assocation for Theoretical Computer Science (EATCS, Belgie)

- European Society for Engineering Education (SEFI, Svédsko) a korespondent SEFI
Mathematics Working Group

- Matematicka védecka sekce JCMF

- Clen redakéni rady Caucasus International University Herald (Caucasus International
University, Thilisi, Gruzie)

- &len redakéni rady Finance and Management Review (BIVS Praha)

doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA

- predseda Centra pro vyzkum informaénich systéma, odborné sekce CSSI

- ¢&len Rady Ceské spoleénosti pro systémovou integraci (CSSI)

- Clen védecké rady Fakulty podnikatelské VUT v Brné

- Clen edi¢ni rady vydavatelstvi Grada, Management v informacni spole¢nosti
- Clen védecké redakce vydavatelstvi Albatros Media

- Clen redakéni rady védeckého Casopisu Systémova integrace
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- Clen redakéni rady mezinarodniho védeckého €asopisu Journal of Enterprise Resource
Planning Studies, IBIMA Publishing, USA
- Clen redakéni rady odborného €asopisu IT Systems

prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc., LL.M.

- rektor a ¢len akademické rady Moravské vysoké Skoly Olomouc

- Clen IEEE (The Institute of Electrical and Electronics Engineers)

- soudni znalec v oborech ekonomika, kybernetika, kriminalistika — ochrana dat a
autorské pravo

- Clen Védecké rady Fakulty podnikatelské VUT v Brné

- Clen redakéni rady védeckého Casopisu Masaryk University Journal of Law and
Technology

- Clen redakéni rady védeckého €asopisu EMI (Ekonomika Management Inovace)

- Clen redakéni rady odborného ¢asopisu Pravni raddce

- Clen legislativné-redakéni rady pravniho informaéniho systému CODEXIS

- externi spolupracovnik odborného ¢asopisu Data Security Management

Zahrani¢ni studijni a vyzkumné staze pracovnikd a doktorandu

Studijni pobyty doktorandu
Ing. BlaZkova — Slovensko

Ing. et Ing. FrantiSek Hortai - Madarsko

Ugast na konferencich

Ucast a pFipadné podil na organizaci konferenci IBIMA, ICEM (FP VUT), 2. Seminafi

k zdkonu o kybernetické bezpecnosti (FP VUT), 2. Mezinarodni studentské konferenci
Critical Communication Infrastructure 2016 (FP VUT), Kybernetickd bezpe¢nost — fizeni
procesu a aplikace modernich technologii (UTB ve Zling), Narodni strategie cloud
computingu Ceské republiky (Ceskéa spole¢nost pro systémovou integraci + VSE Praha),
TECHFORUM a technickych seminafich firem: C System CZ, HP, Fuijitsu, Lenovo, atd.

DalSi udalosti 2016

Uvedena do provozu 2. laboratof komunikaéni infrastruktury uréené ke vzdélavani, Skoleni a
profesnimu rozvoiji v oblasti informaéni bezpecénosti a kritické infrastruktury.

Exkurze vybranych studentl IM ve vyrobnim zavodé firmy Hirschman vyrabéjici prvky pro
fizeni kritické infrastruktury.

Organizace a realizace kurz( ,Informacéni bezpecnost a kriticka infrastruktura.”

Hlubsi spolupréace s firmami IBM, Gordic a dalSimi, v oblasti vzdélavani a osvéty zejména
kybernetické bezpecnosti - server www.kybez.cz

UZSi spoluprace s International Black See University, llia State University a Sukhumi State
University ve Thilisi, Academy of Public Administration v KiSinévé, Faculty of Cybernetics Kiev
National University v Kyjevé, School of Science Kathmandd University v Nepalu, Faculty of
Mechanical Engineering and Informatics University of Miskolc.
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Ustav financi

Zaméreni Ustavu

Akademicti pracovnici Ustavu zajistuji vyuku pfedevsim v ramci bakalafského studijniho oboru
Uéetnictvi adan & a navazujiciho magisterského studijniho oboru U&etnictvi a finan é&ni Fizeni
podniku , oba akreditované ve studijnim programu Ekonomika a management. V prvné
uvedeném oboru zajistuji vyuku pfedméta Vefejné finance, Finance podniku, Finanéni analyza
a planovani, Podnikani fyzickych a pravnickych osob, Ugetnictvi, Finanéni Gdetnictvi,
Ugetnictvi subjekt vefejného sektoru, Rozpodetnictvi a kalkulace, Aplikace dariové soustavy,
Dan z pfidané hodnoty, Zdanéni fyzickych osob, Zdanéni pravnickych osob, Mezinarodni
zdanéni pfijmu, Danoveé fizeni a soudni ochrana, Zaklady prava, Civilni procesni pravo,
Obchodni pravo. V uvedeném navazujicim magisterském oboru se pak jedna o zabezpedeni
profilovych pfedmétd oboru, kterymi jsou Mezinarodni Ucetni standardy, Konsolidace ucetni
zaveérky, DPH vzemich EU, Mezindrodni danové systémy, Finanéni management,
Mezinarodni finance, Rating a ocenovani podniku, ManaZerské ucetnictvi, Rozbor vykonnosti
podniku, Controlling, Verejné pravo, Zaklady prava EU. Vyuka nékterych predmétu, zejména
dani, UCetnictvi a prava je zajiStovana ve spolupraci s odborniky z praxe a jinych vysokych
$kol, zejména z fad &lent Komory dariovych poradci CR, finanéni spravy, dale auditort a
akademickych pracovnikd Pravnické fakulty MU v Brné a Provozné ekonomické fakulty
Mendlovy univerzity v Brné.

Studenti oboru Ugetnictvi a finanéni fizeni podniku se kazdoroéné zucastiuji mezinarodni
Ucetni olympiady v St. Petersburg a soutéZze European Accountancy Week (EAW), pofadané
siti univerzit ETAP (European Taxation and Accountancy in Practice).

Pracovnici Ustavu zabezpecuji vyuku i vdalSich studijnich programech a oborech
akreditovanych na Fakulté podnikatelské, Ustavu soudniho inZenyrstvi, Fakulté informacnich
technologii a Fakulté stavebni VUT v Brné.

V rdmci zabezpec€ovani kvalifikacniho ristu pracovnikd Ustavu bylo na podzim 2016 zahajené
habilitaéni fizeni Ing. Ondfeje Zizlavského, Ph.D.
V ramci védeckovyzkumné &innosti se Ustav zaméfuje zejména na nasledujici oblasti:

» finan¢ni management,
* dané a danové planovani,
* Ucetnictvi.
V oblasti finanéniho managementu je vyzkum zaméfen na hodnoceni vykonnosti projektd a

podnik(, uréovani hodnoty podnikd, tvorbu modeld predikce bankrotu véetné vyzkumu faktor(
insolvence a dale na zkoumani specifickych finan¢nich vztahu ve vefejném sektoru.

V oblasti dani je €innost Gstavu cilena na mezinarodni zdarovani pfijma s akcentem kladenym
na pasivni pfijmy a dale pak na vybrané oblasti ¢eské hmotnépravni i procesnépravni dpravy.

V oblasti U€etnictvi je vyzkum cilen na vérné a poctivé zobrazeni hospodareni podnikatelského
subjektu (Fair Value Accounting), tj. modely ocefiovani aktiv a pasiv, pfistupy k pfecefiovani
aktiv a pasiv, uznavani vynosu, vykazovani goodwillu a ocefiovacich rozdili a déle pak na
presun dlrazu na narativni slozky Ucetnictvi, jako jsou pfilohy, komentare apod.
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Zameéstnanci Ustavu

Reditel Gstavu

prof. Ing. Maria Reznakova, CSc.

Zastupce freditele

doc. Mgr. Ing. Karel Brychta, Ph.D.

Tajemnik Gstavu

Ing. Ondfej Zizlavsky, Ph.D.

Sekreta ika

Vlasta Josefikova

Profeso A

prof. Ing. Maria Reznakova, CSc.

Docenti

doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D.
doc. Mgr. Ing. Karel Brychta, Ph.D.
doc. Ing. Anna Fedorova, CSc.
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Clenstvi v profesnich organizacich a Védeckych radach

doc. Ing. Vojt éch Bartos, Ph.D.

- Clen Védecké rady Vysokého uceni technického v Brné

- Clen Védecké rady Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity v Pardubicich
- Clen pfedstavenstva MESIT holding a.s.

- €len dozorci rady FlowMon Networks, a.s.

- Clen dozor¢i rady Netcope Technologies, a.s.

- Clen Rady fondu rozvoje CESNET, z. s. p. 0.

doc. Mgr. Ing. Karel Brychta, Ph.D.

- Clen redakéni rady zahraniéniho recenzovaného periodika Journal of Finance and
Economics

- Clen EBES (Eurasia Business and Economics Society).
- Clen EATLP (European Association of Tax Law Professors)

doc. Ing. Anna Fedorova, CSc.

- Clenka predstavenstva SdruZzeni G¢etnich a dariovych poradc
- Clenka Rady navazujiciho magisterského studijniho programu N3917 soudni
inZenyrstvi

Ing. Dagmar Halabrinova

- Clenka komory dariovych poradc
- spole¢nik a jednatelka v poradenské spolecnosti Aprofitail Czech Republic s.r.o.
- spole¢nik a jednatelka vzdélavaci spole€nosti Aprofit Academy s.r.o.

Ing. Helena Hanusova, CSC.

- Clenka Rady vysokych Skol

Ing. Michal Karas, Ph.D.

- vedeni tymu student FP na soutézi v ramci ETAP
- vedeni tymu studentd FP na soutéZi International Student Olympiad “Business &
Management” v Petrohradu

JUDr. Ing. Jan Kop #fva, Ph.D.

- ¢&len Ceské advokatni komory

- zapsan v seznamu insolvenénich spravcd vedeném Ministerstvem spravedinosti CR
- Clen zkuSebni komise pro statni rigor6zni zkousky MU Pravnické fakulta

- spole¢nik advokatni kancelare Kopfiva & Penka, advokatni kancelar
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Ing. Zuzana K fizova, Ph.D.

¢lenka Komory certifikovanych Uéetnich

Mgr. Helena Musilova

&lenka Ceské advokatni komory
pfedsedkyné Legislativni komise AS VUT

prof. Ing. Maria Rez nakova, CSc.

Clenka Védecké rady Fakulty podnikového manazmentu Ekonomické univerzity
v Bratislavé

¢lenka Védecké rady University sv. Cyrila a Metoda v Trnave,

Clenka Védecké rady Fakulty vojenského leadershipu Univerzity obrany v Brné

Clenka Védecké rady Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity TomaSe Bati ve
Zliné

Clenka Védecké rady Fakulty podnikatelské VUT v Brné

Clenka redakéni rady d&asopisu FoOrum manazera vydavaného Materialovo-
technologickou Fakultou STU v Bratislavé se sidlem v Trnavé.

Clenka ediéni rady &asopisu Trendy ekonomiky a managementu, vydavaného Fakultou
podnikatelskou VUT v Brné

Clenka Oborové rady doktorského studijnino programu Management stavebnictvi na
FAST VUT v Brné

¢lenka Oborové rady doktorského studijniho programu Rizeni a ekonomika podniku
Mendelovy univerzity v Brné

¢lenka Oborové rady doktorského studijniho programu Rizeni a ekonomika podniku
Fakulty podnikatelské VUT v Brné

&lenka Kontrolni rady GA CR, od Fijna 2016 mistopfedsedkyné

Ing. Pavel Svirak, Dr.

¢len Komory danovych poradcu
¢len pfedstavenstva redakéni rady Sdruzeni Ucetnich a dafovych poradcut

Ing. Ond Fej Zizlavsky, Ph.D.

Clenstvi ve svétovych v&deckych spoleénostech:

Academic Association of Management and Administration (Vilnius, Litva)

Centre of Sociological Research (Ternopil, Ukrajina)

Strategic Research Society (Delaware, USA)

American Academic & Scholary Research Center ¢len redakéni rady ¢asopisu:
Journal of Economic & Financial Studies, Beaverton, USA, ISSN 2379-9463
American Journal of Business, Economics and Management, New York, USA, ISSN
2381-4462

International Journal of Service Science, Management and Engineering, New York,
USA, ISSN 2381-6031

International Journal of Liberal Arts and Social Science, South Shields Tyne & Weatr,
Velka Britanie, ISSSN 2307-924X

Journal of Innovation and Business Best Practices, IBIMA, ISSN 2166-0743
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Ustav managementu

Zaméreni Ustavu

Hlavnim poslanim Ustavu managementu Fakulty podnikatelské je rozvijet vzdélavani
a vedeckou c&innost v oblasti logistiky, marketingu, obchodu, personélniho
managementu, podnikatelstvi, podnikového managementu, projektového fizeni, fFizeni
vyroby, procesniho fizeni, soft skills a strategického managementu.

Ustav managementu realizuje a rozviji dva bakalaFské obory a jeden magistersky
studijni obor. Na bakalarské urovni jde o obor Ekonomika a procesni management a
bakalarsky studijni obor vyu€ovany v anglickém jazyce Entrepreneurship and Small
Business Development. Na drovni magisterského studia je to obor Rizeni a ekonomika
podniku. Vramci své pedagogické a vyzkumné d&innosti Ustav managementu
dlouhodobé tizce spolupracuje s fadou firem a s vyznamnymi odborniky z praxe. Ustav
managementu rozviji konzultaCni program INPROFO, zaméfeny na oblast
strategického managementu a marketingu. Diky propojeni své vyzkumné a vyukové
¢innosti, a diky dlouhodobé vazbé na podnikovou sféru, Ustav zajiStuje studentim
staze ve firmach a spolupréaci na praktickych konzulta¢nich, vyzkumnych a vyvojovych
projektech.

Ustav managementu intenzivné rozviji mezinarodni spolupraci. Uzce spolupracuje s
prestiznimi zahraniénimi univerzitami jako napfiklad s Nottingham Trent University
(Velka Britanie), University of Sevilla (Spanélsko), Riga Techniska Universitate
(LotySsko), Tampere University of Applied Sciences (Finsko), Michigan University
(USA), University of British Columbia, (Kanada), University of Iceland
(Island). V mezinarodni spolupraci rozviji jak vyménné pobyty akademickych
pracovnikl a studentu, tak dlouhodobé vyukové projekty a vyzkumnou spolupréci.

Cilem dilgich vyzkumnych zamérd feSenych v roce 2016 na Ustavu managementu
bylo podrobné zmapovat pfistupy v managementu a marketingu v souasném
globalnim evropském prostfedi s dirazem na:

. strategicky rozvoj konkurenceschopnosti v globalnim prostredi,

. determinanty rastu a poklesu u MSP se zaméfenim na rodinné firmy, které byly
zaloZeny pfistéhovalci,

. analyzu nastroju marketingové komunikace z pohledu vybranych zamovych
skupin pro vytvoreni integrovaného komunikaéniho mixu,

. holisticky pfistup pfi vytvareni marketingové strategie,

. efektivni vedeni a fizeni multikulturnich tyma,

. logistické koncepce a metodologie aplikace softwarovych produktl pfi prabéhu
zakazky firmou.

Zameéstnanci Ustavu

Reditel Gstavu

prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA

Zastupce freditele

Ing. Vladimir BartoSek, Ph.D.
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Tajemnik pro tv dréi a vzd élavaci ¢innost

Ing. et. Ing. Pavel Jufica, Ph.D.

Sekreta ika

Eva Kohoutova

Profeso A

prof. Ing. Marie Jurov4, CSc.
prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA

Docenti

doc. Ing. Vladimir Chalupsky, CSc., MBA
doc. Ing. Zdenka Kone¢nd, Ph.D.

doc. RNDr. Anna Putnova, Ph.D., MBA
doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.

doc. Ing. Robert Zich, Ph.D.

Odborni asistenti

Ing. Vladimir BartoSek, Ph.D.
Ing. Vit Chlebovsky, Ph.D.

Ing. et. Ing. Pavel Jufica, Ph.D.
Ing. Lucie Kanovska, Ph.D.
Mgr. St&pan Koneény, Ph.D.
Ing. FrantiSek Milichovsky, Ph.D.
Ing. Pavel Mracek, Ph.D.

Ing. Petr Novak, Ph.D.

Ing. David Schdiller, Ph.D.

Ing. Josef Vesely, CSc.

Ing. Zdenka Videcka, Ph.D.

Asistenti

Ing. Veronika Bumberova

Doktorandi-prezen éni studium

Ing. Mgr. Andrea Cebéakova
Ing. David Havif

Ing. Peter Kita

Ing. Lukas Mazanek

Ing. Simona Megova
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Ing. Anastasia Petlina
Ing. Eliska Rekova
Ing. Tomé&s Rygl

Ing. Jan Slavik

Ing. Michaela Vitulova
Ing. Lukas Vraniak

Ing. Martina Zakovska

Doktorandi-kombinované studium

Ing. Veronika Bumberova
Ing. Michael Hanzelka
Ing. Eva Hlavackova

Ing. Vojtéch Hruby

Ing. Juraj Kopc¢ani

Ing. Jana Meluzinova
Mgr. Helena Musilova
Ing. Ludmila Navratilova
Ing. Valery Senichev

Ing. Jana Stara

Ing. Karolina Svobodovéa
Ing. Toméas Supina

Ing. Dagmar Véavrova, MBA
Ing. Jitka Vesela

Clenstvi v profesnich organizacich a v&deckych radach

doc. Ing. Vladimir Chalupsky, CSc., MBA

- ¢&len Ceské marketingové spoleénosti
- Clen European Institute for Advanced Studies in Management

prof. Ing. Marie Jurova, CSc.

- Clenka Védecké rady Trencianské univerzity Alexandra Dubcéeka v Trencine,
Fakulty socialno - ekonomickych vztahov
- Clenka redakéni rady odborného €asopisu Logistika

Ing. et Ing. Pavel Ju Fica, Ph.D.

- ¢&len Ceské spoleénosti pro jakost

Ing. Lucie Ka riovska, Ph.D.

- &lenka Klubu ugiteli marketingu (KUM) pod Ceskou marketingovou spolegnosti
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doc. Ing. Zde rfika Kone éna, Ph.D.

Clenka mezinarodnich védeckych siti EIASM, IMDA, EPWS

od roku 2005 ¢lenkou European Institute for Advanced Studies in Management
od roku 2008 Clenkou European Platform of Women Scientests

od roku 2008 Clenkou International Management Development Association

prof. Ing. Vojt éch Korab, CSc., MBA

Clen Védecké rady Provozné-ekonomické Fakulty Mendelovy univerzity v Brné

¢len pracovni skupiny pro ekonomii Akreditaéni komise MSMT CR — do 30. 8. 2016
¢len redakéni rady Casopisu TIBE (Transformation in Business and Economics)
¢len Oborové rady DSP Ekonomicko-spravni fakulty Univerzity Pardubice

¢len Védecké rady Obchodné podnikatelské fakulty Slezské univerzity v Opavé

doc. RNDr. Anna Putnova, Ph.D., MBA

poslankyné Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky
Clenka vyboru Spole€nosti pro etiku v ekonomii

Cestna predsedkyné Moravské asociace podnikatelek a manazerek
¢lenka redakéni rady Journal of Global Business and Technology

doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.

Védecké rada Fakulty podnikatelské VUT v Brné-Clen

Oborova rada doktorského studijniho oboru Rizeni a ekonomika podniku-&len
Oborova rada doktorského studijniho oboru P 2807 Chemické a procesni inZzenyrstvi/
Ekonomika a management chemickych a potravinarskych podnikd (Univerzita
Pardubice, fakulta chemicko-technologicka)-¢len

Council of the Higher Educational Institutions in Latvia- Expert valida¢ni komise

Clenstvi v redakéni radé éasopisi:

Trendy Ekonomiky a Managementu, FP, CR

MANEKO” (BUSINESS MANAGEMENT AND ECONOMICS)- STU, Slovensko,
Creative and Knowledge Society- Slovensko, Paneuropska Univerzita Bratislava
Business, Management and Education- VGTU. Litva

Engineering Economics- KTU, Litva

Clenstvi ve vyborech konferenci:

International Conference Economics and Management ICEM (KTU, RTU, TTU, VUT)-
rotujici konference Litva, LotySsko, Estonsko, Ceska republika

International Scientific Conference ,Science- Education, Entrepreunership,
Economics (Minsk, Bé&lorusko)

Perspectives of Business and Entrepreneurship Development (Brno, Ceska republika)

Clenstvi v odbornych asociacich a sitich:

Academy of International Business

Ceskéa marketingova asociace
EFER (European Forum Entrepreneurship Research)

Ing. Josef Vesely, CSc.

¢len Ceské spole¢nosti pro jakost
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Ing. Zde rika Videcka, Ph.D.

- Clenka CSWUG (Czech and Slovak Witness Users Group)

Ostatni

V roce 2016 byla zasadnim zpUsobem posilena myslenka zapojeni studentd magisterskych
studii do vyzkumné c¢innosti Ustavu. V ramci pfedmétu Vyzkumné metody v fizeni studenti
zpracovavali individualni vyzkumné projekty uréené jako pilotni studie v rdmci zpracovani
svych diplomovych praci nebo oblasti vliastniho zajmu z oblasti businessu a managementu v
organiza¢nim, regionalnim nebo globalnim kontextu, s naslednou obhajobou svych vysledka.
Tyto projekty byly postoupeny dvoufazovému hodnoceni ze strany vybranych &lent Ustavu
managementu a nasledné recenzi vybranych projektd nezavislému externimu hodnotiteli z
praxe. Z téchto vyzkumnych projektl bylo nasledné opublikovano 8 nejlepSich ve vydaném
sborniku (Research Papers), ktefi se tak historicky stali prvnimi prikopniky na poli tvarci
¢innosti, ktera je nejenom Zadana u podnikatelské praxe z hlediska poZzadavkd na inovativni
feSeni, ale i pfipravy pro nasledné pokracovani absolventd v doktorském studiu.

V rdmci letniho semestru 2016 a zimniho semestru 2016 studenti z pfedmétu Marketing
zpracovavali konkrétni zadani tymového projektu, které bylo zaméfeno na marketingovou
komunikace pro tfi organizace, a to: TyfloCentrum Brno, o.p.s. pro zrakové postizené,
Persefona o. s. pro obéti domaciho nasili, sexualniho zneuzivani a znasilnéni a Hospic sv.
AlZzbéty v Brné. Studenti méli moznost organizace navstivit a feSit zadani i pfimo s jejich
zastupci. Poté se zastupci téchto tfech organizaci Ucastnili prezentaci studentd, které byly
velmi pfinosné jak pro studenty, tak i pro organizace.

V ramci letniho semestru 2016 studenti z pfedmétu Mezindrodni obchod zpracovavali
konkrétni zadani tymového projektu pro spoleénost Y SOFT. Zastupci téchto firem si pfipravili
odborné pfednasky pro studenty a dale studenti méli moznost vyuzit exkurze u téchto firem.
PFi zpracovani projektd mohli studenti konzultovat problematiku se zastupci firem a poté se
zastupci téchto organizaci Ucastnili prezentaci studentu, které byly velmi pfinosné jak pro
studenty, tak i pro tyto spole€nosti pusobici na zahrani€nich trzich. V rdmci tohoto pfedmétu
byla organizovana jesté exkurze s pfednaskou v Jihomoravském inovacnim centru (JIC Brno).

Specifickym pfinosem Ustavu pro rozvoj modernich vyukovych forem na Fakulté podnikatelské
je Siroké vyuzivani simula¢nich metod: touto formou probiha vyuka v pfedmétech Strategicky
marketing, Podnikové IS a Informac¢ni podpora procesu, které pokladaji zaklad pro navazujici
rozvoj schopnosti studentl pro fizeni prabéhu realizace zakazky.

Strategicky marketing vyuzZiva Spi¢kovou manazerskou simulaci ,Marketplace* od americké
spole€nosti Innovative Learning Solutions. (http://www.marketplace-simulation.com) — ta je
zaméfena na trénink manazerskych dovednosti v oblasti tvorby a realizace marketingové
strategie v globalizovaném konkurenénim prostfedi a na prohloubeni pochopeni vazeb mezi
riznymi oblastmi manazerského rozhodovéani (marketing, fizeni vyroby, fizeni kvality, fizeni
obchodnich €innosti, motivace, finance).

V pfedmétu Podnikové IS se vyuZivdA BPM systém, ktery integruje MS Visio se simulaci
podnikovych procest Witness. Jako zaklad pro simulaci vyrobnich a logistickych procesu se
v ramci digitélni tovarny v pfedmétu Informacni podpora procest vyuziva simulaéni program
Witness. Oba od spole¢nosti Lanner Group (www.lanner.com). Jejich pfinos je zejména
v moznosti modelovat a vizualizovat podnikové procesy v celé fadé primyslovych odveétvi a
pochopeni vazeb Fizeni podnikovych procesu na vykonové ukazatele podniku.

Kromé simulaénich metod maji studenti moznost pracovat sredlnymi systémy v ramci
predmétu zabyvajici se fizenim pribéhu realizace produktu, a to s ERP systtmem OR
SYSTEM spole€nosti OR-CZ spol. s r.0. (www.orcz.cz).
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Studenti oboru Rizeni a ekonomika podniku se zG&astnili exkurzi do podnikd, kde méli moznost
se prakticky seznamit s pokrocCilymi technologiemi a systémy Ffizeni, a to ve spole¢nostech
Sapeli, a.s. Jihlava a MCAE Systems, s.r.0.

Pfednasky odbornikd z praxe:

Ing. Rostislav Novotny (OR-CZ, spol. s r.0.) — Rizeni podnikovych procest v ERP systému
Mgr. Stanislav Nisler (OR-CZ, spol. s r.0.) — Konfigurator v OR SYSTEMu

Ing. Vladimir Karpeta (Skoda auto, a.s.) - Vyuziti diskrétni simulace v praxi

Ing. Antonin Vymétal ((OR-CZ, spol. s r.0.) — Rizeni vyroby v integrovanych systémech MES
a ERP v Sapeli, a.s. Jihlava

Prednasky v zahranici:

Ing. Zdenka Videcka, PhD. — Lean Manufacturing, Using Discrete Event Simulation for
Management of Manufacturing Processes — University Carlo Cattaneo, Milano, Italie
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Ustav ekonomiky

Zaméreni Ustavu

Ustav ekonomiky svym plisobenim pfispiva k plnéni poslani Fakulty podnikatelské, a to
zejména v oblasti vzdélavaci, tvarci, poradenské a konzultaéni.

Ustav ekonomiky je garantem akreditovaného bakalafského studijniho oboru Ekonomika
podniku ve studijnim programu Ekonomika a management. Studium je zaméfeno na
ekonomiku a management dle jednotlivych funkci podniku a poskytuje vedle zakladnich
teoretickych znalosti z ekonomie, podnikové ekonomiky, managementu, podnikovych financi,
GCetnictvi, Fizeni nékladu, projektového fizeni, Fizeni jakosti, fizeni marketingovych a
obchodnich ¢innosti a dalSich odbornych pfedmétd jako je pravo, dané a systéemy
odmeénovani, také osvojeni si praktickych dovednosti prostfednictvim seminart v odbornych
pfedmétech. Absolvent je schopen na z&kladé ziskanych odbornych dovednosti samostatné
se orientovat v oblastech ekonomického fizeni podnikatelskych subjekt i organizaci statni
spravy, vyuziva dovednosti z informatiky, ze systémud na podporu rozhodovani, ale i znalosti
ziskanych v ramci volitelnych pfedméti zamérenych na praktické ekonomické i matematicko-
statistické aplikace.

Ustav ekonomiky je déle garantem dvouletého navazujiciho magisterského studijniho oboru
Podnikové finance a obchod ve studijnim programu Ekonomika a management. Zaklad
studia tvori ucelend struktura pfedmétl z oblasti podnikového finanéniho Fizeni, obchodu,
GCetnictvi, cennych papird a bankovnictvi. Volitelné pfedméty umoZzZiuji studentim déle
rozvijet zvolenou studijni specializaci a ziskat hlubsi znalosti zvolené oblasti. Cilem oboru je
vychova vysoce kvalifikovanych odbornikd se Sirokym rozhledem v oblasti financi a obchodu
podnikové i bankovni sféry.

Ustav ekonomiky je rovnéz garantem dvouletého navazujiciho magisterského studijnino oboru
European Business and Finance ve studijnim programu Ekonomika a management. Tento
studijni obor je spole€nym oborem tfi univerzit: Nottingham Trent University (GB), Ekonomicka
universita Karola Adamieckého v Katovicich (PL), Vysoké u&eni technické v Brné (CR). Studijni
obor je zaméfen zejména na vychovu odbornikd v oblasti podnikani, obchodu a financi s
ddrazem na znalost prostiedi EU. Teoretické poznatky a praktické dovednosti jsou u studentd
rozvijeny v mezinarodnim kontextu tak, aby absolventi uspéli v manaZerskych pozicich firem
pusobicich nejen v CR, ale kdekoliv v EU. Studium probiha v anglickém jazyce.

Védecko-vyzkumné zaméfeni Ustavu ekonomiky pokryva nasledujici oblasti:

» svétovy finanéni systém a financni trhy a jejich vliv na svétovou ekonomiku,

e primarni trhy cennych papird,

» Competitive Intelligence,

» determinanty nabidky a poptavky na trzich vyrobnich faktord,

» soft modely v oblasti investi¢niho rozhodovani v podminkéach High Tech podnika.

V rdmci poradenské a konzulta¢ni ¢innosti poskytuje Ustav nasledujici sluzby:

» konzultace ke zpravodajstvi (monitoring konkurence, zpravodajska analyza),

» poradenstvi pfi zakladani utvart Competitive Intelligence,

» konzultace k navrhu konkurenéni strategie podniku dle poZzadavkd zadavatele,
» poradenstvi pfi realizaci prvotni vefejné nabidky akcii (IPO);

« poradenstvi pfi vyuziti novych druhd finanénich investiénich instrumentu.
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Zameéstnanci Ustavu

Reditel Gstavu

doc. Ing. Tom&s Meluzin, Ph.D.

Zastupce freditele

Ing. Jifi Lunacek, Ph.D., MBA

Tajemnik pro tv aréi éinnost

Ing. Jana Hornungov4, Ph.D.

Sekreta ika

Iva Kfizova

Profeso A

prof. Ing. Mirko Dohnal, DrSc.
prof. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.
prof. Ing. Oldfich Rejnus, CSc.

Docenti

doc. Ing. FrantiSek Bartes, CSc.

doc. Ing. Ludék Mikulec, CSc.

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D.

Odborni asistenti

Ing. Tomas Heralecky, Ph.D.

Ing. Markéta Kruntoradova, Ph.D.

Ing. Vladimira Ku€erova, Ph.D.

Ing. Marie Pavlakova Docekalova, Ph.D.
Ing. Roman Ptacek, Ph.D.

Asistenti

Ing. Katefina Fojtd

Ing. Libor Chladek, BA
Ing. Jaroslav Rompotl
Mgr. Vladéna Stépankova

Védecko-vyzkumny pracovnik

Ing. Nina Bockova, Ph.D.
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Doktorandi prezen ¢€ni studium

Ing.

Ing.
Mgr.

Ing.

Roman Brauner

. Zuzana Brodova

. Monika DuSkova

. Katefina Jancikova

. Marie Jedli¢kova

. Kldra Kovandova

. Andrea Kryslova

. Stanislav Kudelas

. Petr Kutnar

. Amir Hossein Esmaildokht Mamaghani

Tomas Polacek
Ing. Martina Skalick& - DuSatkova

Markéta Souckova

Doktorandi externi kombinované studium

Ing.
Ing.
Ing.

Hana Bortlova
Sylvia Plottova
Katefina Fojtd

Clenstvi v profesnich organizacich a védeckych radach

doc. Ing. Tomas Meluzin, Ph.D.
- Clen védecké rady Casopisu Oeconomica Copernicana
- Clen védecké rady cCasopisu Equilibrium - Quarterly Journal of Economics and
Economic Policy
- Clen védecké rady Institutu pro ekonomicky vyzkum v Toruni (Institute of Economic
Research Torun, Poland)
- Clen védeckeé rady Casopisu Acta Universitatis Nicolai Copernici — Zarzadzanie
- Clen redakéni rady ¢asopisu Trendy ekonomiky a managementu
- Clen Oborové rady doktorského studijniho programu Hospodaiska politika a sprava —
obor Finance PEF MENDELU v Brné
prof. Ing. Old fich Rejnus, CSc.

Clen védecké rady nakladatelstvi Key Publishing
clen védecke rady vydavatelstvi Polské ekonomické spolecnosti v Toruni
¢len védecké rady VSFS
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prof. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.

- Séfredaktorka Casopisu - Trendy ekonomiky a managementu Fakulta podnikatelska

- Clenka redakéni rady - MANEKO (ManaZzment a ekonomika podniku), Slovenska
republika

- Clenka redakéni rady - Creative and Knowledge Society, Slovenské republika. ISSN
Clenka védecké rady nakladatelstvi Littera

- Clenka védeckeé rady - Oeconomia Copernicana, Polska republika. ISSN 2083-1277

- Clenka edi¢ni rady - Nakladatelstvi VUTIUM

- Clenka védecké rady FP VUT v Brné

- Clenka Oborové rady doktorského studijniho programu Hospodéarska politika a sprava
obor Finance, Univerzity Tomé&Se Bati ve Zliné, Fakulty managementu a ekonomiky

- Clenka pedagogické oborové rady, obor Management stavebnictvi Fakulty stavebni,
VUT v Brné

doc. Ing. FrantiSek Bartes, CSc.

- Clen védeckeé rady nakladatelstvi Key Publishing

doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D.

- Clen védecké rady Institutu pro ekonomicky vyzkum v Toruni (Institute of Economic
Research Torun, Poland)

- Clen védeckeé rady ¢asopisu Oeconomica Copernicana

- Clen védeckeé rady ¢asopisu Acta Universitatis Nicolai Copernici — Zarzadzanie

- oborovy editor Casopisu Equilibrium

- Clen redakéni rady Casopisu Trendy ekonomiky a managementu

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.

Clenstvi v redakénich radach védeckych &asopist:

- Védecké rady Casopisu Wydawnictwo Naukowe Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego Oddziatu w Toruniu

- Védecké rady ¢asopisu Oeconomia Copernicanac

- Védecké rady Casopisu Acta Universitatis Nicolai Copernici — Zarzgdzanie

- Wydawnictwo Naukowe Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego Oddziatu w Toruniu
(Clen Védecké rady)

Clenstvi ve védeckych radéach:

« Clen védecké rady Fakulty podnikatelské, VUT v Brné
. Qlen védecké rady Ustavu soudniho inzenyrstvi, VUT v Brné
* Clen védeckeé rady Fakulty socialné ekonomické, UJEP

Zahraniéni studijni a vyzkumné staze pracovnikd a doktorandu

doc. Ing. Tomas Meluzin, Ph.D.

- Universidad de Mélaga, Spain,

prof. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.

- Riga Technical University, Latvia,
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doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D.

- University of Crete, Greecelng. Vladimira Ku€erova, Ph.D.
- University of Crete, Greece

Ing. Marie Pavldkova — Do éekalova, Ph.D.

- University of Cambridge, United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland
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Dékanatni pracovist é

Dékanat

Tajemnik Fakulty

Ing. Jifi Zadmeénik

Sekretariat dékana

Marie RaCkova — sekretarka dékana
NadéZzda Jochmanova - podatelna

Richard Grossmann — fidi¢

Personalni oddéleni

Ing. Katefina Stépankova

Ekonomické oddéleni

Pavla NeSporové - vedouci
Ing. Veronika Kola¢na

Zdenka Kaloudova

Oddéleni pro tvlréi ¢innost a doktorské studium

Ing. Simona Rekova

Oddéleni pro zahraniéni styky a externi aktivity
Mgr. Zuzana Simberova — do 31. 5. 2016
Mgr. EliSka Horova — od 1. 5. 2016

Oddéleni podpory projektt

Ing. Klara Kamlerova, Ph.D.

Studijni oddéleni

Ing. Marta Mizerova - vedouci

BoZena Kopfivova
Ing. Eva Kytlicova
Ing. Dana Strakovéa

Mgr. Katefina Stépankova

Ostatni pracovisté

Knihovna

Mgr. Kamila TFiskova - vedouci
Mgr. Lenka Fatkova

Hana Kuglikova
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Utvar informacénich systém

Ing. Pavel Weirich - vedouci
Ing. AlesS Klusak, Ph.D.

Ing. Viktor Ondrék, Ph.D.
Ing. Patrik Panacek

Ing. Petr Dydowicz, Ph.D.
Ing. JAn Kubek

Michaela Kochova, BA.

Marie Svejdova

Sprava budovy

Ing. FrantiSek Navratil - vedouci
Jaroslav Cizek - do 22. 5. 2016
Radek Skoupy — od 1. 5. 2016
Pavel Sich
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Knizni fond Fakulty

Knizni fond se neustale rozrista o nové knihy, ¢asopisy a elektronické informaéni zdroje
z tematickych oblasti dle vyu€ovanych pfedmétl. Knihovna ma nejvice aktivnich étenaru s
nejvétSim mnoZzstvim vypujcek ze vSech fakultnich knihoven na VUT v Brné. Fakulta pfedplaci
celosvétové elektronické databaze Emerald a Amadeus. Diky spolupréaci s Ustfedni knihovnou
maji studenti pfistup i k dalSim vyznamnym databazim, z téch nejprestiznéjSich je to Web of
Science a Scopus. Plynule pfechazime na jednotné vyhledavaci rozhrani Primo - vyhledavac,
univerzalni nastroj, ktery umoziuje prohledavat vétSinu informacnich zdroja, které ma student
¢i zaméstnanec VUT v Brné k dispozici. Tento nastroj umoziuje spravu ¢tenarského konta,
zadavéani pozadavku na Meziknihovni vypujéni sluzbu u nedostupnych dokumentd a propojeni
s citacnim manazerem Citace Pro. Ve spolupraci s knihovnou se uskutec¢nila riizna Skoleni
tykajici se publikovani, vyuzivani elektronickych informacnich zdroju a citaci. Zaméstnanci
knihovny jsou jiz nékolikatym rokem tutory e-learningového kurzu pro studenty prvnich ro¢nik
zvaném Uvod do studia. Obsah kurzu pro3el aktualizaci a byla pfidana nova zajimava témata
z oblasti organizace znalosti, kreativnich technik ucéeni, efektivniho &teni a Time
managementu.

Pfirdstek knihovniho fondu za rok 2016
(BXFBM = Knihovna Fakulty podnikatelské)

Dil¢i knihovna Pocet celkem Volny vybér PtirGstky za rok Ubytky za rok

BXFBM 37 281 26 612 1312 106

Pocet aktivnich ¢tenarl za rok 2016
(BXFBM = Knihovna Fakulty podnikatelské)

Registrovana

Dil¢i knihovna Aktivni Ctenafi Aktivni verejnost Registrovani ¢tenari

verejnost
BXFBM 2 002 9 3212 9

Celkovy pocet vypujcek za rok 2016
(BXFBM = Knihovna Fakulty podnikatelské)

Dil¢i knihovna Prvni vypajcka Prodlouzeni Celkem
BXFBM 18 263 14 311 32574
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Prehled projekt U reSenych na FP VUT v Brn é v roce 2016

Grantova agentura CR

Vyvoj novych metod FeSeni dynamickych model & Fizeni podnik

Doba feSeni: 1.1.2016 —31.12.2018

Cislo projektu: GA16-03796S

Resitel: doc. RNDr. Bedfich Paza CSc.

Spolupfijemce: Masarykova univerzita (prof. RNDr. Jifi Hfebi¢ek, CSc.)

Méreni podnikové udrzitelnosti ve vybranych odv ~ étvich

Doba feSeni: 1.1.2014 - 31. 12. 2016

Cislo projektu: GA14-23079S

Resitel: doc. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.

Spolupfijemce: Mendelova univerzita v Brné (prof. RNDr. Jifi Hfebicek, CSc.)

Technologickéa agentura CR

Metodika hodnoceni spole ¢enské efektivnosti instituci vykonavajicich ve  Fejné politiky

Doba feSeni: 1.1.2016 - 31.12. 2017

Cislo projektu: TD03000258

Hlavni pfijemce: Narodohospodarsky tstav AV CR, v.v.i. (doc. Ing. Marie Bohata, CSc.)

DalSi ucastnik: Vysoké uceni technické v Brné (doc. RNDr. Anna Putnovd, Ph.D.,
MBA)

Tepelné vym éniky s dutymi polymernimi viakny v energetickych sy stémech budov

Doba feSeni: 1.1.2015-31.12. 2018
Cislo projektu: TH01020139
Resitel: prof. Ing. Miroslav Raudensky, CSc.

ve spolupraci s FP VUT v Brné (prof. Ing. Mirko Dohnal, DrSc., doc.
Ing. Alena Kocmanova, Ph.D., doc. RNDr. Anna Putnova, Ph.D., MBA)
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Specificky vysokoSkolsky vyzkum

Mezifakultni juniorsky projekt:

Strategie developmentu pro rekonverzi industriélnic h objekt & v CR a modifikace
model & hodnoceni jejich ekonomické efektivnosti

Doba feSeni: 1.1.2016 — 31. 12. 2016

Cislo projektu: FA/FP-J-16-3557

Resitel: FA (Bc. Tomas Kozelsky, MSc)

Spolufesitel: FP (Ing. Stanislava Vyletelova) / Ustav financi

Standardni projekty:

Vyzvy managementu: teorie a praxe

Doba feSeni: 1.1.2015-31. 12. 2016
Cislo projektu: FP-S-15-2627
Resitel: prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA

Efektivni vyuziti ICT a kvantitativnich metod pro o ptimalizaci podnikovych proces

Doba reSeni: 1.1.2015-31. 12. 2016
Cislo projektu: FP-S-15-2787
Resitel: doc. RNDr. Bedfich Puza, CSc.

Vyzkum ekonomickych faktor a a jejich dopad na konkurenceschopnost podniku

Doba feSeni: 1.1.2015-31. 12. 2016
Cislo projektu: FP-S-15-2825
Resitel: prof. Ing. Oldfich Rejnus, CSc.

Vybrané otazky finan ¢éniho Fizeni podnik & v mezinarodnim prost redi

Doba feSeni: 1.1.2015-31. 12. 2016
Cislo projektu: FP-S-15-2877
Resitel: prof. Ing. Maria Reznakova, CSc.
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Interni soutéz FP VUT v Brné

na podporu projektl rozvoje a zkvalitnéni pedagogické prace pro akademické pracovniky do
39 let

Inovace p Ffedm étu Aplikovana statistika — tvorba prezentaciap  fednaSek s p AloZzenou
metodickou p Firuékou

Doba feSeni: 1.4.2016 — 30. 11. 2016
Cislo projektu: IS 2016-02
Resitel: Mgr. Eva Michalikové, Ph.D.

Tvorba prezentaci p fednasek z p Ffedm étu U éetnictvi

Doba feSeni: 1.4.2016 — 30. 11. 2016
Cislo projektu: IS 2016-03
Resitel: Ing. Lenka Zemankova, Ph.D.

Simula éni hra

Doba feSeni: 1.4.2016 — 30. 11. 2016

Cislo projektu: IS 2016-04

Resitel: Ing. et Ing. Pavel Jufica, Ph.D.

Spolufesitel: Ing. Martina Zakovska / Ing. Mgr. Andrea Cebakova

Projekt na podporu rozvoje a zkvalitn ~ éni prace pro p fedm ét Global Understanding —
Intercultural Communication

Doba feSeni: 1. 4. 2016 — 30. 11. 2016
Cislo projektu: IS 2016-06
Resitel: Ing. David Schiiller, Ph.D.

PFiprava studijniho materialu do p fedmétu Corporate Economics

Doba feSeni: 1.4.2016 — 30. 11. 2016
Cislo projektu: IS 2016-07
Resitel: Ing. Marie Pavlakova Doc¢ekalova, Ph.D.

Tvorba p fednaSek a cvi éeni pro p fedm ét Communication and Advertising of Small
Company (BCASE)

Doba feSeni: 1. 4. 2016 — 30. 11. 2016
Cislo projektu: IS 2016-08
Resitel: Ing. Pavel Mragek, Ph.D.
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Tvorba skript k p fedm étu Systémy odm érovani v organizacich

Doba feSeni: 1.4.2016 — 30. 11. 2016
Cislo projektu: IS 2016-09
Resitel: Ing. Markéta Kruntoradova, Ph.D.

Inovace studijnich materidl 4 pfedm étu Manazerska psychologie

Doba feSeni: 1. 4. 2016 — 30. 11. 2016
Cislo projektu: IS 2016-10

Resitel: Mgr. Stépan Koneény, Ph.D.
Spolufesitel: Ing. Lukas Mazanek

PFiprava p fednasek a cvi éeni pro U ¢ely zkvalitn éni vyuky p fedm étu Zdan éni fyzickych
osob

Doba feSeni: 1.4.2016 — 30. 11. 2016
Cislo projektu: IS 2016-11
Resitel: Ing. Dagmar Halabrinova

Priprava sbirky p fiklad & pro p fedm ét Dariova soustava

Doba feSeni: 1. 4. 2016 - 30. 11. 2016
Cislo projektu: IS 2016-12
Resitel: doc. Mgr. Ing. Karel Brychta, Ph.D.

Inovace p fedm étu Business Intelligence jeho rozSi  Fenim o praci s nestrukturovanymi
daty v oblasti Big Data v anglickém jazyce

Doba rfeSeni: 1.4.2016 — 30. 11. 2016
Cislo projektu: IS 2016-13

Resitel: Ing. Jan Luhan, Ph.D., MSc
Spolufesitel: Ing. Katefina Fojtl

Prevedeni stavajiciho p Fedm étu Kvantitativni metody do anglického jazyka

Doba feSeni: 1. 4. 2016 — 30. 11. 2016
Cislo projektu: IS 2016-14
Resitel: Ing. Radek Doskogil, Ph.D., MSc

Zpracovani vyukovych material & pro cvi éeni z p fedm étu Ekonomické praktikum

Doba feSeni: 1.4. 2016 — 30. 11. 2016
Cislo projektu: IS 2016-15
Resitel: Ing. Jana Hornungov4, Ph.D.
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PFiprava p fednasek z p fedm étu Financial Management of Small Company

Doba feSeni: 1. 4. 2016 — 30. 11. 2016
Cislo projektu: IS 2016-16
Resitel: Ing. Michal Karas, Ph.D.

Mezinarodni projekty

Competitiveness Evaluation of Polish and Czech Econ  omies — a Comparative Study

Doba feSeni: 1.9. 2016 - 31. 12. 2017
Poskytovatel: Nicolaus Copernicus University
Pfijemce: Nicolaus Copernicus University, Faculty of Economic Sciences and

Management (Dr. Adam P. Balcerzak)

Partner: FP VUT v Brné (doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D., doc. Ing. Tomas
Meluzin, Ph.D., doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.)

Analysis of Relations among Capital Markets of Euro ~ pean Union Countries

Doba feSeni: 1.1.2016 - 31.12. 2016

Poskytovatel: Instytut Badan Gospodarczych

PFijemce: Instytut Badan Gospodarczych (Dr. Adam P. Balcerzak)

Partner: FP VUT v Brné (doc. Ing. Tomas Meluzin, Ph.D., doc. Ing. Marek

Zinecker, Ph.D., doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.)

HR PROGRESS: HR-Rollenmodelle und HR-Kompetenzen im  internationalen Vergleich

Doba feSeni: 1.1.2014 - 31. 12. 2016

Poskytovatel: Stadt Wien (Magistratsabteilung 23 — Wirtschaft, Arbeit und Statistik)
Prijemce: FH Wien der WKW

Partner: VUT v Brné (Ing. Zderika Kone¢na, Ph.D.)
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Prehled publika €éni ¢innosti 2016

Clanek v gasopise

POLACEK, T.; DOUBRAVSKY, K.; DOHNAL, M. Reconciliationsa tool for decision
making within decision tree related to insolvencgijjems. TRENDY EKONOMIKY A
MANAGEMENTUR2016, vol. 10, no. 25, p. 33-39. ISSN: 1802-8527.

ZIZLAVSKY, O. Innovation Performance Measuremen&sRarch in Czech Business
Practice EKON ISTRAZ2016, vol. 29, no. 1, p. 816-838. ISSN: 1331-677X.

DOSKCCIL, R. AN EVALUATION OF TOTAL PROJECT RISK BASED ONUZZY
LOGIC. Business: Theory and Practic&)16, vol. 17, no. 1, p. 23-31. ISSN: 1648-0627.
DOSKCCIL, R. The Level of Use of Project Management Melholechniques and Tools
and their Impact on Project Success - SelectedoReaxfiCzech Republi®eriodica
Polytechnica, Social and Management Sciern2@%6, vol. 24, no. 1, p. 14-24. ISSN: 1416-
3837.

DOHNAL, M.; DOUBRAVSKY, K. Qualitative Upper and lveer Approximations of
Complex Nonlinear Chaotic and Nonchaotic Modkiternational Journal of Bifurcations &
Chaos,2016, vol. 25, no. 13, p. 1-12. ISSN: 0218-1274.

DOHNAL, M.; KOCMANOVA, A. Qualitative models of copiex sustainability systems
using integrations of equations and equationlessvledge items generated by several
expertsECOLOGICAL INDICATORS016, vol. 2016, no. 62, p. 201-211. ISSN: 1470-
160X.

PAVLAKOVA DO CEKALOVA, M.; KOCMANOVA, A. Composite indicator for
measuring corporate sustainabiliBCOLOGICAL INDICATORS016, vol. 2016, no. 61, p.
612-623. ISSN: 1470-160X.

VESELY, S.; KLOCKNER, C.; DOHNAL, M. Predicting rgcling behaviour: Comparison
of a linear regression model and a fuzzy logic nhodiaste ManagemerQ16, vol. 49, no.
3, p. 530-536. ISSN: 0956-053X.

DOUBRAVSKY, K.; DOSKCCIL, R.; DOHNAL, M. SUSTAINABILITY PROJECT: RISK
ANALYSIS BASED ON DECISION TREES UNDER, CONDITIONSF TOTAL AND
PARTIAL IGNORANCE.Journal of Security and Sustainability Issu2816, vol. 5, no. 3, p.
391-402. ISSN: 2029-7025.

BOCKOVA, N.; MELUZIN, T. Zpracovatelsky girmysl Ceské republiky: Nefma podpora
vyzkumu a vyvojeSbornik ¥deckych praci University Pardubic2016, r@&. 23,¢. 36, s. 42-
53. ISSN: 1211-555X.

SMEJKAL, V. Jaké povinnosti vyplyvaji pro organyregé moci ze zakona o kybernetické
bezpeénosti?.Spravni pravo. Ministerstvo vnitra A@0Q16,¢. 3, s. 140-148. ISSN: 0139-
6005.

SUSTROVA, T. A Suitable Artificial Intelligence Medifor Inventory Level Optimization.
TRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTR016, vol. 10, no. 25, p. 48-55. ISSN: 1802-
8527.

SUSTROVA, T. An Artificial Neural Network Model faa Wholesale Company’s Order-
cycle Managementinternational Journal of Engineering Business Maeagnt2016, vol.
2016, no. 8, p. 1-6. ISSN: 1847-9790.
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LAJTKEPOVA, E. Typology of EU Countries from thea¥point of the Minimum Wage
and Selected Characteristitsitera Scripta,2016, vol. 2016, no. 1, p. 85-98. ISSN: 1805-
9112.

PERNICA, M. CONDITIONS OF MINIMUM WAGE INDEXATION N CZECH AND
SLOVAK LEGISLATION IN THE CONTEXT OF BUSINESS ECON®ICS. Danube,
2016, vol. 7, no. 4, p. 243-258. ISSN: 1804-8285.

KORAB, V.; KOUDELKOVA, P. What Determines Innovation Small and Medium
Enterprises? A Case Study from the Czech Repubiamsformations in Business&
Economics2016, vol. 15, no. 2, p. 78-88. ISSN: 1648-4460.

MILICHOVSKY, F.; KOUDELKOVA, P. Usage of non- finamal metrics for measuring
marketing effectivenesScientia& Societa2016, vol. XlI, no. 2, p. 143-151. ISSN: 1801-
7118.

HEDIJA, V. Gender Wage Differences in the Czechlieudkector: Micro- level Cas&eview
of Economic Perspective®)16, vol. 16, no. 2, p. 121-134. ISSN: 1804-1663.

MOKHOVA, N.; ZINECKER, M. Corporate Negative Equityhe Evidence from the
European UnionActa Universitatis Agriculturae et Silviculturae Relianae Brunensis,
2016, vol. 64, no. 3, p. 1021-1036. ISSN: 1211-8516

KONECNY, Z.; ZINECKER, M. Optimizing Risk Structure indBnection with the Corporate
Life Cycle and Sector CyclicityActa Universitatis Agriculturae et Silviculturae Keelianae
Brunensis2016, vol. 64, no. 3, p. 949-959. ISSN: 1211-8516.

NAVRATII:OVA, L. Trendy digitalniho marketingu a kémrenceschopnost internetové
reklamy vCeské republiceScientia& Societa016, r@. XII, ¢. 2, s. 152-167. ISSN: 1801-
7118.

SKALICKA DUSATKOVA, M. Néstrahy pojnii: aktiva, majetek, jini, zavazek, dluh.
ACTA STING2016, r@. 2016,¢. 2, s. 92-111. ISSN: 1805-6873.

DOHNAL, M. Complex biofuels related scenarios gaed by qualitative reasoning under
severe information shortages: A reviRENEWABLE & SUSTAINABLE ENERGY
REVIEWS2016, vol. 65, no. 11, p. 677-684. ISSN: 1364-0321.

VESELY, S.; DOHNAL, M. FORMALIZED QUALITATIVE MODELING OF ONLINE
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Vydavatelska c¢innost

Trendy ekonomiky a managementu

Fakulta podnikatelska je vydavatelem recenzovaného odborného ¢asopisu Trendy ekonomiky
a managementu (Print: ISSN 1802-8527; Online: ISSN 2336-6508; DOI: 10.13164/trends).
Védecky ¢asopis Trendy ekonomiky a managementu je zaméfren na publikovani pGvodnich
védeckych praci ze zakladniho a aplikovaného vyzkumu s ddrazem na témata z oblasti
podnikového a strategického managementu, ekonomiky podniku, podnikovych financi,
podnikatelského prostfedi a vyvoje a rastu ekonomie. Casopis je indexovan v databazi
EBSCO, ERIH PLUS, EZB, Google Scholar, Index Copernicus, ProQuest, Ulrich's, ROAD,
DOAJ a také je zafazen do Seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych
v Ceské republice.

Spoluvydavatelstvi asopisu Transformations in Business & Economics

Fakulta je také spoluvydavatelem Casopisu Transformations in Business & Economics (ISSN
1648-4460) vydavaného od roku 1999 Vilnius University, Kaunas Faculty of Humanities,
Lithuania. Casopis Transformations in Business & Economics je indexovan v mezinarodnich
védeckych databazich jako Web of Science, Social SciSearch, SCOPUS, IBSS, EBSCO ajiné.
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Konference

Konference ICEM 18. — 20. kvétna

V roce 2016 Fakulta pofadala Mezinarodni konferenci ,International scientific conference
"Economics and Management", jejimiz spoluorganizéatory jsou: Tallinn University of
Technology, Riga Technical University a Kaunas University of Technology.

Mezinarodni konference zamérena k informacni bezpecnosti

5. 10. 2016 ustav informatiky poradal konferenci k tématu informacni bezpecnosti

Brno International Week

Ve dnech 17.- 20. fijna 2016 probéhl &tvrty ro¢nik Brno International Week, kdy 19
zahrani¢nich lektor(l z partnerskych univerzit pfednaSelo a vedlo seminafe pro studenty
v oblastech ekonomika a management, systémové inZenyrstvi a informatika a kvantitativni
metody v ekonomice. Kromé prednédSek se lektofi sesli u Kulatého stolu a diskutovali o
moznostech vzijemné spoluprace v oblasti pedagogiky i védecko-vyzkumné prace.

Prednasky zahrani¢nich profesor(

V letnim semestru v ramci své navstévy fakulty pfednesl pan profesor Scott Venezia Corral z
mexické univerzity CETYS Universidad pfednasku na téma ,Doing Business in Mexico."
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Prehled zahrani ¢nich aktivit

Fakulta podnikatelska méa uzavieno 71 bilateralnich smluv v rAmci programu Erasmus+. Mimo
ramec programu Erasmus+ dale dlouhodobé spolupracuje s dalSimi 21 univerzitami z USA,
Ruska, Taiwanu, Ciny, Mexika, Kolumbie, Gruzie, Azerbajdzanu, Srbska, Ruska, Bé&loruska,
Ukrajiny a Moldavie.

Erasmus+

Sjednané pocty mist v bilaterdlnich smlouvach a dohodéach o pfimé spolupréci:

vyjizdéjici studenti: 182
vyjizdéjici pedagogicti pracovnici (zapojeni do vyuky): 114
vyjizdéjici zaméstnanci: 66

Mobilita studentt v akademickém roce 2016

vyjizdéjici studenti, z toho:

Erasmus+ - studijni pobyty: 46
Erasmus+ - pracovni pobyty: 16
Na rozvojovy program MSMT a mobilitni stipendijni fond VUT v Brné vyjelo v kalendarnim
roce: 33

Pfijizdéjici studenti, z toho:

Erasmus+: 60

Free Movers: 16

Mezinarodni studentské soutéze

EAW — ETAP (European Taxation and Accounting in Practise)
LotySsko, Riga, 12. 3. — 20. 3. 2016

Bc. Veronika Ciklova a Bc. Nikola Brymova ziskaly ocenéni v sekci ,Best presentation” jako
soucast tymu studentt. Bc. Zdenék Maly ziskal cenéné umisténi — prvni misto v Zebfi¢ku ,Most
professional*.

ISO (International Student’s Olympiad)
Rusko, Petrohrad, 16. 10. — 23. 10. 2016

5. misto v sekci ,Accounting and Analysis" ziskal Bc. Zdenék Maly. Stejny student ziskal také
ocenéni za feSeni testl udélované ruskou pobockou spole¢nost Delloite. Studenti FP v ramci
svych tymU ziskali i dalSi ocenéni, napfiklad: Bc. Nikola Brymova - Best logic in task
solutions; Bc. Iveta Berankova — A part of team with best presentation skills.

Euroweek 2016

Studenti participovali na projektech Euroweeku 2016, a to lonnis Papadopoulos, Maria
Luhanova na projektu EWK16PTO01- EcoTiles: A new lung in your life, Katarina Nezbedova a
AlZbéta Trckova na projektu EWK16USO1 - The Rise of the Gig Economy, Entrepreneurial
Growth and the Future Workforce. Studenti se z bezpecnostnich divodu prezentace projektd
na Euroweeku 2016 “Creativity and Entrepreneurship: facing the Megatr ends” konaném
v Belgii v terminu 17. — 23. 4.2016 nezucastnili.
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Mobilita pedagogickych pracovniki v akademickém roce 2016
117 prijizdéjicich pedagogickych pracovniku, z toho:

Erasmus+ 26
Ostatni: 91
Mobilita zaméstnancl v akademickém roce 2016 v ramci programu Erasmus+
vyjizdéjicich zaméstnancud na vyuku 12
vyjizdéjicich zaméstnancd na Skoleni 8
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Spoluprace s praxi

Tradiéni Trikralové setkani se zastupci spolupracujicich firem se v roce 2016 konalo
6. ledna. Slo jiZ 0 8. roénik setkani, které bylo zaméfeno na rekapitulaci dosavadni spolupréace,
prezentaci novinek a plana fakulty na dalSi obdobi i ziskani podnétd z praxe pro vzdélavaci
programy a vyzkumné projekty fakulty. Jednalo se o spole¢enské setkani v klidnéjSim obdobi
zacatku nového roku.

aEm SSSSENES
==

Spolupracujici subjekty

3E Praha Engineering, a.s.

Prednasky expertll zamérené na projektové fizeni.

ABB s.r.o., Brno

MozZnost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentl; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxe studentl. Pfednasky odbornikd na MES systémy v oblasti
elektrotechnickych vyrob.

ACCA

Spoluprace na vyuce — konzultace obsahu predmétu, pfiprav akreditace predméta.

ALEMA s.r.o., LanSkroun

Moznost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentl; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxi studentq.

ALPS ELECTRIC CZECH, s.r. 0.

Moznost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentl; projekt simulace a optimalizace
vyrobniho procesu.

API — Akademie produktivity a inovaci, s.r.o.

Prednasky expertll zamérené na fizeni vyroby a logistiku, U¢ast studentl na letni Skole API.
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AutoCont CZ, a.s.

Spoluprace na novych smérech v oblasti cloud computingového feSeni videokonferenci

a komunikace. Zapojeni fakulty do Trainee programu (moznost placenych dlouhodobéjSich
st&zi a brigad pro studenty Systémového inZenyrstvi a informatiky).

Spoluprace na prabézné inovaci vybranych ICT pfedmétd v programu Systémové inZenyrstvi
a informatika. Pfednasky odbornikd z praxe.

Automototive Lighting s.r.o., Jihlava

Moznost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentl; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxi studentd.

AZD Praha, s. 1. 0.

Implementace datové zakladny systému TPV 2000 do vyuky pro technickou ¢ast pripravy
vyroby (Product Life Cycle Management) systému.

BB konsult engineering, s. r. 0.

Dodavatel systému technické pripravy vyroby a participace odbornikil z praxe na vyuce
odbornych pfedmétd v oblasti organizace a pfipravy vyroby.

Belet Manipula éni technika Brno - Ond Fej Svoboda

Realizace dvou seminafd v ramci konzultaéniho programu INPROFO. Seminafe byly
zaméfeny na posouzeni moznosti strategického rozvoje podniku a potencialu pro rozvoj
znacky.

BOSCH DIESEL s.r.o., Jihlava

Spoluprace v oblasti logistiky, odborné prednasky expertd zaméfené na oblast logistiky,
odborné exkurze pro studenty, bakalarské a diplomové prace.

CCV, s.r.o.

Odborné konzultace VUT pfi pfipravé projektd. Spoluprace v ramci podnikatelského
inkubatoru. Spoluprace pfi zadavani zavére¢nych praci studentu.

Cloud4com, a.s.

Vyuzivani vysledkd vyzkumu a vyvoje realizovaného v rdmci projektu ,2.2 ITS03/404 — Vyvoj
feSeni pro virtudlni datova centra“ pro ucely vyuky a spolupréace v ramci vyuky. Odborné praxe
az 3 studentu prezenéni formy studia; nabidka 3-5 témat bakalarskych i diplomovych praci a
umoznéni jejich zpracovani; odborné seminare na téma cloud computing a virtualni datova
centra.

Ceska narodni banka, pobo éka Brno

Aktualni poznatky vyuzity v prednaskach zamérenych na bankovni soustavu v CR, strukturu
a postaveni CNB v CR a pfi vyuce pfedmétu Centraini bankovnictvi a monetarni politika a
pfedmétu Bankovnictvi.
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DEUTSCHE TELEKOM AG

Pfednasky odbornikll z praxe. MoZnost zadavani a feSeni zavére¢nych praci studentu.
Zameéstnavani studentl formou stazi, brigad a na ¢astecny i plny pracovni Uvazek.

DYNAMIC FUTURE, s.r.o.

Spoluprace v oblasti diskrétni simulace vyrobnich systému, spole€na organizace odborné
konference, u€ast odbornikd z praxe na statnich zavére€nych zkouskéach.

Eckelmann, s.r.o.

Spoluprace v oblasti fizeni vyroby a logistiky, pfednasky experti zamérené na vyrobu a
projektové Fizeni, t¢ast odbornikl z praxe na statnich zavéreénych zkouskach.

Ecopack, s.r.o.

Pfednasky odbornikl z praxe, u€ast na statnich zavére€nych zkouskach bakalafského
studia.

Edwards Services, s.r.o.

Prednasky odbornik( z praxe, U¢ast na statnich zavére¢nych zkouskach bakalarského
studia.

Essence International, s.r.o.

Spoluprace na vyuce produktl Microsoft Dynamics a vyuziti vysledkd realizovanych
na Skolach v praxi. Spoluprace v oblasti zadavani bakalarskych, diplomovych, diserta¢nich €i
jinych zavére€nych praci. Zaméstnavani studentt formou stazi, brigad a na ¢astecny i piny
pracovni Uvazek. Poskytnuti grantu.

Eurovision, a.s.

Spoluprace v dotaénim poradentstvi a v pfipadé Zadosti o dotaci z Opera¢niho programu
»Vzdélavani pro konkurenceschopnost”.

FASTER, spol. s.r.o.

Spolupréce v oblasti védeckého vyzkumu a G€ast na védeckych konferencich a seminafich.
Spole¢na pfiprava a pruprava odbornikd véetné akademickych pracovniki a zaméstnancu.
Spoluprace v oblasti vzdélavani (zadavani a zpracovani semestralnich, bakalafskych,
diplomovych a diserta¢nich praci studentl; pracovni stéZe a pobyty).

FEI COMPANY, Czech Republic, s.r.o. Brno

Moznost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentl; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxe student. Ucast odbornika pfi statnich zavérecnych zkouSkach
magisterského studia.

Fiza, a.s.

Spoluprace na vyuce v oblasti U€etnictvi a dafiového poradenstvi — odborné prfednasky.
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Gaute, a.s.

Pfednasky odborniku z praxe. MoZnost vypracovani oponentskych posudkd zavérecnych praci
studentd.

GORDIC, spol. sr.0.

Spoluprace v oblasti organizovani odbornych seminéfl, t¢ast na diskusi v panelu mezinarodni
konference fakulty s ndzvem Perspektivy rozvoje byznysu a podnikani.

Hella Corporate Center, Central & Eastern Europe, s  .r.o.

Moznost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentd.

Holek Production, s.r.o.

Moznost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentl; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxi studentd. U&ast odbornikd pfi statnich zavérecnych zkouskach
bakalarského a magisterského studia.

Hospic sv. Alzb éty v Brn é

Spoluprace v rdmci vzdélavacich aktivit, a to formou zadavani semestralnich praci a pfimé
participaci na vyuce.

IDS Scheer €R, s.r. 0.

Ovéreni moznosti implementace softwarového nastroje BPM do pedagogického procesu.

IRISA, vyrobni druzstvo

Odborné konzultace a spoluprace na pfipravé marketingovych projektll spole¢nosti.
Spolupréce pfi zadavani bakalafskych a diplomovych praci studentu.

Kassex, s.r.o.

Certifikovana Skoleni v oblasti strukturované kabeladZe a navrhu pocitacovych siti, pfednasky
odbornikl z praxe.

Komora da fiovych poradc & CR

Pofadani odbornych seminafi na téma ,Postaveni a uUloha KDP v CR, podminky
pro vykonani zkousky dafiového poradce*.

Kuli ékové Srouby Ku Am, a.s.

MoZnost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentd; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxi studentd. U&ast odbornikd pfi statnich zavérecnych zkouskach
bakalafského i magisterského studia.

Maloobchodni si ¢ Brn énka, spol. s. r. 0.

Exkurze studentl magisterskych i bakalarskych studijnich obort. Doplnéni praktické vyuky
v pfedmétech Obchodovani, Obchod a podpora prodeje a Obchodni podnikani.
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MANN+HUMMEL Service, s. r. 0.

Pfednasky a seminafe odbornik(l z praxe. MoZnost zadavani a feSeni zavérecnych praci
studentll. Zaméstnavani studentt formou stazi, brigad a na ¢astecny i plny pracovni Gvazek.

MARKETINGOVA KANCELA R, spol. s.r. 0.

Zapojeni do vzdélavacich aktivit formou pfednaSek odbornikd z praxe. Zaméstnavani studentd
formou stézi, brigad a na ¢astecny i plny pracovni Gvazek.

Meopta — optika, s.r.o.

Moznost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentl; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxi student. U¢ast odbornikd pfi statnich zavéreénych zkouSkach
bakalafského i magisterského studia.

MESIT holding, a. s.

Realizace praxi studentu.

Microsoft €R

Zapojeni do programu MSDN AA, pfednaSky odbornikd z praxe, exkurze pro studenty se
zaméfenim na nové technologie v oblasti ICT.

NEPA, spol. sr.o. Brno

Realizace praxi studentu.

OR-CZ, spol. sr.0.

Spoluprace v oblasti pouzivani SW pro potreby zajisténi vyuky na fakulté, spoluprace
pfi inovaci vyuky Rizeni vyroby a Logistiky, odborné pfednasky expertl zaméfené na IS/IT
v podnicich, zadavani a umoZznéni feSeni bakalarskych a diplomovych praci.

Persefona, z. s.

Spoluprace v rdmci vzdélavacich aktivit, a to formou zadavani semestralnich praci a pfimé
participaci na vyuce.

PriceWaterhouse Coopers

Spoluprace v ramci vzdélavacich aktivit.

Rankenen, a.s.

Zapojeni do vzdélavacich, vyzkumnych a poradenskych aktivit jako externich pracovnikd,
externich oponentl nebo externich organu, rad a komisi. Spoluprace v oblasti zadavani
bakalafskych, diplomovych, disertacnich &i jinych zavére€nych praci. Zaméstnavani studentd
formou stézi, brigad a na ¢aste¢ny i plny pracovni Gvazek.

REDA, a. s.

Exkurze student( bakalarskych a magisterskych studijnich oboru.
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R.S.C., spol. sr.o.

Spoluprace na novych smérech v oblasti managementu bezpeénosti ICT a managementu
pocitacovych siti. Spoluprace na prubézné inovaci vybranych ICT predmétl v programu
Systémové inzenyrstvi a informatika. Pfednasky odbornikl z praxe v oborech Manazerska
informatika a Informa¢ni management.

Severity, a.s

Odborné konzultace VUT pfi pfipravé projektd Severity, a.s., jejich nastaveni a pfima Ucast
v projektu v ramci jeho provozni faze. Spoluprdce vramci podnikatelského inkubatoru.
Spolupréce pfi zadavani bakalafskych, diplomovych, disertacnich &i jinych zavéreénych praci.

Siemens, s.r.0.

Spoluprace v oblasti exkurzi, zadavani bakalafskych a diplomovych praci. U&ast odbornikd na
statnich zavérecnych zkouskach.

STORMWARE, s.r.o.

Spolupréce v oblasti pouzivani SW pro potfeby zajisténi vyuky na fakulté, moznost podilet se
na certifikatech vydavanych spole¢nosti Stormware v€etné dosazitelnosti studenty fakulty.

Stroje Polak, s.r.o.

Spoluprace v oblasti vyzkumu konkuren&niho chovani malych a stfednich firem. Spoluprace v
oblasti vyuky a zpracovani pfipadovych studii.

Strojirna Oslavany, spol. sr. o.

Realizace praxi studentl a moznost zadavani i feSeni zavére¢nych praci student.

Svaz Géetnich €R

Odborné konzultace zamérené na problematiku predméta z ucetnictvi.

Svaz U éetnich a da fiovych poradc & CR

s vr

Moznosti publikovani v odborném ¢asopise SUDP, moznost G¢asti na odbornych seminéfich
sdruzeni.

SKODA AUTO, a.s.

Spoluprace v oblasti diskrétni simulace vyrobnich systému, odborné prednasky expertl
zaméfené na vyuziti simulace diskrétnich udélosti v praxi a digitalni tovarnu, zadani
diplomnich praci v oblasti ndkupu, odborné exkurze pro studenty.

TESCAN ORSAY Holding, a.s.

Realizace praxi a moznost zadavani i feSeni zavéreénych praci studentu.

TEST-LINE, Clinical Diagnostics, spol. s r.o.

Odbornici dopliuji vyuku pfedméti Podnikové ekonomiky, aktivné se ucastni i statnich
zavérecnych zkouSek a oponovani praci.

65



Toray Textiles Central Europe, s.r.o.

Odbornici z této firmy doplriuji praktickou ¢ast vyuky v pfedmétech Néakladovy management,
Ekonomika podniku a Mezinarodni obchod Této spoluprace je vyuzivano i pro zadavani
a oponovani zavérecnych praci.

TyfloCentrum Brno, 0.p.s.

Spoluprace v ramci vzdélavacich aktivit, a to formou zadavani semestralnich praci a pfimé
participaci na vyuce.

UNIS, a.s.

Spoluprace v oblasti fizeni vyroby a logistiky - prednasky expertd zaméfené na vyrobu
a projektové fizeni. UCast odbornikll z praxe na statnich zavérecnych zkouskéch.

Ustav informa énich studii a knihovnictvi, Univerzita Karlova

Seminaf na téma kategorizace vécného a formalniho zpracovani literarnich zdroja
pfi védecké a tvarci ¢innosti akademickych pracovnikd fakulty.

Vienna Point, a.s.

Spole¢nost spolupracovala pfi pfipravé odborné panelové diskuse mezinarodni védecké
konference fakulty s ndzvem Perspektivy rozvoje byznysu a podnikani.

Y Soft Corporation

Odborné prednasky, exkurze pro studenty. Konzultace se zastupci firmy pFi zpracovani
studentskych projektd. Participace a zpétné vazba pfi prezentacich studentskych projektd.

Zebra Technologies, s.r.o.

Odbornici z firmy se ucastnili odborné diskuse v panelu mezinarodni veédeckeé konference
Perspektivy rozvoje byznysu a podnikani. Také participovali v pfednaskach v oboru UFRP
a spolupracuji na nabidce pracovnich stézi pro studenty.
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Ze zivota Fakulty

Dny otevienych dveri

Fakulta pofada pro své potencialni budouci posluchace, predevsim maturitni roéniky stfednich
Skol, Dny otevienych dvefi. V roce 2016 probéhly mj. 14. ledna a 4. unora.

Ples Fakulty podnikatelské

SKAS FP pod zastitou dékana fakulty uspofadala dne 25. 2. 2016 ples v klubu Babylon
v Kounicové ulici

iKariera 2016

V dubnu Fakulta tradi¢né poskytuje Utocisté Veletrhu pracovnich prilezitosti poradanou
studentskym spolkem IAESTE — iKariera. — 12. 4.2016
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Volba kandidata na jmenovani dékanem Fakulty podnikatelské

11. 5. AS Fakulty podnikatelské zvolil doc. Ing. et Ing. Stanislava Skapu, Ph.D. jako
kandidata na jmenovani dékanem

Konference ICEM 18. — 20. kvétha

Fakulta hostila

PLENA

Statni zavéreéné zkousky
V akademickém roce 2015/2016 UspésSné ukondilo studium 889 absolventu
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Promoce 2016

16.9.
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Konference o kritické infrastrukture
5. 10. 2016
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Prezident HK CR Vladimir Dlouhy
8.12. 2016
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Vanocni strom

V prosinci probéhla vanoéni tradiéni charitativni sbirka pro déti z péstounskych rodin a po té
setkani s byvalymi spolupracovniky.
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Certifikat CSN EN 1SO 9001:2016

13. 12. 2016 bylo slavnostné predano prodlouzeni certifikace CSN EN 1SO 9001:2016
s platnosti do 4. 11. 2019
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