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CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI

Clanek 1
Pusobnost

Rad vybérovych Fizeni (dale jen ,,fad“) je vnitfnim predpisem Vysokého uéeni technického v Brné
(dale jen ,VUT“).

Rad v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch a o zméné a doplnéni dalsich
zakonu (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisQ, (dale jen ,zakon“) upravuje
pravidla pro obsazovani pracovnich mist, ma-li byt pracovni misto obsazeno zaméstnancem v
pracovnim poméru.

Clanek 2
Zasady

PFi obsazovani pracovnich mist zachazi VUT rovné se viemi uchazeci.

PFi obsazovani pracovnich mist dodrzuje VUT zdkaz jakékoliv diskriminace, zejména diskriminace
z divodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho
obcanstvi, socidlniho pdvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndboZenstvi ¢i viry, majetku,
manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného
smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych
organizacich nebo organizacich zaméstnavatelQ.

Pfi obsazovani pracovnich mist dba VUT ochrany osobnich udajd uchazecd a zachovava
mléenlivost o pribéhu vybérového fizeni.

CAST DRUHA
VYHLASOVATEL

Clanek 3
Vyhlasovatelem vybérového fizeni pro pracovni misto na
a) fakulté je dékan,
b) vysokoskolském Ustavu je reditel,

c) dalsi soucasti s vyjimkou rektoratu je reditel dalsi soucasti,
d) na rektoratu, jde-li o misto v plsobnosti rektora, je rektor, jinde kvestor.

VyhlaSovatelem vybérového fizeni pro pracovni misto feditele vysokoSkolského Ustavu a feditele
dalsi soucasti je rektor.



CAST TRETI
VYBEROVE RIiZENI
Clanek 4

K obsazeni pracovniho mista je potfeba vybérového fizeni, ma-li pracovni misto byt obsazeno
zaméstnancem v pracovnim poméru a ddle neni stanoveno jinak.

Vybérového fizeni neni tieba pfi opakovaném sjedndvani pracovniho poméru se zaméstnancem,
jde-li o obsazeni jim zastdvaného mista.

Vybérového fizeni neni trfeba, prechazi-li zaméstnanec v rdmci pracovisté nebo z jednoho
pracovisté na jiné pracovisté v ramci VUT.

Vybérového fizeni neni tfeba pfi obsazeni pracovniho mista mimoradného profesora.

Vybérového fizeni neni tfeba pfi obsazeni pracovniho mista neakademického zaméstnance
takového projektu vyzkumu a vyvoje, ktery jiz ve fazi pfipravy vyzaduje konkrétné identifikovat
budouci zaméstnance nebo jejich pracovni mista.

Vybérového fizeni neni tfeba pfi obsazeni pracovniho mista technickohospodarského nebo
délnického zaméstnance zafazovaného podle Mzdového faddu do mzdové tfidy T1 az T6.

Vybérového fizeni neni tfeba, odmitne-li vybrany uchazec nastoupit do prace anebo jeho pracovni
pomér skonci ve zkusebni dobé; v takovém pripadé je moZné oslovit uchazece dalsiho v poradi.
Pokud neni dalsi uchazec v poradi nebo odmitne-li nastoupit do prace, kona se nové vybérové
fizeni.

Vybérového tizeni dale neni tfeba pfi obsazovani pracovniho mista za zaméstnance

a) dlouhodobé nemocného po dobu trvani pracovni neschopnosti,
b) na materské ¢i rodicovské dovolené po dobu jejich trvani,
¢) dlouhodobé nepfitomného z jinych dlivodi na strané zaméstnance.

Pokud ma resitel projektu nebo klicovy clen FeSitelského tymu projektu zamér zaméstnat na
projektu studenta doktorského studijniho programu, jehoZz je Skolitelem, pak se nemusi
uskutecniovat vybérové fizeni na obsazeni takového vyzkumného pracovniho mista studentem
doktorského studijniho programu.

Clanek 5
Organizace

Vybérové fizeni vyhlaSovatel organizuje tak, aby jeho délka zpravidla nepresahla 60 dnl od jeho
zahajeni.

Vyhlasovatel stanovi podminky, které ma uchazec spliovat, a ptipadné zplsoby prokazani jejich
splnéni (napf. vyuZzitim standardizovanych metod personalni diagnostiky, testovanim uchazecq,
odkazem na VaV databaze apod.).

Pro obsazovani mist vedoucich a dalSich zaméstnanct, u kterych se predpoklada koordinace
¢innosti nebo primé c¢i metodické vedeni dalSich zaméstnancl, je doporuceno vyuzit
standardizovanych metod personalni diagnostiky. O vyuziti metod persondlni diagnostiky
rozhodne vyhlasovatel vybérového fizeni pred jeho zvefejnénim. Ucastnici vybérového fizeni musi
byt o vyuZiti téchto metod zpraveni v podminkach vybérového fizeni dle odst. 2).

Ukony podle pokynii vyhla$ovatele ¢ini personalni Utvar, ktery téZ podle spisového fadu vede
dokumentaci k vybérovému fizeni.
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Clanek 6

Zahajeni
Vybérové fizeni je zahajeno zvetrejnénim.
Vybérové fizeni zverejiiuje personalni Utvar ve verejné Casti internetovych stranek. Personalni
Utvar vybérové fizeni zverejni nejméné 30 dni pred koncem lhlty pro podani prihlasky. Nejde-li
o pracovni misto akademické, Ize vybérové fizeni zverejnit i v kratsi IhGté pred podanim pfihlasky;
ani takto stanovena Ih(ta nesmi byt kratsi 10 dni pred podanim prihlasky.

Vybérové fizeni zverejiiuje personalni Gtvar v ceském jazyce; jde-li o pracovni misto akademického
pracovnika nebo vedouciho pracovnika, vzdy téZ v anglickém jazyce.

Jde-li o vybérové fizeni na pracovni misto védeckého, vyzkumného a vyvojového pracovnika
oznacené v podminkach HR Award jako kategorie R1 az R4 pfi stanovené tydenni pracovni dobé
alespon 24 hodin s dobou trvani pracovniho poméru alespon jeden rok, zvefejiiuje personalni
utvar vybérové fizeni vidy téz v anglickém jazyce na portdle www.euraxess.cz.

Nad rdmec odstavcu. , 3 a 4 mlze personalni Utvar zverejnit vybérové fizeni v jiném jazyce a jinde.

Clanek 7
Nalezitosti

Zvetejnéni musi obsahovat alespon:

a) nazev a adresu, kde se pracovni misto obsazuje,

b) ndazev obsazovaného pracovniho mista v souladu se Mzdovym fadem,

c) charakteristiku pracovniho mista (struény popis pracovni cinnosti), pracovni podminky
(rozvrzeni pracovni doby, ztizené prostfedi apod.),

d) podminky, které musi uchaze¢ spliovat (pozadované vzdélani, kvalifikace, jazykové
schopnosti, délka, druh a obor praxe apod.),

e) délku stanovené tydenni pracovni doby (vyse Uvazku),

f) pozadavky na prihlasku (zejména doklady osvédcujici zpUsobilost uchazece zastavat
obsazované pracovni misto), IhGtu pro jeji podani a zpUsob jejiho podani,

g) kontaktni Udaj pro poskytovani informaci (zejména telefonni ¢islo, e-mail apod.).

Zverejnéni mlze dale obsahovat:

a) predpokladané datum néastupu do prace a dobu trvani pracovniho poméru,
b) informaci o uplatnéni metod personalni diagnostiky, zejména jde-li o obsazovani mist

vedoucich a dalsich zaméstnanc, u kterych se predpoklada koordinace ¢innosti nebo primé ci
metodické vedeni dalSich zaméstnanc(.

Clanek 8
Prihlaska
K pfihlaskam doslym po stanovené Ihaté se nepfihlizi.

Ma-li pfihlaska nedostatky, vyzve persondlni Utvar k jejich odstranéni; ve vyzvé uchazece poudi,
jak tyto nedostatky odstranit a stanovi k tomu pfimérenou I|h{tu. Nejsou-li nedostatky
odstranény, prihlaska se vyradi.

Postup podle odstavcl 1 a 2 persondlni Gtvar ozndmi pisemné uchazedci.
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Clanek 9
Komise

Cleny komise a jejiho predsedu, ktery Fidi ¢&innost a jedna jménem komise, jmenuje vyhlasovatel.
PFi jmenovani bere v Uvahu, jaké pracovni misto se obsazuje a genderovou neutralnost komise,
je-li to vzhledem k obsazovanému mistu mozné.

Komise ma nejméné tfi cleny.

Clen komise vystupuje a jedna v souladu se zdsadami stanovenymi timto fadem.
Clenem komise i jejim pfedsedou mdze byt i vyhladovatel.

Jednani komise je neverejné.

Administrativni ¢innost komise zajistuje personalni Utvar.

Clanek 10
Podjatost

Podjatym ¢lenem komise je ten, kdo by s ohledem na sv(ij osobni pomér k véci mohl mit zajem na
rozhodnuti.

Nevylouci-li se podjaty ¢len z rozhodovani sam, ucini tak vyhlasovatel; za podjatého ¢lena jmenuje
vyhlasovatel nového, jen pokud pocet ¢lenl komise nedosahne predepsaného poctu.

Kdo je podjaty, o véci nerozhoduije.

Clanek 11
Komunikace

Nejde-li o osobni pohovor, komise komunikuje zpravidla elektronicky prostfednictvim e-mailu.

Nezna-li prfedseda adresu pro elektronickou komunikaci, sdéli tuto skute¢nost persondlnimu
utvaru, ktery adresu predsedovi poskytne.

Clanek 12
Usnasenischopnost

Komise je usnasenischopni, je-li jejimu jednani pfitomna nadpolovi¢ni vétsina vsech jejich clen(
véetné jejiho predsedy.

Neni-li komise usndsenischopna, jednani se nekona a predseda svola jiné jednani.

Clanek 13
Hlasovani

Komise hlasuje verejné.

Usnese-li se komise verejné, Ze je tfeba provést tajné hlasovdni, hlasuje se tajné. Tajné hlasovani
fidi predseda.

Usneseni je prijato, pokud se pro néj vyslovi nadpolovi¢ni vétsina pfitomnych ¢len(.
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Clanek 14
Zvlastni zpasob hlasovani

Nebrani-li tomu povaha véci, Ize hlasovani provést pomoci prostfedkl umoznujicich komunikaci
na dalku (distancné) nebo per-rollam.

Podle odstavce 1 nelze postupovat, ma-li se hlasovani provést tajné.

Predseda rozesle ¢leniim navrh usneseni, o kterém se ma hlasovat a zaroven stanovi |hdtu, ve
které se tak ma stdt. Spolu s ndvrhem usneseni rozesle téz podklady k navrhu.

Nevyjadri-li se ¢len ve stanovené Ih(té, ma se za to, Ze s ndvrhem usneseni souhlasi.
Usneseni je ptijato, pokud se pro néj vyslovi nadpolovi¢ni vétsina vsech ¢lend.
Jakmile uplyne Ihita pro hlasovani, predseda da ¢leniim na védomi vysledek hlasovani.

Doklady o distanénim hlasovani zajistuje a eviduje personalni ttvar.

Clanek 15
Zvlastni zphsob jednani

Nebrani-li tomu povaha véci, Ize jednani provést pomoci prostiredk(l umoznujicich komunikaci na
dalku (distancné).

Predseda musi zajistit podminky distan¢niho jednani tak, aby nikdo z ¢lent komise nebyl zkracen
na svém pravu vyplyvajicim ze svého €lenstvi.

Na distanénim jedndni lze i hlasovat verejné a, je-li to po technické strance zabezpeceno, i tajné.

Doklady o distanénim jednani a hlasovani zajistuje a eviduje personalni Gtvar.

Clanek 16
Zapis
Zapis z jednani pofizuje a eviduje personalni Utvar (zapisovatel).
V zapisu se kromé dne a mista jednani uvede téz podstatny obsah jednani a vysledky hlasovani.

Clen ma pravo na to, aby v zapise byl uveden jeho nézor.

Zapis podepisuje zapisovatel a pfedseda.

Clanek 17
Hodnoceni

Hodnoceni probiha tak, Ze komise na svych jednanich konanych podle potifeby hodnoti uchazece
ve vztahu k vypsanym podminkam vybérového fizeni (¢l. 7). Nestaci-li pro hodnoceni predlozené
doklady, mize komise poptat i dalsi.

Hodnotit Ize i jen pfihlasku samotnou nebo lze uskutecnit osobni ¢i distanéni pohovor v jednom ¢i
vice stupnich. K pohovoru mohou byt pozvani jen nejlepsi uchazeci na zakladé hodnoceni jejich
prihlasek.

Vysledkem hodnoceni je doporuceni komise vyhlasovateli.

Komise muZe doporucit vyhlasovateli i jen jediného uchazece nebo sestavit poradi nejlepsich
anebo doporucit nevybrat Zadného z uchazecu.



Clanek 18
Rozhodnuti

Vyhlasovatel rozhodne podle doporuceni komise, jinak svoje rozhodnuti pisemné oddvodni.
Rozhodnuti vyhlasovatele personalni Gtvar pisemné oznami uchazecdim.

Pozdda-li neluspésny uchazeé, ktery se ucastnil pohovoru ve vybérovém fizeni na obsazeni
pracovniho mista akademického nebo védeckého, vyzkumného a vyvojového pracovnika, do 7
dni od ozndmeni rozhodnuti vyhlasovatele o zhodnoceni jeho Ucasti ve vybérovém fizeni, komise
mu jej poskytne.

Clanek 19
Zruseni

Vybérové fizeni mlze vyhlasovatel zrusit kdykoli aZ do jeho skonceni.

Clanek 20
Skonceni

Vybérové fizeni konci jeho zrusenim nebo pokud komise nedoporudi vybrat Zadného z uchazecl
a vyhlasovatel se s ndzorem komise ztotozni anebo vybérem uchazele; za vybér uchazecle se
povazuje i postup podle ¢l. 4 odst. 7.

Clanek 21
Vraceni materialt

Materidly vrati personalni atvar uchazeci po skonceni vybérového fizeni, jen pokud o jejich vraceni
uchazec pozada nejpozdéji do 7 dnd od oznameni rozhodnuti vyhlasovatele..

Souhlasi-li s tim vybrany uchazec, lze si jeho materidly ponechat pro ucely uzavieni
pracovnépravniho vztahu.

Souhlasi-li s tim nedspésny uchazec, Ize si jeho materidly ponechat pro ucely postupu podle ¢l. 4
odst. 7.

Clanek 22
Naklady

Naklady Ucasti ve vybérovém fizeni si nese ucastnik sam.



CAST CTVRTA
PRECHODNA, ZRUSOVACIi A ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 23
Pfechodna ustanoveni

Vybérova fizeni zahdjena pred ucinnosti tohoto rfadu se dokonci podle dosavadnich predpis.

Clanek 24
ZruSovaci ustanoveni

Rad vybérovych fizeni pro obsazovani mist akademickych, védeckych, vyzkumnych a vyvojovych
pracovnikl, vedoucich zaméstnancl a dalSich pracovnich mist na VUT, registrovany
Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy dne 3. fijna 2017 pod ¢&j. MSMT-27316/2017, ve
znéni pozdéjSich zmén, se zrusuje.

Clanek 25
Zavérecna ustanoveni

1. Tento rad byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zdkona Akademickym senatem VUT
dne 11. fijna 2022.

2. Tento fad nabyva platnosti dnem registrace podle § 36 odst. 4 zdkona Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

3. Tento fad nabyva ucinnosti dnem platnosti.

doc. Dr. Ing. Petr Hanacek
predseda AS VUT

doc. Ing. Ladislav Janicek, Ph.D., MBA, LL.M.
rektor



