OTM-R POLITIKA na VUT
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1. Zvefejnili jsme X | x |x |-/-Ne Nemame zadnou OTM-R politiku.
verzi nasi OTM- Nékteré zasady OTM-R definuje
R politiky online Statut VUT CJ/AJ:

(v narodnim Velmi malo je OTM-R politika

jazyce a zakotvena v predpisech tykajicich

v angli¢tiné? se Naboru/Vybéru a dalSich
personalnich dokumentech.

2. Mate interni X |x |x |-/+Ano Mame R&d vybérovych Fizeni, ktery
pfirucku gastedné/ | je dostupny v CJ/AJ, neni v souladu
stanovuijici jasné s Chartou a Kodexem. Principy
postupy v oblasti OTM-R politiky budou do Radu
OTM-R pro vybérovych Fizeni, ktery bude
vSechny typy revidovan, zakotveny. Pfirucka
pozic? stanovujici jasna pravidla na VUT

v Brné neexistuje.

Rad VR v CJ/AJ:

Eticky kodex v CJ/AJ:

Cilem je vytvoreni Metodiky pro
vybérova fizeni pro jednotlivé
skupiny zaméstnancl (Akademicky
pracovnik AP, Vyzkumny pracovnik
VP, Technicko-hospodarsky
pracovnik THP, pfipadné Délnické
pozice DP) v&etné navodu pro
vybérové komise a e-learning
Skoleni pro vSechny Eleny
vybérovych komisi se zakladnimi
postupy a otdzkami. Metodika bude
v souladu s Chartou a Kodexem a
budou v ni zakotveny principy
OTM-R politiky.

3. Jsou vSichni X |x |x |-/-~Ne K nabordm neni stanovena
ucastnici koncepce Skoleni ¢lenl vybérové
procesu komise. Kazdy €len vybérové
dostatecné komise ma povinnost seznamit se s
vyskoleni Radem vybérovych Fizeni. Clenové
v oblasti OTM- komise se schazi pfed konanim
R? ustniho kola vybérového fizeni a

domlouvaji se s ohledem na
konkrétni pozici. Personalistky



https://www.vutbr.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/statut-vut-d128667
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nejsou u kazdého vybérového
fizeni.

S ohledem na nejvice zastoupené
skupiny vyzkumnych pracovnikl na
CEITEC VUT zde probiha
pravidelné Skoleni v oblasti naboru.
Neexistuje interni vzdélavaci
program ani metodika k této
problematice.

Cilem je vytvoreni Metodiky pro
vybérova fizeni pro jednotlivé
skupiny zaméstnancl (AP, VVP,
THP, pfipadné DP) v€etné navodu
pro vybérové komise a e-learning
Skoleni pro Cleny vybérovych
komisi se zakladnimi postupy a
otazkami. Metodika bude v souladu
s Chartou a Kodexem a budou v ni
zakotveny principy OTM-R politiky.

4. VyuzZivame
(dostatecné)
nastroje e-
naboru?

+/- Ano
prevazné

E-nastroj pro nabor na VUT neni.
Je vyuzivan pouze e-nabor pfes
externi nastroj Teamio (Jobs.cz a
Prace.cz), kam se zadavaiji inzeraty
na vybrané pozice.

Inzerce je zadavana dale na
webové pracovni portaly (Véda a
vyzkum, Researcher, jobs.ac.uk).
V souc€asné dobg, s ohledem na
nejvyssi zastoupeni vyzkumnych
pracovnikd pouziva CEITEC VUT
LinkedIn pro ob&asny elektronicky
nabor.

Samotné VR, pak jiz probiha s
osobni u€asti vybranych kandidatd.

Cilem je Vytvoreni Metodiky jako
podplrného dokumentu k naboru
(v€etné vzoru inzerati, moznosti
zvefejnéni, povinnych a
doporucenych udaju apod.)

v souladu s Chartou a Kodexem a
zakotvenim zédsad OTM-R politiky.
Pozn. pro jednotlivé skupiny
zaméstnancu (AP, VVP, THP,
pfipadné DP)

5. Mame zaveden
systém kontroly
kvality pro OTM-
R

-/- Ne

V souc€asné dobé neni systém
kontroly kvality OTM-R zaveden.
Existuje pouze vzor Zapisu o VR.
CEITEC VUT s ohledem na
zaméfeni a vyzkumné pracovniky
vyuziva ISAB pro RGL level a
zdroje CEITEC konsorcia.

Na VUT v Brné existuje Odbor
kontroly a Odbor interniho auditu,



https://www.ceitec.cz/setkani-mezinarodni-vedecke-rady-ceitec-isab/a3666

ktery ale nespravuje/nekontroluje
agendu vybérovych fizeni.
Jednotnost, transparentnost a
kontrolu OTM-R na VUT by mohlo
zajistovat a €innosti koordinovat
podptlrné oddéleni pro HR na VUT,
které by nové vzniklo pfi
Personalnim odboru a fungovalo by
jako podpurné pracovisté pro celé
VUT v Brné v oblasti pracovné-
pravni a personalni.

Cilem je vytvoreni Metodiky jako
podplrného dokumentu k naboru
(v€etné vzoru inzerat, moznosti
zvefejnéni, povinnych a
doporucenych udaji apod.)

v souladu s Chartou a Kodexem a
budou v ni zakotveny zasady OTM-
R politiky.

Cilem je vytvofeni Metodiky pro
vybérova fizeni pro jednotlivé
skupiny zaméstnanct (AP, VVP,
THP, pfipadné DP) v€etné navodu
pro vybérové komise a e-learning
Skoleni pro vSechny ¢leny
vybérovych komisi se zakladnimi
postupy a otdazkami. Metodika bude
v souladu s Chartou a Kodexem a
budou v ni zakotveny principy
OTM-R politiky.

Cilem je revize Radu pro vybérova
fizeni a vznik nového a
aktualizovaného Radu VR, tak aby
byl v souladu s Chartou a Kodexem
a budou v ném zakotveny zasady
OTM-R politiky.

Cilem je Vznik podp(irného
oddéleni v oblasti HR pro celé VUT
v Brné.

6. Povzbuzuje nase
stavajici politika
OTM-R externi
kandidaty, aby
se mohli
prihlasit?

-/+ Ano
castecné

Pozice jsou zvefejnény na
webovych strankach VUT v Ceském
jazyce a na Ceské mutaci stranek.
Dale jsou nabidky pracovnich mist
zvefejhovany i na webech
fakult/soucasti.

Napfi€ univerzitou jsou velké
rozdily, které souvisi se zamérenim
F/S. Vyznamny podil tvofi uchazedi
externi, nikoliv ovSem zahraniéni. V
angli¢tiné jsou zverejiiovany




nékteré pozice vyzkumnych
pracovnikl na projekty, kde je
nutny jiny nez narodni jazyk.
Nékteré F/S inzeruji pracovni
pozice na zahrani¢nich webech, pf.
ResearchGate.

V této chvili na Euraxess volné
vyzkumné pozice zverejfiuje
viceméné CEITEC VUT.

Kontakty na kandidaty jsou
ziskavany i osobné na zahrani¢nich
konferencich &i v mezinarodnich
projektech.

Volna pracovni mista:
https://vutbr.jobs.cz/ - pouze v CJ.

Cilem je vytvofeni vzorovych
Sablon v AJ pro rlizné pozice s
pevnymi i flexibilnimi daty tak, aby
inzerce pracovnich nabidek pro
vyzkumné pracovniky byla

v anglickém jazyce a byla vyvéSena
na portale Euraxess, a to dle
podminek vybérovych fizeni a
Radu vybérovych Fizeni.

Cilem je vytvoreni Sablon pro
vybérova fizeni i pro ostatni
skupiny zaméstnancl (AP, THP) a
to jak v narodnim jazyce, tak i v AJ.

7. Je naSe stavajici
politika OTM-R
v souladu
s takovymi
politikami, které
cili na vyzkumné
pracovniky ze
zahranici?

+/- Ano
pfevazné

Bohuzel v sou¢asné dobé je
inzerce na Kariérnich strankach
VUT zvefejfiovana pouze v Ceském
jazyce.

Dale je inzerce samotné pozice
vyvésena i na webech Fakult
F/Soucasti S.

Obcas jsou vyuzivany jiné portaly,
napf. LinkedIn, ResearchGate a;.,
Na Euraxess inzeruje nejCastéji
CEITEC VUT, a to s ohledem na
vyzkumneé pracovniky.

Zaroven si muze zajemce precist
informace o vyzkumnych centrech
VUT na webu.

Pro zahrani¢ni pracovniky mame
na VUT v Brné nové také Welcome
Service.

Neexistuje sledovani podilu
Zadatell o zaméstnani ze
zahranici. PoCet Zadatelll ze
zahranici se velmi liSi dle oboru.



https://vutbr.jobs.cz/
https://vutbr.jobs.cz/
https://vutbr.jobs.cz/
https://www.vutbr.cz/vav/centra
https://www.vutbr.cz/vav/centra
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Podpurnym nastrojem pro zvyseni
podilu pracovniku ze zahranici je
projekt MSMT.

V soucasné dobé mame 9
navazujicich magisterskych
studijnich programu a 14
doktorskych studijnich programu
vyu€ovanych v anglickém jazyce.
Vzhledem k vyuce v anglicting, Ize
oc¢ekavat i mozny narlst
zaméstnancu.

Cilem je sjednotit inzerci a
transparentnost informaci
jednotlivych pozic. Vytvofeni
vzorovych 8ablon v Ceském i
anglickém jazyce s definovanymi
udaiji.

Cilem jsou pravidelné kurzy
anglického jazyka pro vSechny
personalistky Personalniho odboru
a personalnich atvarl F/S na VUT v
Brné. Kurz 1x tydné po dobu 4
semestra.

8. Je naSe stavajici
politika OTM-R
v souladu s
politikami, které
cilina (v
souc¢asnosti)
nedostatecné
zastoupené
skupiny?

-/+ Ano
castecné

Nemame zadnou politiku OTM-R.
Podporujeme genderovou a
vékovou diverzitu. Nikdy
neposuzujeme u uchazece
pfislusnost k etniku ¢i skupiné, ale
kvalitu, jeho zkuSenosti, znalosti,
mobilitu, vysledky tvarci prace a
potencial. U technickych oborl se
snazime nalakat zeny/védkyné jiz
od studia. Napfiklad se pravidelné
kona Letni Skola pro divky na FIT
(Fakulta informacnich technologii)
http://holky.fit.vutbr.cz/o-skole/
Podporou je napf. i pruzna pracovni
doba, moznost ¢asteéného uvazku
apod.

Na VUT v Brné jako technické
univerzité prevazuji na
neakademickych pozicich Zeny,
mezi akademiky jsou dominantni
skupinou muzi. Genderova
politika VUT v Brné bude
zamérena i na podporu Ph.D.



http://holky.fit.vutbr.cz/o-skole/

studentek (R1) pfi jejich studijni a
védecké profilaci.

Cilem je kontinualni podpora
nediskriminacniho prostiedi na
VUT v Brné s dlirazem hlavné na
odbornost a kompetence.

9. Je naSe stavajici +/- Ano | pfes absenci OTM-R politiky
politika OTM-R pfevazné | mizeme vyzkumnym i
v souladu s akademickym pracovnikim
politikami, které nabidnout sabbatical (tvirc¢i volno),
poskytuji mobility programy, pruznou
atraktivni pracovni dobu. Zaroven nabizime
pracovni vSem bez ohledu na pohlavi, rasu
podminky Ci vyznani praci v multikulturnim
vyzkumnym prostfedi, moznost ¢astecnych Ci
pracovnikum? zkracenych Gvazk(. Umozriujeme
zaméstnancum sladit rodinny a
pracovni zivot.
VUT muZze nabidnout technické
zadzemi na vysoké urovni, véetné
laboratofi a pracovist.
Cilem pravidelné 1x za 2 roky
udélat prizkum spokojenosti
zaméstnancu s pracovnim
prostfedim, pracovnimi
podminkami a moznostmi
profesniho rozvoje, a to je nejen za
ucelem zlepseni kvality naborového
procesu. S cilem zjistit a nastavit
pfipadné dalSi kroky ke zlepSeni
kvality pracovniho prostfedi na VUT
v Brné.
10. Mame -/[+ Ano V tuto chvili neni na VUT v Brné
dostatecné castecné nastroj k posouzeni, zda na volnou
prostiedky pozici reagoval nejvhodnéjsi

k monitorovani
toho, zda se o
volné pracovni
nabidky zajimaji
nejvhodnéjsi
vyzkumni
pracovnici?

kandidat. Neexistuje ani evidence
inzerce pracovnich pozic v€etné
uspésnosti reakci a vybéru
kandidata(t). Jedna se o posouzeni
CV (Curriculum Vitae) a dalSich
podkladli zajemcu pracovat ve
védé a vyzkumu na VUT.

Selekci CV pfipravuji personalistky
nebo predseda komise, pfipadné
dale pak dle dohody vedeni
pracovist/ustavu/fakult/soucasti.

Cilem je vytvofeni Metodiky pro
vybérova fizeni pro jednotlivé
skupiny zaméstnancl (AP, VP,
THP, DP) v&etné navodu pro
vybérové komise a e-learning
Skoleni pro vSechny €leny




vybérovych komisi se zakladnimi
postupy a otdazkami. Metodika bude
v souladu s Chartou a Kodexem a
budou v ni zakotveny principy
OTM-R politiky.

Cilem je revize Radu pro vybérova
fizeni a vznik nového a
aktualizovaného Radu VR, tak, aby
byl v souladu s Chartou a Kodexem
a budou v ném zakotveny zasady
OTM-R politiky.

Cilem je monitorovani inzerce
pracovnich mist, v€etné poctu
pfihlasenych, vybranych nebo
zruSenych/neuspésnych
vybérovych fizeni, a to z divodu
zefektivnéni inzerce a samotného
naborového procesu.

Faze re

klamy (inzerce) a pod

avani zadosti

11. Mame jasnou
metodiku nebo
formulare (napf.
EURAXESS) pro
inzerci volnych
pozic?

X

X

-/+ Ano
castecné

Volné pozice jsou publikovany
podle Radu vybé&rovych Fizeni, tj.
na webu VUT, pracovnim portale
apod.

Na VUT v Brné neni jednotna
Sablona pro inzerci, toto se fesi na
jednotlivych F/S. Inzeraty obsahuji
vzdy miniméalné Gdaje dle Radu
vybérovych fizeni (kapitola 3, bod.
3). Inzerce je zvefejiiovana na
Kariérnim webu VUT v Brné

v Ceském jazyce. Na Euraxess jsou
zvefejfiovany pozice hlavné
prostfednictvim CEITEC VUT.

Cilem je vytvofeni vzorovych
Sablon v AJ pro rlizné pozice s
pevnymi i flexibilnimi daty tak, aby
inzerce pracovnich nabidek pro
vyzkumné pracovniky byla

v anglickém jazyce a byla vyvéSena
na portale Euraxess, a to dle
podminek vybérovych fizeni a
Radu vybérovych fizeni.

Cilem je vytvofeni navodnych
Sablon pro vybérova fizeni i pro
ostatni skupiny zaméstnancu (AP,
THP) a to jak v narodnim jazyce,
tak i v AJ.

12. Obsahuji nase
nabidky
pracovnich mist
odkazy/reference

-/+ Ano
castecné

Zverejnéné nabidky pracovnich
pozic jsou propojeny se strankami
VUT v Brné. Do této inzerce



https://www.vutbr.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/rad-vyberovych-rizeni-pro-obsazovani-mist-akademickych-vyzkumnych-a-vyvojovych-pracovniku-vedoucich-zamestnancu-a-dalsich-pracovnich-mist-na-vut-d154976

na vSechny
prvky, které
vyvstavaji coby
predpoklady

v odpovidajicim
oddile sady
nastroju? (viz
kapitola 4.4.1 a)

nepfidavame odkazy na GDPR,
VUT ¢i soucasti.

Pouze pfi inzerci na zahrani¢nich
webech je pfidavan odkaz na
stranky F/S.

Inzerce obsahuje nazev pozice,
zakladni napln prace, kvalifikaéni
predpoklady, termin nastupu, {j. tak,
jak je uvedeno v Radu vybérovych
fizeni.

Cilem je vytvofeni Metodiky jako
podplrného dokumentu k naboru
(v€etné vzoru inzerati, moznosti
zvefejnéni, povinnych a
doporucenych udaju apod.)

v souladu s Chartou a Kodexem a
zasadami OTM-R politiky.

Cilem je monitorovani inzerce
pracovnich mist, v€etné poctu
pfihlasenych, vybranych nebo
zruSenych/neuspésnych
vybérovych fizeni, a to z divodu
zefektivnéni inzerce a samotného
naborového procesu.

13. Vyuzivame -/+ Ano Pro zvefejfiovani pozic vyzkumnych
sluzby Euraxess Castecné pracovniku je vyuzivan Euraxess
v plné mife, nebo napfiklad ResearchGate,
abychom zajistili, jedna se hlavné o soucasti s vétsim
Ze nase volna procentualnim zastoupenim
mista v oblasti vyzkumnych pracovnikl. Euraxess
vyzkumu neni na VUT v Brné pouzivan dle
zasahnou jednotnych pravidel.
nejSirsi skupinu?

? Cilem je vytvofeni Metodiky jako
podplrného dokumentu k naboru
(v€etné vzoru inzeratl, moznosti
zvefejnéni, povinnych a
doporucenych udaju apod.)

v souladu s Chartou a Kodexem a
zasadami OTM-R politiky.

Cilem je monitorovani inzerce
pracovnich mist, v€etné poctu
pfihlasenych, vybranych nebo
zruSenych/neuspésnych
vybérovych Fizeni, a to z divodu
zefektivnéni inzerce a samotného
naborového procesu.

14. Pouzivame dalsi ++ Ano / Volna mista mimo stranky VUT

nastroje pro
zvefejnéni
pracovnich
nabidek?

zverejnujeme na vyvéskach
jednotlivych soucasti a na ufednich
deskach.




Pro zvefejfiovani pozic
neakademickych pracovniku
vyuzivame portal jobs.cz, dale
portal véda a vyzkum. Mizeme
vyuzit sluzeb Ufadu prace a nechat
zvefejnit volné pracovni pozice na
jejich ufedni desce a webovych
strankach.

Cilem je podpora dalSich kanalu
pro inzerci a ziskani zaméstnanct
prostfednictvim napf. LinkedIn,
socialnich siti. Tato problematika
bude popsana v Metodice pro
nabor.

15. ZabezpecCujeme
uchazecum
minimalni
administrativni
zatéz? (4.4.2 b)

+/- Ano
pfevazné

Administrativni zatéz
minimalizujeme. Toto se tyka
CR/SK uchazegli. Podklady k VR
mohou uchazeci zasilat
elektronickou cestou a az vybrany
uchazec poté doklada originaly
dokumentu. U zahrani¢nich
uchazecl je to i dle moznosti nebo
také s ohledem na pravidla
pfihlaSeni vybraného kandidata do
systému socialniho zabezpeceni.

Cilem je vytvofeni Metodiky jako
podplrného dokumentu k naboru
(v€etné vzoru inzeratl, moznosti
zvefejnéni, povinnych a
doporucenych udaju apod.)

v souladu s Chartou a Kodexem a
zasadami OTM-R politiky.

Faz

e vybéru a hodnoceni

16. Mame jasna
pravidla pro
jmenovani
vybérovych
komisi?

X

-/+ Ano
castecné /

V Fadu vybérovych Fizeni je obecna
definice pro jmenovani vybérové
komise, (napf. pro jaké pozice je
nutné ji jmenovat). Rad vyb&rovych
fizeni projde revizi.

Cilem je vytvoreni Metodiky pro
vybérova fizeni pro jednotlivé
skupiny zaméstnancut (AP, VP,
THP, DP) v€etné navodu pro
vybérové komise a e-learning
Skoleni pro vSechny Cleny
vybérovych komisi se zakladnimi
postupy a otazkami. Metodika bude
v souladu s Chartou a Kodexem a
budou v ni zakotveny principy
OTM-R politiky.




Cilem je revize Radu pro vybérova
fizeni a vznik nového a
aktualizovaného Radu VR, tak, aby
byl v souladu s Chartou a Kodexem
a budou v ném zakotveny zasady
OTM-R politiky.

17. Mame jasna
pravidla tykajici
se sloZeni
vybérové
komise?

-/+ Ano
casteéné

V fadu vybérovych Fizeni je obecna
definice pro slozeni vybérové
komise, (napf. pro jaké pozice je
nutné ji jmenovat). Rad vybérovych
fizeni projde revizi.

Cilem je vytvofeni Metodiky pro
vybérova fizeni pro jednotlivé
skupiny zaméstnancl (AP, VP,
THP, DP) v€etné navodu pro
vybérové komise a e-learning
Skoleni pro vSechny ¢leny
vybérovych komisi se zakladnimi
postupy a otazkami. Metodika bude
v souladu s Chartou a Kodexem a
budou v ni zakotveny principy
OTM-R politiky.

Cilem je revize Radu pro vybérova
fizeni a vznik nového a
aktualizovaného Radu VR, tak, aby
byl v souladu s Chartou a Kodexem
a budou v ném zakotveny zasady
OTM-R politiky.

18. Jsou vybérové
komise
dostatecné
genderové
vyvazené?

-/- Ne

Souéasny Rad vybérovych Fizeni
neupravuje gender diverzity. Ackoli
slozeni vybérovych komisi neni
absenci této upravy limitovano a
genderova rovnost je podporovana,
jeji zajisténi je v podminkach
technické univerzity obtizné. Daraz
je kladen na odbornost komise.
Clenové komise jsou vybirani na
zakladé zkusenosti, odbornosti a
znalosti, bez jakékoliv diskriminace.
Na univerzité je to rozdilné napfic
fakultami/soucastmi/pracovisti.
Pokud je to mozné, snazime se o
vyvazeny gender béhem kazdého
vybérového Fizeni.

Cilem je i nadale kontinualné
podporovat nediskrimina¢ni
prostfedi na VUT v Brné s dirazem
hlavné na odbornost a kompetence
vybérovych komisi a také
podporovat zvy$eni procentualniho




zastoupeni Zen ve vybérovych
komisich.

19. Mame jasné

pokyny pro
vybérové
komise, které jim
pomahaji
posoudit
»Zasluhy*
zpusobem, ktery
vede k vybéru
nejvhodnéjsiho
kandidata?

-/+ Ano
casteéné

Rad vybérovych Fizeni specifikuje
postup a obecné pravidlo vybéru
kandidatd, tj. uchazedi nejlépe
splfivjici poZzadavky. BliZsi
posuzovani zasluh kandidata v
tomto internim predpisu
specifikovano neni.

Pisemné pokyny, které by pfimo
toto feSily neexistuiji.

Cilem je vytvofeni Metodiky pro
vybérova fizeni pro jednotlivé
skupiny zaméstnancl (AP, VP,
THP, DP) v€etné navodu pro
vybérové komise a e-learning
Skoleni pro vSechny ¢leny
vybérovych komisi se zakladnimi
postupy a otazkami. Metodika bude
v souladu s Chartou a Kodexem a
budou v ni zakotveny principy
OTM-R politiky

Cilem je revize Radu pro vybérova
fizeni a vznik nového a
aktualizovaného Radu VR, tak, aby
byl v souladu s Chartou a Kodexem
a budou v ném zakotveny zasady
OTM-R politiky.

Cilem bude monitoring podilu Zen
na doktorskych studiich (R1), a
pomér poctu z/m po studiu Ph.D.
(R1 a R2), ktefi zlstavaji na
univerzité. Monitoring od roku 2021.
Cilem bude i zjisténi z jakého
divodu zeny R1, pfipadné R2
opousti védeckou, vyzkumnou
drahu, na VUT v Brné.

Faze jmenovani

20. Informujeme

vSechny
kandidaty na
konci vybérovych
fizeni?

+/+ Ano

Informujeme vSechny uchazece,
ktefi reagovali na zvefejnénou
volnou pracovni pozici. Pouzivame
rdzné informacéni nastroje (pisemné
vyrozumeéni, telefonicky). Nikde
nemame specifikovany lhuty pro
odpovédi.

Cilem je revize Radu pro vybérova
fizeni a vznik nového a
aktualizovaného Radu VR, tak, aby
byl v souladu s Chartou a Kodexem
a budou v ném zakotveny zasady
OTM-R politiky.




Cilem je vytvofeni Metodiky jako
podplrného dokumentu k naboru
(v€etné vzoru inzerat, moznosti
zvefejnéni, povinnych a
doporucenych udaju apod.)

v souladu s Chartou a Kodexem a
zasadami OTM-R politiky.

21.

Poskytujeme
ucastnikim
vybérového
fizeni
pfiméfenou
zpétnou vazbu?

-/+ Ano
castecné

Poskytujeme na vyzadani zpétnou
vazbu. Neni jednotny postup, kdo
ma zpétnou vazbu poskytnout, v
jakém Case, jakym zplsobem apod.
(zda predseda vybérové komise,
personalistka, dalSi ¢lenové
vybérové komise apod.)

Materialy jsou neuspésnému
uchazeci vraceny nebo jsou
skartovany dle GDPR.

Cilem Vytvoieni Metodiky jako
podplrného dokumentu k naboru
(v€etné vzoru inzerat, moznosti
zvefejnéni, povinnych a
doporucenych udaji apod.)

v souladu s Chartou a Kodexem a
zasadami OTM-R politiky.

22.

Mame vhodny
mechanismus
podavani
stiznosti?

Na VUT nemame nastaven
mechanismus podavani stiznosti
pFi naboru/vybéru. V Radu
vybérovych fizeni neni tato
problematika upravena. V
samotném inzeratu neni klauzule
pro kontakt v pfipadé feSeni
stiznosti uvedena.

Odbor kontroly a Odbor interniho
auditu na VUT v Brné
nespravuje/nekontroluje agendu
naboru/vybéru.

Cilem je vytvofeni Metodiky jako
podplrného dokumentu k naboru
(v€etné vzoru inzerati, moznosti
zvefejnéni, povinnych a
doporucenych udaju apod.)

v souladu s Chartou a Kodexem a
zdsadami OTM-R politiky.

Celkové hodnoceni

23.

Mame zavedeny
systém pro
posouzeni, zda
OTM-R spliiuje
své cile?

-/- Ne

Nemame zaveden zadny systém,
ktery by oblast OTM-R posoudil.
Existuje pouZiti implementace
vnitfnich auditt fakult/soudasti, ale
nejsou jednotné zakotveny v
dokumentech univerzity.




Nejen za ucelem zlepSeni kvality
naborového procesu bude probihat
1x za 2 roky priizkum spokojenosti
zaméstnancu s pracovnim
prostfedim, pracovnimi
podminkami a moznostmi
profesniho rozvoje atd.

Po revizi Radu vybérovych fizeni a
vzniku aktualizovaného, nového
Radu VR a vytvofeni podptrnych
Metodik pro nabor i vybér bude
mozné vyhodnotit, zda OTM-R
pfinesla ofekavané zmény.




