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Akce ) ., o 2021 2022 2023-2025 postdok (do Stilet od udglen tituluPh.D.)
. Nazev akce Odpovédna osoba nebo pracovisté
. 1]2]s[aWala]s]aWa1l2]3]a
Akéni cile Akéniho plénu VUT v Brné pro 2021/2022 +2023-2025 TERMIN spinéni Cile - sledovani stavu
Revize a vznik nového aktualizovaného Etického kodexuv  |Eticka komise v kooperaci Prorektora
1 -~ do31.3.2022
souladu s Chartou a Kodexem pro tvlrci cinnost
L. . .. |Prorektor pro tviirci Cinnost a
Vytvoreni Metodiky CGRP (Code of Good Research Practice) - i o
2 L , Vedouci Personalniho Odboru v do30.9.2021
Kodex dobré vyzkumné praxe na VUT . L
kooperaci s Koordinacni skupinou
Rektor, Kvestor, Prorektorka pro
kademickeé zaleZitosti, Prorekt
Strategicky zamér VUT v Brné pro roky 2021-2025 v souladu aa em|lc € zalecltost, Frorel ,Ovr,
. ) o ) pro studium, Prorektor pro tvlrci
se zasadami Charty a Kodexu (Navazujicimi dokumenty jsou | "
3 , . o " .., |Cinnost, Prorektor pro zahranicni do31.3.2021
Plény realizace Strategického zaméru na kazdy kalendaini . L
rok) vztahy, Prorektor pro informaéni
technologie, Kancléf, Odbor
Strategie
Vytvoreni koncepce Kariérniho Fadu / koncepce Systému Prorektorka pro akademické
4 thnocen' v ap b na stavaiici Madowy fe':i 'sy zdlezitosti v kooperaci s Rektor, do31.12.2021
i vevail vajici Mzdov i
! yprecp Kvestor, Vedeni F/S
5 Karlern{ ravd / S.yslte.m e 've s n? stlavaJ “ . |Vedeni VUT, vedeni F/S Implementace od 1. 1. 2023
Mzdovy predpis je implementovan do prostfedi VUT v Brné
Rewze. Radu ;?ro vvy’berova rlzvenl avznik nového Vedouci Persondiniho Odboru ve
aktualizovaného Radu pro VR, tak aby byl v souladu s . e
6 . X spolupraci s Koordinacni skupinou, do31.3.2022
Chartou a Kodexem a budou v ném zakotveny zasady OTM-R )
" kvestorem, vedenim F/S
politiky.
et ikich vataht
7 |Vytvoreni novych Kariérnich stranek VUT Odbor marl etingu 2 \{ne,JSIC veteh do30.9.2021
v kooperaci s Personlnim odborem
., L Persondini Odbor v kooperaci s
Vytvoreni metodiky naboru v souladu s Chartou a Kodexem. v
8 . personalnimi Gtvary VUT a do31.3.2022
Principy OTM-R budu zakotveny. e
Koordina¢ni skupinou
Zvefejfiovani pracovnich nabidek pro vyzkumné pracovniky
9 |na EURAXES dle aktualizovaného nového Radu VR a Persondlni odbor / Persondlni Utvary do31.12.2022
Metodiky pro nabor.
Vytvoreni metodiky vybérovych fizeni a e-learningu pro - ,
. S L . v . |Persondini Odbor v kooperacis
¢leny vybérovych komisi véetné doporuceni pro vybérové S
10 ) o personalnimi Gtvary VUT a do31.3.2022
komise v souladu s Chartou a Kodexem. Principy OTM-R L
Koordinacni skupinou
budu zakotveny.
Vytvorent e-learningu (Online Skoleni) pro vybérové véechn
11 vy e, e ( , Jprovi y Personélni odbor / Personalni Gtvary do31.3.2022
Cleny vybérovych komisi
. e e e e Kvestor, vedeni F/S a Vedouci . L
12 |Proskoleni viech ¢lenli vybérové komise o Proskolovani od 1. 4.2022
Personalniho Odboru
Peklad do Al - personaini dokumenty a dokumenty
souvisejici s ndborem a vybérem (Smérnice Ochrana
13 OSOmehVUd,aJu fa VPT' Pracovnvl £ YUT' Smérnice , .. |VedouciPersonalniho Odboru do31.3.2022
Zabezpeceni a organizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préci a pozarni ochrany na VUT, Smérnice o rozvrzeni
pracovni doby, Smérnice UZiti socidlniho fondu, atd.)
- " Personalni Odbor v kooperaci s
u Vytvoreni Sablon inzerce v CJ a Al pro viechny okruhy ersona’ln:’mi tvars VU$ R l 403112, 2001
zaméstnanc (VVP - AP- TP- DP- vedouci) p T Y o
Koordinaéni skupinou
| AT ) A Persondlni Odbor v kooperaci s
Aktualizace a vznik nové Brozury nejen pro nového L
15 . persondlnimi Utvary VUT a do 30.9.2021
zaméstnance R
Koordina¢ni skupinou
Nastaveni a realizace Skoleni zaméstnancti Personalniho b 1 Odbor v k .
ersondlni Odbor v kooperaci s
16 |odboru a personalnich Gtvard v personalni oblasti a i do31.12.2022

Komunikaci personalnimi Gtvary VUT
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Vysvitlivky: F-Fakulta, S~ Sougst, ICV-Institut elodivotniho vzdélavani, VUT-Vysoké
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VytvoFeni e-learningu Personaini
odbor. DodrZovani a implementace
do prostiedi VUT Rektor, Kvestor,
Prorektorka a prorektofi, Vedeni F/S

17 do30.9.2021

Personalni Odbor v kooperaci s
personalnimi ttvary VUT a
Koordinaéni skupinou, vedenim F/S

18 do30.9.2022

CVIS, prorektor pro informacni
technologie v kooperaci se zastupci
F/S,  knihovny a  Vedoucim
personalniho odboru

19 do 30.6.2022

Prorektor pro tvir¢i cinnost s
podporou Odboru projektové
podpory a Odboru transferu
technologif

do 30.6.2022

Persondlni Odbor v kooperaci s
21 persondlnimi ~ Gtvary  VUT  a
Koordina¢ni skupinou, vedenim F/S

do31.12.2021

Persondlni odbor ve spolupraci s
Persondlnimi Gtvary F/S, vedenim
Ustavi a pracovist

2 Prodkolovani od 1. 4. 2022

Vedouci Marketingu v kooperaci s
VIS

do31.3.2022

Vedouci Personalniho odboru ve
spolupraci s kvestorem a vedenim
F/S

do30.9.2022

Prorektor pro tvir¢i ¢innosti s
Prorektorkou pro akademické
zélefitosti ve spolupraci s Ustiedni
knihovnou.

do 30.6.2022

o v

Prorektor pro tvlrci Cinnosti s
Prorektorkou pro akademické
zéleditosti ve spolupréci s Ustfedni
knihovnou.

Implementace od 1. 1. 2023




10

15

Nazev akce

2023-2025

0Odpovédnd osoba nebo pracovisté

Persondlni Gtvary F/S v kooperaci s
Persondlnim odborem VUT v Brné

do 30.9.2021

Persondlni odbor

Persondlni Gtvary F/S v kooperaci s
Persondlnim odborem VUT v Brné

Pedagogicka oddéleni F/S v
kooperaci s Persondlnim odborem

Navrh do 30.9.2021/
Testovaniod 1. 10. 2021

Monitoring od 1. 1. 2023

Monitoring od 1. 1. 2021

Pedagogicka oddéleni F/S v
kooperaci s Persondlnim odborem

Online $etfeniod 1. 1. 2023

Persondlni odbor v kooperaci s
kvestorem

do31.12.2022

Persondlni odbor v kooperaci s
persondlnimi dtvary

Navrh do 30. 6. 2021/
Implementace Skoleni od 1.
1.2022

Persondlni odbor v kooperaci s
persondlnimi Gtvary

Névrh do 30. 6.2021/
Implementace $koleni od 1.
1.2022

Odbor Transferu technologif

Persondlni odbor, Personalni Gtvary
F/s, 1CV VUT

Odbor Transferu technologii

Reditelka ICV VUT

Navrh do 30.9.2021/
Implementace $koleni od 1.
1.2022

Realizace pravidelnych
Skoleniod 1.1.2023

Realizace pravidelnych
Skoleniod 1.1.2023

do 30.6. 2022

Personalni odbor

do31.12.2021

Vedouci zahranicnich vztahti v
kooperaci s Prorektorem pro
zahranicni zaleZitosti

do31.12.2021

Prorektor pro tvliréi Cinnosti, rektor,
kvestor, vedeni F/S,
prorektorka/prorektofi

Prorektor pro tvliréi ¢innosti, rektor,
kvestor, vedeni F/S,
prorektorka/prorektofi

do 31.12.2022

Soulad s mezindrodnimi
podminkami od 2023




