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CAST PRVNI

OBECNA USTANOVENI
Clanek 1
1. Mzdovy fad (dale jen ,,fad”) je vnitfnim mzdovym predpisem Vysokého uceni technického v Brné
(dale jen ,VUT").

2. Rad v souladu se zékonem &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen
»zakonik prace”) av souladu se zdkonem ¢.111/1998 Sb., o vysokych $koldch a o zméné a doplnéni
dalSich zakonU (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon“)
upravuje zpUsob stanoveni

a) mzdy zaméstnanclm v pracovnim pomeéru,
b) odmény z dohod.

3. R&d je zaloien na zadsadach spravedlivého odmériovani zaméstnancl, rovného zachazeni se
zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace.

4. Za stejnou prdci nebo za praci stejné hodnoty ndlezi stejna mzda nebo odména z dohod.

CAST DRUHA
MZDA

Hlava |
Obecné zasady

Clanek 2
1. Mazda v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace nesmi byt nizsi nez minimalni mzda.

2.  Mazda v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace nesmi byt nizsi nez minimalni Uroven
zarucené mzdy.

Hlava ll
Slozend mzda

Clanek 3
Slozky mezd

1. SlozkamisloZzené mzdy jsou

a) mzdovy tarif,

b) osobni ohodnoceni,

c) odména,

d) priplatek za vedeni,

e) priplatek za vykon funkce,
f) dalsi priplatky.

2. SloZend mzda vidy obsahuje slozku mzdového tarifu; ostatni slozky jen tehdy, vznikne-li na né
pravo podle tohoto Fadu.
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Clanek 4
Skupiny zaméstnancti

Pro Ucely zafazeni zaméstnance do mzdové tridy se rozlisuji skupiny zaméstnanct

a) akademicky pracovnik, kterym je profesor, docent, mimoradny profesor, odborny asistent,
asistent, lektor a védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik, vykonavajici v pracovnim pomeéru
podle sjednaného druhu prace jak pedagogickou, tak i tvlirci ¢innost,

b) védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik,

c) technickohospodaisky pracovnik,

d) délnicky pracovnik.

Pro zafazeni zaméstnance do jedné ze skupin podle odstavce 1 je rozhodujici druh prace sjednany
v pracovni smlouvé. Druh prace pak blize konkretizuje pracovni naplr, kterou zaméstnanci
jednostranné stanovi pisemné jeho bezprostredné nadtizeny vedouci zaméstnanec.

Clanek 5
Zarazeni do mzdové tridy

Pro zafazeni zaméstnance do mzdové tfidy je rozhodujici

a) druh préace sjednany v pracovni smlouve,

b) pracovni napln odpovidajici cinnostem definovanym v Katalogu praci,

c) splnénipredpokladu vzdélaniv pripadé skupiny akademickych pracovnikl dle ¢l. 4 odst. 1 pism.
a),

d) splnéni predpokladu vzdélani v pripadé skupiny védeckych, vyzkumnych a vyvojovych
pracovnikd, ktefi nejsou akademickymi pracovniky dle ¢l. 4 odst. 1 pism. b).

Katalog praci je soucdsti tohoto predpisu v pfiloze €. 1.
Mzdové ttidy jsou uvedeny v pfiloze €. 1.

Zarazeni do mzdové tfidy navrhuje pfi vzniku pracovniho poméru nebo u jeho zmény
bezprostifedné nadrizeny vedouci zaméstnanec a po vyjadreni vSech dalSich vedoucich v ptimé
linii schvaluje u fakulty dékan, u vysokoskolského ustavu reditel, jinde rektor.

V odlvodnénych pfipadech je mozné vyjimecné zaradit do mzdové tfidy Al ¢i A2 akademického,
védeckého, vyzkumného a vyvojového pracovnika, ktery nesplfiuje poZzadovanou kvalifikaci dle
Katalogu praci. Takovou vyjimku navrhuje bezprostfedné nadfizeny vedouci zaméstnanec a po
vyjadreni vSech dalSich vedoucich v pfimé linii schvaluje u fakulty dékan, u vysoko3kolského ustavu
feditel, jinde rektor.

PFi zafazovani do mzdové tfidy se k vy$Simu, nez predpokladanému vzdélani nepfihlizi.

Clanek 6
Mzdovy tarif

Zameéstnanci nalezi mzdovy tarif ve vysi podle mzdové tfidy, do které je zafazen.

Vyse mési¢niho mzdového tarifu pro stanovenou tydenni pracovni dobu ve smyslu ptislusnych
ustanoveni zdkoniku prace je uvedena v pfiloze ¢. 1.

Clanek 7
Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni je nenarokova slozka mzdy, které muze byt zaméstnanci pfiznano zejména za



a) dlouhodobé dobré pracovni vysledky,

b) kvalitni pInéni vétsiho rozsahu pracovnich ukol,

c) dlouhodobou spolehlivou vykonnost,

d) publikacni ¢innost,

e) cinnost pro VUT (plsobeni v orgdnech samospravy, aktivita v rdmci tvarci ¢innosti a pdsobeni
v projektovych tymech apod.).

2. Pfiznani a vysi osobniho ohodnoceni nebo jeho zménu ¢&i odebrani navrhuje bezprostiedné
nadfizeny vedouci zaméstnanec a po vyjadreni vSech dalSich vedoucich v pfimé linii schvaluje u
fakulty dékan, u vysokoskolského uUstavu feditel, jinde rektor. Navrh bezprostfedné nadrizeny
vedouci zaméstnanec odldvodni hodnocenim zaméstnance podle odstavce 1.

Clanek 8
Obecna ustanoveni o odméné

Odmeéna je nenarokova slozka mzdy, kterda mlze byt zaméstnanci pfiznana po splnéni nize
uvedenych predpokladd.

Clanek 9
Odmeéna mimoradna

1. Odménu mimoradnou lze zaméstnanci pfiznat zejména za

a) mimoradny pracovni vykon,

b) vyznamny pfinos pro VUT &i jeho soucast,

c) poskytnuti pomoci pfi mimoradnych udalostech, pfi kterych mize byt ohroZen Zivot, zdravi ¢i
majetek VUT.

2. Pfiznani a vysi odmény mimoradné navrhuje bezprostfedné nadfizeny vedouci zaméstnanec a po
vyjadreni viech dalSich vedoucich v pfimé linii schvaluje u fakulty dékan, u vysokoskolského Ustavu
feditel, jinde rektor. Navrh bezprostfedné nadfizeny vedouci zaméstnanec odlvodni podle
odstavce 1.

Clanek 10
Odména vykonova

1. Odménu vykonovou lze zaméstnanci pfiznat, pokud v pfedchozim ¢asovém obdobi, zpravidla v
uplynulém ctvrtleti, produktivné, kvalitné a spolehlivé plnil zadané pracovni Ukoly.

2. Pfiznani a vysi odmény vykonové navrhuje bezprostfedné nadfizeny vedouci zaméstnanec a po
vyjadreni viech dalSich vedoucich v pfimé linii schvaluje u fakulty dékan, u vysokoskolského Ustavu
feditel, jinde rektor. Navrh bezprostfedné nadfizeny vedouci zaméstnanec odlvodni hodnocenim
zaméstnance podle odstavce 1.

Clanek 11
Odmeéna jubilejni
1. Odmeéna jubilejni se zaméstnanci pfizna pfi
a) dovrseni véku 50 let,
b) dovrseni véku 60 let,

c) prvnim skonceni pracovniho poméru z dlvodu odchodu do starobniho nebo invalidniho
dlchodu.



2.

1.

Vyse jubilejni odmény zohledriuje zejména dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance na VUT.

Pfiznani jubilejni odmény navrhuje bezprostfedné nadtizeny vedouci zaméstnanec a po vyjadreni
viech dalSich vedoucich v pfimé linii schvaluje u fakulty dékan, u vysokoskolského Ustavu feditel,
jinde rektor.

Clanek 12
Odmeéna podilova

Odmeéna podilova mize byt rektorem pfiznana

a) rektorovi,

b) prorektorovi,

c) kvestorovi,

d) dékanovi,

e) rediteli jiné soucasti neZ je fakulta,

f) tajemnikovi fakulty,

g) tajemnikovi jiné soucasti nez je fakulta.

Zameéstnanclm v odstavci 1 pism. a) az c¢) Ize podilovou odménu vyplatit v ptipadé, Ze VUT dosahlo
v pfedchozim kalendarnim roce kladného hospodarského vysledku po zdanéni. V pripadé udéleni
odmény rektorovi za VUT jedna rektorem povéreny prorektor.

Zaméstnancdm v odstavci 1 pism. d) a f) Ize podilovou odménu vyplatit v pfipadé, Ze VUT a fakulta
dosahla v pfedchozim kalendarnim roce kladného hospodarského vysledku po zdanéni.

Zaméstnancdm v odstavci 1 pism. e) a g) Ize podilovou odménu vyplatit v pfipadé, Zze VUT a jina
soucast dosahla v prfedchozim kalendarnim roce kladného hospodarského vysledku po zdanéni.

Maximalni vySe podilové odmény ¢ini 1/12 roéni dosazené mzdy prislusného zaméstnance za
predchozi kalendarni rok.

Podilovd odména se vyplati jedenkrat roéné v nejblizsim vyplatnim terminu po zverejnéni vyrocni
zpravy o hospodareni.

Clanek 13
Odmeéna prémiova

Odmeéna prémiova muze byt rektorem priznana

a) prorektorovi,

b) kvestorovi,

c) dékanovi,

d) Trediteli jiné soucasti nez je fakulta.

Zaméstnancim uvedenym v odst. 1 Ize prémiovou odménu pfiznat v pfipadé fadného plnéni
strategickych cilQ univerzity a souc¢asné na zékladé jejich mimoradného vykonu ¢i pfinosu v ramci
plnéni téchto strategickych cild.

Vyse ro¢ni prémiové odmeény Cini maximalné dvojnasobek mési¢ni mzdy ptislusného zaméstnance
stanovené mzdovym vymeérem nebo sjednané smlouvou o individualni smluvni mzdé.

Prémiova odména je zasadné priznavana jednorazové po zhodnoceni plnéni cild k 31. 12. daného
kalendarniho roku.

V pfipadé priibézného hodnoceni plnéni cill lze priznat prémiovou odménu za kazdé pololeti
zvlast, tj. k 30. 6. daného kalendarniho roku a k 31. 12. daného kalendarniho roku s tim, Ze vyse
kazdé takto pfiznané odmény nepresahne % vyse rocni prémiové odmény dle odst. 3.
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Clanek 14
Ptiplatek za vedeni

Pfiplatek za vedeni se poskytuje vedoucimu zaméstnanci.

Vedoucim zaméstnancem je zaméstnanec, ktery je na jakékoli organizacni Urovni opravnén
stanovit a ukladat podfizenym zaméstnanclim pracovni Ukoly, fidit a kontrolovat jejich praci a
davat jim k tomu zavazné pokyny.

Pfiznani a vysi ptiplatku za vedeni nebo jeho zménu ¢i odebrani navrhuje bezprostfedné nadfizeny
vedouci zaméstnanec a po vyjadreni vSech dalSich vedoucich v pfimé linii schvaluje u fakulty
dékan, u vysokoskolského ustavu feditel, jinde rektor. Navrh bezprostfedné nadfizeny vedouci
zaméstnanec odUdvodni.

Vznikl-li by narok na vice pfiplatkd za vedeni, poskytne se pouze jeden nejvyssi.

Bliz8i podminky pro pfiznani pfiplatku za vedeni jsou uvedeny v pfiloze ¢. 2.

Clanek 15
Ptiplatek za vykon funkce

Priplatek za vykon funkce se poskytuje

a) predsedovi akademického senatu,

b) clenovi akademického senatu,

c) garantovi studijniho programu,

d) prorektorovi,

e) prodékanovi,

f) resiteli projektu, tj. zaméstnanci povéfenému fesenim casové a vécné vymezeného pracovniho
ukolu v oblasti vyzkumu a vyvoje v ptipadé, kdy je soucdsti takového tkolu mimo jiné i vedeni
nebo koordinace resitelského tymu, a soucasné za predpokladu, Ze pfiznani takového pfiplatku
za vykon funkce umoznuji podminky poskytovatele Ucelové podpory, ze které je konkrétni
projekt financovan nebo spolufinancovan.

PFiznani a vysi pfiplatku za vykon funkce nebo jeho zménu ¢i odebrani navrhuje

a) predsedovi akademického senatu a ¢lenovi akademického senatu rektor nebo dékan podle
toho, o pfedsedu ¢i ¢lena jakého senatu jde,

b) garantovi studijniho programu rektor ¢i dékan podle toho, kdo garanta studijniho programu
jmenoval,

c) prorektorovi rektor,

d) prodékanovi dékan,

e) Tresiteli projektu rektor ¢i dékan podle toho, kdo fesitele projektu jmenoval.

Kromé vyjimek dale vyslovné uvedenych v tomto ¢lanku nalezi zaméstnanci ptiplatek za vykon
funkce za kazdou jim vykonavanou funkci dle odst. 1.

Predsedovi akademického senatu nalezZi pouze jeden pfiplatek za vykon funkce predsedy a ¢lena
akademického senatu dle odst. 1 a) a b).

Blizsi podminky pro pfiznani pfiplatku za vykon funkce jsou uvedeny v pfiloze €. 3.



Clanek 16
Priplatek za zastupovani vedouciho zaméstnance

Zameéstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vyssim stupni fizeni v plném rozsahu
jeho Fidici ¢innosti po dobu delsi nez Ctyfi tydny a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti
vyplyvajicich z pracovni smlouvy, pfislusi od prvého dne zastupovani priplatek za zastupovani ve
vySi ur¢ené v ramci rozpéti pfiplatku za vedeni, stanoveného pro zastupovaného vedouciho
zaméstnance.

Po dobu, po kterou je zaméstnanci poskytovan ptiplatek za zastupovani vedouciho zaméstnance
dle tohoto ¢lanku, mu nepfislusi priplatek za vedeni.

Clanek 17
Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

Za dobu prace prescas pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek ve vysi 25 % prlimérného
vydélku, a jde-li o dny nepretrzitého odpocinku v tydnu, pfiplatek ve vysi 50 % primérného
vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v
rozsahu prace konané prescas misto pfiplatku.

Clanek 18
Mazda za nocni préci

Zaméstnanci pfislusi za dobu nocni prace dosazena mzda a priplatek ve vysi 10 % primérného
hodinového vydélku.

Clanek 19
Mazda za praci v sobotu a nedéli

Zaméstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu a nedéli dosazend mzda a ptiplatek ve vysi 25 %
pramérného hodinového vydélku.

Clanek 20
P¥iplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Zameéstnanci, ktery pracuje ve ztizeném pracovnim prostiedi, pfislusi mzda, na kterou mu vzniklo
za tuto dobu pravo (ddle jen ,dosazend mzda“) a priplatek, ktery za hodinu prace v tomto
prostfedi €ini 15 % ze zakladni sazby minimalni mzdy.

Clanek 21
Ptiplatek za praci ve sménach

Zameéstnanci, kterému zaméstnavatel v rdmci dvousménného, tfisménného nebo nepfetrzitého
provozu rozvrhl pracovni dobu tak, Ze stfidavé vykondva praci v ranni, odpoledni nebo nocni
sméné, se poskytuje priplatek ve vysi 500 K¢ az 1 000 K& mésicné.

Pfiznani a vysi priplatku za praci ve sméndach nebo jeho zménu navrhuje bezprostfedné nadfizeny
vedouci zaméstnanec a po vyjadreni viech dalSich vedoucich v ptfimé linii schvaluje u fakulty
dékan, u vysokoskolského Ustavu feditel, jinde rektor. Navrh bezprostfedné nadfizeny vedouci



zaméstnanec odUvodni; prihlédne pfitom k podminkdm vykonu prace jako jsou pracovni
prostiedi, délka smén.

Clanek 22
Priplatek za délenou sménu

Zameéstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na dvé nebo vice ¢asti, se poskytuje pfiplatek
ve vySi 20 K¢ za kazdou takto rozdélenou sménu.

Rozdélenou sménou se pro Ucely poskytnuti pfiplatku rozumi sména, ve které souvislé preruseni
prace nebo jejich souhrn ¢ini alespon dvé hodiny.

Clanek 23
Mazda, ndhradni volno nebo ndhrada mzdy za svatek

Za dobu préce ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a ndhradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho
mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek. Za dobu Cerpdni ndhradniho volna pfislusi
zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi priimérného vydélku.

VUT se muZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé nejméné ve
vysi priimérného vydélku misto nahradniho volna.

Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den, ptislusi
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla
v dUsledku svatku

Clanek 24
Mazda po dobu tviréiho volna

Akademickému pracovnikovi nalezi po dobu tvirciho volna mzda ve vysi

a) tarifu a osobniho ohodnoceni stanovenych mzdovym vymérem,
b) sjednané individualni mzdy.

Clanek 25
Mzdovy vymér

SloZzend mzda se stanovi mzdovym vymérem.

Mzdovy vymér obsahuje vidy slozku mzdového tarifu a ddle ty slozky slozené mzdy, na které
zaméstnanci vzniklo pravo, s vyjimkou odmény a dalsich priplatka.

Hlava lll
Individudlni smluvni mzda

Clanek 26
Individualni smluvni mzda se sjednava smlouvou.

Smlouvu o individudlni smluvni mzdé uzavira, jde-li o zaméstnance zarazeného podle pracovni
smlouvy na

a) fakulté, s vyjimkou dékana, dékan,



b) vysokoSkolském Ustavu, s vyjimkou feditele, reditel,
c) jinde rektor.

Smlouvu o individudlni smluvni mzdé lze uzaviit s vedoucim zaméstnancem nebo se
zaméstnancem, ktery odvadi mimoradné kvalitni vykony zejména v oblasti vzdélavaci nebo tvirci
¢innosti.

Smlouva o individualni smluvni mzdé nahrazuje mzdovy vymér a obsahuje slozky slozené mzdy s
vyjimkou odmén, které mohou byt poskytovany zvlast.

Hlava IV
Primérny vydélek
Clanek 27

ZpUsob vypoctu prameérného vydélku stanovi kolektivni smlouva.

CAST TRETI
ODMENA Z DOHOD
Clanek 28
Dohodou se rozumi dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti.
Odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda.

Odménu z dohody stanovi ten, kdo je opravnén dohodu uzavfit tak, aby jeji vySe zjevné
nevybocovala z mzdovych tarifd stanovenych timto radem.

CAST CTVRTA
SPLATNOST MZDY A ODMENY Z DOHOD

Clanek 29

Mzda je splatnd v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci
pravo na mzdu, ve vyplatnich terminech sjednanych v kolektivni smlouveé.

Odména z dohod je splatna v terminech jako mzda.

CAST PATA
PRECHODNA USTANOVENI

Clanek 30

Zameéstnanci, ktefi jsou védeckymi a vyzkumnymi pracovniky a soucasné nejsou akademickymi
pracovniky a jsou dosud zafazeni do mzdové tfidy Al aZz A5 se s ucinnosti tohoto radu zarazuji do
nékteré ze mzdovych trid V1 az V5.



2. Po dohodé se stavajicimi zaméstnanci mohou byt nejpozdéji do 1 roku od Uc¢innosti této zmény
mzdového fadu do nékteré ze mzdovych tfid V1 az V3 zarazeni i zaméstnanci ve vyzkumu dosud
zarazeni jako technickohospodafisti pracovnici, a to bez vybérového fizeni.

CAST SESTA
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 31

1. ZruSuje se Vnitfni mzdovy fad VUT registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy
dne 24. z&fi 2020 pod. ¢j. MSMT —38006/2020 — 1.

2. Tento Mzdovy fad Vysokého uceni technického v Brné byl projednan s Koordinacni odborovou
radou VUT dne 18. srpna 2020.

3. Tento Mzdovy fad Vysokého uceni technického v Brné byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b)
zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a 0 zméné a doplnéni dalSich zakon( (zdkon o vysokych
skolach), Akademickym senatem Vysokého uceni technického v Brné dne 26. ¢ervna 2020.

4. Tento Mzdovy fad Vysokého uceni technického v Brné nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona
o vysokych skolach dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

5. Tento Mzdovy fad Vysokého uéeni technického v Brné nabyva ucinnosti dnem 1. fijna 2020.

doc. Dr. Ing. Petr Hanacek
predseda AS VUT

Ing. et Ing. Jifi Luiacek, Ph.D., MBA
predseda Koordinaéni odborové rady VUT

doc. Ing. Ladislav Janicek, Ph. D., MBA, LL. M.
rektor

Soucasti tohoto mzdového predpisu jsou prilohy:

e Pfiloha ¢. 1 — Mzdové tfidy a mzdové tarify v€etné katalogu praci (¢l. 5)
e Priloha €. 2 — Blizsi podminky pro pfiznani pfiplatku za vedeni (¢l. 14 odst. 6)
e Pfiloha ¢. 3 — Blizsi podminky pro pfiznani ptiplatku za vykon funkce (¢l. 15 odst. 5)



