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1 đvod 

V t®to zpr§vŊ pŚedkl§d§me dalġ², v poŚad² jiģ ļtvrt®, vĨsledky ġetŚen² uplatnŊn² 

absolventŢ Vysok®ho uļen² technick®ho v BrnŊ. Jedn§ se o zavedenĨ longitudin§ln² 

vĨzkum, kterĨ druh§ nejvŊtġ² brnŊnsk§ univerzita prov§d² od roku 2003. M§me tak 

k dispozici srovnateln® ¼daje o uplatnŊn² absolventŢ VUT od absolventsk®ho roļn²ku 

1999 aģ po absolventskĨ roļn²k 2008. Touto zpr§vou se tedy uzav²r§ prvn² dek§da 

vĨzkumnĨch ġetŚen², kdy univerzita peļlivŊ sleduje uplatnŊn² svĨch absolventŢ v praxi, 

vĨsledky srovn§v§ v ļase a pŚedkl§d§ veŚejnosti.  

VĨsledky ġetŚen² ukazuj², ģe brnŊnsk® VUT se rozhodnŊ nem§ za co stydŊt. 

Vysok§ m²ra odborn®ho uplatnŊn² absolventŢ, jejich n²zk§ nezamŊstnanost a vysok® 

finanļn² ohodnocen² ukazuj², ģe tato ġkola patŚ² ke ġpiļce jak v region§ln²m tak 

v n§rodn²m mŊŚ²tku.  

VŊŚ²me, ģe zpr§va si najde dostatek ļten§ŚŢ z Śad budouc²ch i souļasnĨch 

studentŢ univerzity, zamŊstnavatelŢ, uļitelŢ, odborn® i laick® veŚejnosti a tak® 

samotnĨch absolventŢ, bez jejichģ ochoty poskytnout potŚebn§ data by ani nemohla 

vzniknout.  
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2 Teoreticko-metodologick§ Ľ§st 

2.1 Situace na trhu pr§ce 

 

NezamŊstnanost, nezamŊstnanost vysokoġkol§kŢ a nezamŊstnanost 

vysokoġkolskĨch absolventŢ v ĻR 

 

C²lem tohoto vĨzkumu je podat zpr§vu o tom, jak se absolventŢm VUT z let 2007 a 2008 daŚ² 

na trhu pr§ce. Data pro naġe ġetŚen² byla sb²r§na na jaŚe a v l®tŊ 2009. Abychom je dok§zali 

adekv§tnŊ interpretovat, je nutn® nast²nit ġirġ² kontext pracovn²ho trhu v tomto obdob². 

V roce 2009 doġlo k dramatick®mu n§rŢstu nezamŊstnanosti. Situace na pracovn²m 

trhu se tak radik§lnŊ zmŊnila. VġeobecnŊ je tento n§rŢst nezamŊstnanosti d§v§n do souvislosti 

s prob²haj²c² svŊtovou hospod§Śskou kriz². Ļesk§ ekonomika, jej²ģ vĨkon je zejm®na v ŚadŊ 

prŢmyslovĨch odvŊtv² vĨznamnŊ z§vislĨ na vĨvozu, se dostala velmi rychle do recese 

s prudkĨm poklesem zahraniļn²ho odbytu. Omezov§n² vĨroby a propouġtŊn² z§hy vedlo 

rovnŊģ k poklesu dom§c²ho odbytu a recese se t²m jeġtŊ v²ce pos²lila a prohloubila. Je zŚejm®, 

ģe absolventi vstupuj²c² na pracovn² trh v dobŊ poklesu vĨkonu ekonomiky a zvyġuj²c² se 

nezamŊstnanosti jsou ve zcela jin® situaci neģ absolventi vstupuj²c² na pracovn² trh v dobŊ 

ekonomick®ho rŢstu a n²zk® nezamŊstnanosti.  

Tuto zmŊnu zachycuje obr§zek 2.1, na nŊmģ vid²me prudkĨ meziroļn² vzestup m²ry 

nezamŊstnanosti, a snad jeġtŊ l®pe obr§zek 2.2, kterĨ vypov²d§ o poļtu volnĨch pracovn²ch 

m²st. Z obou je patrn®, jak se popt§vka po zamŊstnanc²ch od roku 2004 st§le kontinu§lnŊ 

zvyġovala aģ do propadu v roce 2009. 
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Obr§zek 2.1: PrŢmŊrn® m²ry nezamŊstnanosti v ĻR v letech 1997 ï 2009 (%)  

 

Zdroj: Vlastn² vĨpoļty podle dat Ministerstva pr§ce a soci§ln²ch vŊc² ĻR
1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Data v mŊs²ļn²ch pŚehledech jsou dostupn§ online: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_do_062004 a 

http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od_072004  

Rok 2009 - prŢmŊr za jednotliv® mŊs²ce do (vļetnŊ) z§Ś².  

http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_do_062004
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od_072004
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Obr§zek 2.2: Voln§ pracovn² m²sta na trhu pr§ce v ĻR v letech 1995 ï 2009 

 

Zdroj: Vlastn² vĨpoļty podle dat Ministerstva pr§ce a soci§ln²ch vŊc² ĻR
2
 

 

Vid²me tedy, ģe poļet nab²zenĨch pracovn²ch m²st se sniģuje. Vedle toho jsme svŊdky trendu 

prudk® demokratizace vysokoġkolsk®ho vzdŊl§v§n². V Ļesk® republice trvale roste poļet 

studentŢ vysokĨch ġkol, od roku 2005 pomŊrnŊ vysokĨm tempem. Tento n§rŢst je d§n jednak 

t²m, ģe existuj²c² vysokoġkolsk® instituce pŚij²maj² st§le v²ce studentŢ, jednak t²m, ģe vznikaj² 

nov® vysok® ġkoly. VŊtġinu vysokĨch ġkol v ĻR pŚedstavuj² dnes soukrom® vysok® ġkoly 

(vŊtġinou neuniverzitn²ho typu)
3
 a kvalita vzdŊl§n² poskytovan®ho na tŊchto ġkol§ch je velmi 

rŢzn§. Ve vztahu k VUT nepŚedstavuj² soukrom® vysok® ġkoly pŚ²mou konkurenci, neboŠ jen 

ve velmi mal® m²Śe realizuj² technick® obory.
4
 Drtivou vŊtġinu oborŢ, kter® nab²zej², tvoŚ² 

obory ekonomick® (v roce 2008 to bylo 49 %), tud²ģ by bylo moģn® uvaģovat o jist®m 

pŚekryvu v pŚ²padŊ Fakulty podnikatelsk® VUT.  

 Pohl®dneme-li na nab²dku veŚejnĨch vysokĨch ġkol, zjist²me, ģe technick® vŊdy a 

nauky pŚedstavuj² 27 % vġech akreditovanĨch oborŢ. Konkurenci pro absolventy VUT tedy 

                                                           
2
 Data v mŊs²ļn²ch pŚehledech jsou dostupn§ online: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_do_062004 a 

http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od_072004  

Rok 2009 - prŢmŊr za jednotliv® mŊs²ce do (vļetnŊ) z§Ś².  
3
 V roce 2008 existovalo v ĻR 26 veŚejnĨch a 46 soukromĨch vysokĨch ġkol. Co se tĨļe poļtu studijn²ch 

programŢ, udrģuj² si veŚejn® ġkoly jednoznaļnou dominanci ï v roce 2008 poskytovaly 2033 programŢ oproti 

204 programŢm poskytovanĨch soukromĨmi ġkolami. 
4
 V roce 2008 nab²zely jen 9 technicky orientovanĨch programŢ; pro srovn§n² veŚejn® vysok® ġkoly jich nab²zely 

celkem 554.  

http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_do_062004
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od_072004
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pŚedstavuj² pŚedevġ²m absolventi srovnatelnĨch oborŢ na veŚejnĨch vysokĨch ġkol§ch, jako 

jsou ĻVUT, Technick§ univerzita v Liberci, ļi region§lnŊ bliģġ² Technick§ univerzita Ostrava 

nebo Univerzita Tom§ġe Bati ve Zl²nŊ. 

 Lze pŚedpokl§dat, ģe se s pŚibĨvaj²c²m poļtem studentŢ a absolventŢ vysokĨch ġkol se 

sice zvyġuje konkurence na pracovn²m trhu, nicm®nŊ vysokoġkolsk® tituly z rŢznĨch ġkol 

maj² na pracovn²m trhu rŢznou prestiģ.  

 

Obr§zek 2.3: VĨvoj poļtu studentŢ na vysokĨch ġkol§ch v ĻR (stavy k 31. 10. pŚ²sluġn®ho 

roku v absolutn²ch ļ²slech)  

 

Zdroj: MĠMT ï VĨroļn² zpr§va o ļinnosti vysokĨch ġkol za rok 2008
5
 

 

Tempo rŢstu poļtu absolventŢ se v posledn²ch letech podstatnŊ zrychlilo. Zat²mco poļty 

z§jemcŢ o studium se v posledn²ch letech stabilizuj², poļty studentŢ a absolventŢ st§le rostou. 

DŢsledek tŊchto trendŢ je fakt, ģe k vysokoġkolsk®mu studiu jsou pŚij²m§ni ve st§le vŊtġ² m²Śe 

uchazeļi, kteŚ² by dŚ²ve na vysokoġkolsk® studium nedos§hli. ĐspŊġnost studia je pŚitom st§le 

pomŊrnŊ vysok§, takģe niģġ² potenci§ln² kvalita studentŢ se nutnŊ mus² odrazit tak® v niģġ² 

potenci§ln² kvalitŊ absolventŢ. Udrģen² kvality vzdŊl§n², potaģmo absolventŢ je tedy i 

z tohoto dŢvodu patrnŊ nejvŊtġ² vĨzva, kter§ pŚed vysokĨmi ġkolami v Ļesk® republice stoj².  

                                                           
5
 Zpr§va dostupn§ online:  

http://www.msmt.cz/vzdelavani/vyrocni-zprava-o-cinnosti-vysokych-skol-za-rok-2008  

http://www.msmt.cz/vzdelavani/vyrocni-zprava-o-cinnosti-vysokych-skol-za-rok-2008
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Zat²mco poļty vysokoġkolskĨch absolventŢ se rok od roku zvyġuj², poļty 

nezamŊstnanĨch vysokoġkolskĨch absolventŢ se naopak od roku 2003 kaģdoroļnŊ sniģuj². 

Z toho je jasnŊ patrn®, ģe investice do vzdŊl§n² se vyplat². Nicm®nŊ nesm²me zapomenout, ģe 

od roku 2003 kles§ i celkov§ m²ra nezamŊstnanosti na pracovn²m trhu. Dosud vġak nejsou 

k dispozici vĨsledky za rok 2009, kter® uk§ģou, jak se vysokoġkol§ci prosazuj² na trhu pr§ce 

ve zmŊnŊn® situaci vġeobecnŊ vyġġ² nezamŊstnanosti.  

 

Obr§zek 2.4: Poļty absolventŢ vysokĨch ġkol v ĻR ï vġechny typy a formy studia (absolutn² 

ļ²sla)  

Zdroj: Đstav pro informace ve vzdŊl§v§n² ï VĨvojov§ roļenka ġkolstv² v ĻR
6 

                                                           
6
 Data dostupn§ online: http://www.uiv.cz/rubrika/101   

http://www.uiv.cz/rubrika/101
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Obr§zek 2.5: Poļty nezamŊstnanĨch vysokoġkolskĨch absolventŢ
7
 (absolutn² ļ²sla) 

 Zdroj: Ministerstvo pr§ce a soci§ln²ch vŊc² ĻR
8
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
7
 Do roku 1999 stav v dubnu, od roku 2000 stav v polovinŊ roku. Kontrolovan® rozd²ly mezi obŊma stavy 

v letech 2000 ï 2004 jsou ovġem zanedbateln®. 
8
 Data jsou dostupn§ online: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo  

http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
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Obr§zek 2.6: M²ra nezamŊstnanosti vysokoġkolskĨch absolventŢ
9
 (% podle evidence 

nezamŊstnanĨch absolventŢ v prvn²m pololet² a poļtu absolventŢ za pŚ²sluġnĨ rok) 

 

Zdroj: vlastn² vĨpoļty za pouģit² dat uvedenĨch vĨġe 

 

Situace na pracovn²m trhu se bŊhem let pomŊrnŊ rychle mŊn². Dnes jsme ve f§zi vysok® 

nezamŊstnanosti, kter§ zaļala narŢstat pr§vŊ v prvn²m pololet² roku 2009, kdy prob²hal sbŊr 

dat. Ġiroce medializovan§ svŊtov§ hospod§Śsk§ krize, kter§ se nevyhnula ani Ļesk® republice 

a dramaticky se mŊn²c² situace na dom§c²m pracovn²m trhu ï propouġtŊn² a rŢst 

nezamŊstnanosti ï mŊly jistŊ vliv na to, jakĨm zpŢsobem respondenti odpov²dali na nŊkter® 

z ot§zek naġeho dotazn²ku. S vŊdom²m tŊchto vlivŢ je tedy tŚeba k sebranĨm datŢm 

pŚistupovat i v r§mci jejich interpretace.  

                                                           
9
 Do vĨpoļtu vstupuj² poļty absolventŢ z tabulky 2.4. 
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2.2Metodologie vĨzkumn®ho ġetŚen² 

C²l vĨzkumu 

C²lem vĨzkumu uplatnŊn² absolventŢ VUT je z²skat z§kladn² informace o jejich pozici na trhu 

pr§ce. VĨzkumn® t®ma se dŊl² na nŊkolik hlavn²ch dimenz². Jednak jsou to vstupn² zkuġenosti 

absolventŢ, tedy to, jakĨm zpŢsobem a jak rychle z²sk§vali sv® prvn² zamŊstn§n². D§le n§s 

zaj²m§ aktu§ln² uplatnŊn², tedy to, za jakĨch podm²nek jsou moment§lnŊ zamŊstn§ni a nakolik 

c²t² svoji pozici na trhu pr§ce jako silnou a uspokojivou. Dalġ²m c²lem projektu je zjistit, jak 

absolventi zpŊtnŊ hodnot² m²ru korespondence vysokoġkolsk® pŚ²pravy s poģadavky praxe. A 

koneļnŊ n§s zaj²m§, jak® jsou dalġ² vzdŊl§vac² pl§ny absolventŢ VUT a obecnŊ v jak® m²Śe 

chtŊj² nad§le udrģovat kontakt s VUT. 

Vġechny vĨġe uveden® probl®my jsou sledov§ny jednak souhrnnŊ v r§mci cel® ġkoly, 

jednak po jednotlivĨch fakult§ch, coģ poskytuje moģnost jejich srovn§n².  

VĨsledkem projektu by tedy mŊl bĨt element§rn² pŚehled o tom, jak vybaveni 

odch§zej² studenti VUT, respektive jednotlivĨch fakult, do praktick®ho profesn²ho ģivota, jak 

v nŊm prosp²vaj² a zda a jak pl§nuj² dalġ² navyġov§n² sv® profesn² kvalifikace. Tento projekt 

navazuje na ġetŚen² realizovan§ na VUT v roce 2003 a 2006 a pŚedstavuje tak souļ§st 

ucelen®ho longitudin§ln²ho vĨzkumu. 

 

Metodologie vĨzkumu 

VĨzkum byl pojat jako statistick® reprezentativn² ġetŚen², z§kladn² technikou sbŊru dat se stal 

dotazn²k. N§vrh a veden² cel®ho vĨzkumn®ho projektu podl®haly standardn²m sociologickĨm 

postupŢm kvantitativn²ho vĨzkumu.   

Obsahov§ struktura vĨzkumu naplŔuje jeho vytļen® c²le. PŚedevġ²m byla provedena 

dŢkladn§ operacionalizace vĨzkumn®ho probl®mu tak, aby vĨsledky ġetŚen² bylo moģno 

srovnat jak s pŚedeġlĨmi vĨzkumy, kter® zjiġŠovaly uplatnŊn² absolventŢ VUT z let 1999 ï 

2002 a 2003 - 2005, tak s obdobnĨm vĨzkumem uplatnŊn² absolventŢ, pravidelnŊ 

prov§dŊnĨm na brnŊnsk® MasarykovŊ univerzitŊ. S Masarykovou univerzitou se VUT mŢģe 

srovn§vat jednak v obecn® rovinŊ - m§ totiģ podobnĨ poļet absolventŢ -, jednak i 

mezifakultnŊ a to zejm®na v pŚ²padŊ Fakulty informatiky MU a Ekonomicko-spr§vn² fakulty 

MU, protoģe na VUT existuj² fakulty s podobnĨm zamŊŚen²m (FIT, FP). 
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Z§kladn² vĨzkumn® ot§zky 

V r§mci vĨzkumn®ho t®matu UplatnŊn² absolventŢ VUT na trhu pr§ce byly stanoveny 

n§sleduj²c² z§kladn² vĨzkumn® ot§zky:  

1) Jak absolventi VUT vstupuj² na trh pr§ce?  

2) Jak se absolventi VUT uplatŔuj² na trhu pr§ce?  

3) Nakolik vysokoġkolsk§ pŚ²prava odpov²d§ poģadavkŢm praxe? 

4) Jak® perspektivy dalġ²ho vzdŊl§v§n² se pŚed absolventy VUT otev²raj²? 

 

Ad 1) Jak absolventi VUT vstupuj² na trh pr§ce? 

Tato ot§zka si klade za c²l popsat nŊkter® dŢleģit® okolnosti vstupu na trh pr§ce. Z§kladn²m 

¼dajem je doba, za kterou absolventi jednotlivĨch fakult nal®zaj² sv® prvn² m²sto. Pro potŚeby 

poradensk® pr§ce je z§sadn² tak® ¼daj o tom, jakĨm zpŢsobem sv® prvn² m²sto z²skali. S 

tŊmito ¼daji souvis² tak® skuteļnost, zda absolventi pracovali v oboru jiģ v dobŊ sv®ho studia 

a tak® zda mŊli jiģ v t®to dobŊ kontakt se svĨm budouc²m zamŊstnavatelem. D§le je 

zjiġŠov§na vĨġe n§stupn²ho platu. 

  

Ad 2) Jak se absolventi VUT uplatŔuj² na trhu pr§ce? 

V r§mci t®to ot§zky jsou sledov§ny z§kladn² ¼daje o aktu§ln² profesn² situaci absolventŢ 

VUT: aktu§ln² pracovn² status (pod²l nezamŊstnanĨch, zamŊstnancŢ, podnikatelŢ, d§le 

studuj²c²ch atd.), typy podnikŢ ļi firem (podle vlastnictv² i podle sektoru trhu pr§ce), v nichģ 

nach§zej² uplatnŊn², a celkov§ doba jejich nezamŊstnanosti v prŢbŊhu let, kter® je dŊl² od 

absolutoria. 

D§le jsou sledov§ny nŊkter® ukazatele kvality praktick®ho uplatnŊn² absolventŢ VUT, 

tedy to, jak dobŚe a uspokojivŊ se absolventi dok§zali na trhu pr§ce prosadit. Jako dŢleģit® 

mŊŚ²tko uplatnŊn² sledujeme vĨġku platŢ - n§stupn²ch i aktu§ln²ch. D§le se zaj²m§me o to, do 

jak® m²ry vyuģ²vaj² absolventi nabytou kvalifikaci. Jako subjektivn² ukazatele kvality 

uplatnŊn² jsme d§le zvolili m²ru spokojenosti se st§vaj²c²m m²stem a sebehodnocen² ve vztahu 

k pŚ²padn®mu hled§n² nov®ho m²sta.  

 

Ad 3) Nakolik vysokoġkolsk§ pŚ²prava odpov²d§ poģadavkŢm praxe? 

C²lem t®to ot§zky je zjistit, do jak® m²ry se kompetence z²skan® na vysok® ġkole pŚekrĨvaly s 

kompetencemi poģadovanĨmi v praxi - tedy to, jak dobŚe ġkola sv® absolventy pro praxi 

vybavila a co jim ve ġkoln² pŚ²pravŊ z tohoto hlediska chybŊlo. Identifikujeme tak oblasti, ve 
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kterĨch VUT vypravuje sv® absolventy do praxe adekv§tnŊ, respektive m®nŊ adekv§tnŊ 

pŚipraven®. Index zahrnuje n§sleduj²c² poloģky: 

 teoretick® odborn® znalosti  

 praktick® odborn® dovednosti  

 komunikaļn² dovednosti  

 prezentaļn² a sebeprezentaļn² schopnosti 

 manaģersk® dovednosti 

 ovl§d§n² softwaru 

 schopnost analyzovat a Śeġit probl®my 

 prosazov§n² na trhu pr§ce 

 jazykov§ pŚ²prava  

 z²sk§v§n² finanļn²ch zdrojŢ 

 

Ad 4) Jak® perspektivy dalġ²ho vzdŊl§v§n² se pŚed absolventy VUT otev²raj²? 

C²lem t®to ot§zky je zjistit, zda absolventi pociŠuj² potŚebu dalġ²ho vzdŊl§v§n². Sledujeme 

jejich z§jem o dalġ² zvyġov§n² kvalifikace - doktorsk® studium, studium MBA nebo kurzy v 

r§mci celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² na VUT. RovnŊģ se v r§mci tohoto bloku zaj²m§me o dalġ² 

formy kontaktu mezi absolventy a VUT. 
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Z§kladn² a vĨbŊrovĨ soubor 

Z§kladn²m souborem vĨzkumu jsou absolventi VUT magistersk®ho studia z absolventskĨch 

roļn²kŢ 2007 a 2008. Osloveni byli vġichni absolventi, a proto je z§kladn² a vĨbŊrovĨ soubor 

totoģnĨ.  

 

Tabulka 2.7: Poļty oslovenĨch absolventŢ VUT podle fakult a pohlav² - z§kladn² a vĨbŊrovĨ 

soubor 

 absolventskĨ roļn²k 2007 absolventskĨ roļn²k 2008 celkem 

fakulta  celkem muģi ģeny celkem muģi ģeny  

FA 67 34 33 79 51 28 146 

FEKT 376 367 9 446 436 10 822 

FCH 106 38 68 143 97 46 249 

FIT 158 151 7 165 159 6 323 

FP 298 138 160 355 190 165 653 

FAST 536 409 127 647 442 205 1183 

FSI 453 424 29 512 455 57 965 

FaVU 41 21 20 29 15 14 70 

celkem VUT 2035 1582 453 2376 1845 531 4411 

 

N§vratnost 

PŚehled n§vratnosti uv§d² tabulka 2.8. Celkem bylo sebr§no a zpracov§no 1465 dotazn²kŢ. To 

znamen§, ģe n§vratnost ļin² 33 %. To je podstatnŊ m®nŊ neģ minule, kdy to bylo 50% 

(pŚedminule 54% a jeġtŊ pŚedt²m dokonce 60%). Pouze tŚetinov§ n§vratnost znamen§, ģe o 

celĨch dvou tŚetin§ch z§kladn²ho souboru nem§me ģ§dn§ data, pŚiļemģ nem§me ģ§dnou 

evidenci o tom, jak moc a v jakĨch ohledech se od sebe liġ² skupina oslovenĨch absolventŢ, 

kter§ se vĨzkumu z¼ļastnila a skupina absolventŢ, kter§ tak neuļinila. S vŊdom²m tohoto 

handicapu mus²me tak® pŚistupovat k interpretaci vĨsledkŢ.  

 N§vratnost dotazn²kŢ byla rŢzn§ podle fakult. Procentu§ln² ¼daje zachycuje tabulka 

2.9. Aby jednotliv® fakulty nebyly ve vĨsledn®m vzorku nadreprezentov§ny nebo naopak 

odreprezentov§ny, pouģili jsme statistickou proceduru v§ģen² a vyv§ģili jsme celĨ vĨbŊrovĨ 

soubor podle fakult, tak aby zastoupen² jednotlivĨch fakult odpov²dalo re§ln®mu stavu. 
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Tabulka 2.8: N§vratnost dotazn²kŢ podle fakult a pohlav² 

 absolventsk® roļn²ky 2007 a 2008 

fakulta  celkem muģi ģeny 

FA 29 17 12 

FEKT 289 277 12 

FCH 85 30 55 

FIT 119 108 11 

FP 141 63 78 

FAST 421 280 141 

FSI 363 328 35 

FaVU 18 10 8 

VUT 1465 1113 352 

 

 

Tabulka 2.9: Procentu§ln² n§vratnost podle fakult 

fakulta  FA FEKT FCH FIT FP FAST FSI FaVU VUT 

N§vratnost 

(%) 

20 35 34 36 22 36 38 26 33 

 

StejnŊ jako v minul®m ġetŚen², mŊli respondenti moģnost vyplnit dotazn²k na webovĨch 

str§nk§ch Vysok®ho uļen² technick®ho. Tuto moģnost vyuģilo celkem 815 respondentŢ, coģ 

ļin² 56% ze vġech sebranĨch dotazn²kŢ. V minul®m vĨzkumu to bylo ovġem v²ce a to 65% (v 

pŚedminul®m 41% a pŚedt²m pouze 30%). VzrŢstaj²c² trend pod²lu vyuģ²v§n² elektronick® 

formy dotazn²ku z minulĨch ġetŚen² uģ tedy v tomto ġetŚen² nepokraļoval a naopak se pod²l 

elektronick® formy dotazn²kŢ sn²ģil.  
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3 VĨsledky dotazn²kov®ho ġetŚen² 

C²lem t®to kapitoly je sumarizovat vĨsledky proveden®ho dotazn²kov®ho ġetŚen². Text kapitoly je 

rozļlenŊn do ļtyŚ podkapitol, kter® sleduj² logiku z§kladn²ch vĨzkumnĨch ot§zek.  

3.1 Vstup absolventŢ na pracovn² trh 

Na tomto m²stŊ se pokus²me podat zpr§vu o tom, jak a za jakĨch podm²nek vstupuj² ļerstv² absolventi 

VUT poprv® na trh pr§ce. Zaj²m§ n§s, jak dlouho hledali sv® prvn² m²sto, jakĨm zpŢsobem toho 

dos§hli a jak vysokĨ byl jejich n§stupn² plat. Z§roveŔ sledujeme to, zda respondenti pracovali 

kvalifikovanŊ jiģ bŊhem studia a zda je tato skuteļnost zvĨhodnila pŚi vstupu na trh pr§ce. ZamŊŚ²me 

se t®ģ na to, zda respondenti vstupuj² jiģ v prŢbŊhu studia do kontaktu se svĨm budouc²m 

zamŊstnavatelem a jak® efekty tato skuteļnost pŚin§ġ².  

 

Doba hled§n² prvn²ho m²sta 

Nalezen² pracovn²ho m²sta nepŚedstavovalo pro skupinu absolventŢ VUT z let 2007 ï 2008 ģ§dnĨ 

probl®m. Jiģ v pŚedch§zej²c²ch ġetŚen²ch jsme identifikovali pozoruhodnŊ silnou skupinu studentŢ, 

kteŚ² maj² zajiġtŊn® pracovn² m²sto jiģ pŚed absolutoriem, a tento trend, jak ukazuje tabulka 3.2, jeġtŊ 

pos²lil. Pod²l takto zajiġtŊnĨch absolventŢm ļin² v tomto ġetŚen² 61 %, t®mŊŚ vġichni zbyl² respondenti 

nalezli prvn² zamŊstn§n² kr§tce po absolutoriu. Pouze 5 % respondentŢ ud§v§, ģe hledali m²sto d®le 

neģ 3 mŊs²ce od ukonļen² studia. 

 

Obr§zek 3.1: Doba hled§n² prvn²ho m²sta ï kumulovan® ¼daje (%) 
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Tabulka 3.2 : Doba hled§n² prvn²ho m²sta ï srovn§n² jednotlivĨch ġetŚen² za celou univerzitu 

za jak dlouho 

naġli prvn² m²sto 

(%) 

VUT 

1999 - 2002 

VUT 

2003 - 2005 

VUT 

2006 

VUT 

2007 - 2008 

zajiġtŊno pŚedem 47 47 54 61 

do 3 mŊs²cŢ 40 40 39 34 

do 6 mŊs²cŢ 8 9 5 4 

do roka 3 3 1 1 

po roce 2 1 1 0 

celkem 100 100 100 100 

 

Tabulka 3.3 ukazuje rozd²ly mezi jednotlivĨmi fakultami. Vid²me, ģe absolventi FCH hledaj² sv§ 

m²sta d®le neģ ostatn² (tento vĨsledek se od minul®ho ġetŚen² nezmŊnil), velmi dobr® je naopak 

v tomto ohledu postaven² absolventŢ FA a FaVU.
10

 Zat²mco absolventi architektury vykazovali 

srovnateln® vĨsledky i v minul®m ġetŚen², u absolventŢ FaVU jde o zŚetelnĨ posun k lepġ²mu. 

 

Tabulka 3.3 Doba hled§n² prvn²ho m²sta podle fakult 

za jak dlouho 

naġli prvn² m²sto 

(%) 

FA FEKT  FCH FIT  FP FAST FSI FaVU VUT 

zajiġtŊno pŚedem 77 45 28 65 63 69 60 88 61 

do 3 mŊs²cŢ 33 48 45 32 29 29 33 6 34 

do 6 mŊs²cŢ 0 5 23 2 7 2 5 6 4 

do roka 0 1 4 1 1 0 2 0 1 

po roce 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

ZpŢsob hled§n² prvn²ho m²sta 

Absolventi z²sk§vaj² sv§ prvn² m²sta nŊkolika typickĨmi zpŢsoby, kter® se v prŢbŊhu let t®mŊŚ nemŊn². 

Nejv²ce zastoupeno je osobn² vyjedn§v§n² se zamŊstnavatelem ï absolventi mu uļin² nab²dku, nebo je 

naopak pŚ²m§ nab²dka uļinŊna jim. TradiļnŊ hojnŊ vyuģ²vanĨ je rovnŊģ inzer§t, naopak ĐŚad pr§ce 

hraje zcela margin§ln² roli.
11

 

                                                           
10

 VĨsledky u tŊchto fakult je ovġem nutn® br§t se rezervnou, neboŠ jde o nejmenġ² fakulty s n²zkou n§vratnost².  
11

 Velmi podobn® vĨsledky pŚinesla i minul§ ġtŚen². 
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Obr§zek 3.4: ZpŢsob z²sk§n² prvn²ho m²sta (%)  

 

 

 

 

Tyto strategie jsou do jist® m²ry diverzifikovan® po fakult§ch. Zat²mco absolventi FA a 

v menġ² m²Śe tak® FAST a FSI tŊģ² pŚedevġ²m z osobn²ch kontaktŢ s budouc²m 

zamŊstnavatelem (aŠ uģ jej sami oslov², nebo je jim naopak pŚ²mo nab²dnuto pracovn² m²sto), 

absolventi ostatn²ch fakult spol®haj² na zprostŚedkovan® zpŢsoby hled§n² pr§ce ï pŚedevġ²m 

skrze inzer§ty a v pŚ²padŊ absolventŢ FIT a FEKT tak® prostŚednictv²m sluģeb person§ln²ch 

agentur. 

 Zastav²me-li se jeġtŊ znovu u poloģky Ănab²dka od zamŊstnavateleñ, kterou mŢģeme 

povaģovat za urļitĨ indik§tor z§jmu na stranŊ zamŊstnavatelŢ, vid²me, ģe vedle absolventŢ 

FA, FAST a FSI, jsou to jeġtŊ absolventi FIT, kter® sami zamŊstnavatel® aktivnŊ oslovuj² a 

uch§zej² se o nŊ. Na opaļn® stranŊ tohoto pole stoj² absolventi Fakulty chemick®, kteŚ² dostali 

nab²dku jen v 9 % a pŚitom pomŊrnŊ vysoko sk·ruj² v poloģce Ănab²dka zamŊstnavateliñ. Je 

tedy zŚeteln®, ģe k nalezen² m²sta potŚebuj² vyvinout v²ce aktivity neģ absolventi vĨġe 

zm²nŊnĨch fakult. 
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Tabulka 3.5: ZpŢsob z²sk§n² prvn²ho m²sta podle fakult 

zpŢsob z²sk§n² prvn²ho m²sta 

(%) 

FA FEKT  FCH FIT  FP FAST FSI FaVU VUT 

inzer§t 17 32 44 29 45 22 22 30 27 

nab²dka zamŊstnavateli 30 19 28 9 13 30 26 23 23 

pomoc rodiļŢ/zn§mĨch 3 10 7 15 16 15 9 23 12 

ĐŚad pr§ce 0 3 1 0 2 1 0 0 1 

person§ln² agentura 3 15 8 16 5 4 12 0 10 

nab²dka od zamŊstnavatele 30 15 9 20 12 21 23 12 19 

jinak 17 6 3 11 7 7 8 12 8 

celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

Nab²z² se ot§zka, do jak® m²ry je absolventŢm pŚi vstupu na pracovn² trh n§pomocna jejich alma 

mater. Ke skuteļnosti, ģe pŚi hled§n² m²sta vyuģili sluģeb VUT, se hl§s² 21 % studentŢ. To je o nŊco 

v²ce neģ v minul®m ġetŚen², kdy ġlo o 17 %. Co se tĨļe variability po fakult§ch, nejv²ce tŊchto sluģeb 

vyuģ²vali absolventi FSI. 

 

Obr§zek 3.6: Vyuģit² pomoci ze strany VUT pŚi hled§n² zamŊstn§n² (%)  
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Tabulka 3.7: Vyuģit² pomoci ze strany VUT pŚi hled§n² zamŊstn§n² podle fakult 

Pomoc ze strany 

VUT (%)  

FA FEKT  FCH FIT  FP FAST FSI FaVU VUT 

Inzerce na webu 

fakulty 

0 1 4 9 1 1 6 0 3 

Poradensk® sluģby 

fakulty 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Poradensk® sluģby 

univerzity 

0 0 1 2 0 0 1 0 1 

Dny firem 0 6 4 3 1 0 17 0 6 

Spolupr§ce v r§mci 

studia 

4 5 1 12 9 13 11 0 10 

Jin§ moģnost 14 5 3 4 2 4 6 0 5 

 

Tabulka 3.7 specifikuje, o jak® aktivity konkr®tnŊ ġlo, a zde vyplĨvaj² rozd²ly mezi fakultami jeġtŊ 

zŚetelnŊji na povrch. Vid²me, ģe v pŚ²padŊ FSI se jedn§ pŚedevġ²m o vliv DnŢ firem, kter® lze z tohoto 

hlediska nepochybnŊ povaģovat za efektivn² a uģiteļn®. Studenti FIT, FAST a FSI profituj² tak® ze 

spolupr§ce, kterou s firmami navazuj² bŊhem studia (praxe, zad§n² diplomovĨch prac² apod.). 

V pŚ²padŊ nŊkterĨch fakult ï jmenovitŊ FIT, FSI a FCH ï hraje roli rovnŊģ inzerce zamŊstnavatelŢ na 

fakultn²ch webech. Tyto tŚi aktivity tedy tvoŚ² pomyslnĨ koktejl ¼ļinn® podpory absolventŢ. Je 

zŚeteln®, ģe jde pŚedevġ²m o vytvoŚen² prostoru pro setk§n² studentŢ s budouc²mi zamŊstnavateli, 

neboŠ poradensk® sluģby studenti de facto nevyuģ²vaj².
12

  

 

Kvalifikovan§ pr§ce a kontakt se zamŊstnavatelem bŊhem studia 

V²ce neģ polovina respondentŢ (57 %) jiģ v v dobŊ studia kvalifikovanŊ pracovala ve sv®m 

oboru. Tento trend v ļase posiluje, neboŠ v minul®m ġetŚen² tuto skuteļnost ud§valo 49 %. 

Zd§ se, ģe se ģivotn² zpŢsoby ļeskĨch vysokoġkol§kŢ pomalu (ale kontinu§lnŊ) promŊŔuj². 

K t®to promŊnŊ patŚ² urļit® rozostŚen² hranic mezi Ăļasemñ studia a Ăļasem pr§ceñ. Mlad² lid® 

mnohdy paralelnŊ studuj² i pracuj² a t²m lze tak® vysvŊtli rostouc² pod²l pŚ²padŢ, kdy maj² 

pracovn² m²sto zajiġtŊno jiģ pŚed ukonļen²m ġkoly (viz obr. 3.1).    

                                                           
12

 Nev²me ovġem, zda je to zpŢsobeno malĨm z§jmem studentŢ o tyto sluģby, nebo naopak jejich nedostateļnou 

kapacitou.  
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Obr§zek 3.8: Kvalifikovan§ pr§ce v oboru bŊhem studia (%) 

 

 

 

 

Tabulka 3.9: Kvalifikovan§ pr§ce v oboru jiģ bŊhem studia 

kvalifikovan§ 

pr§ce v dobŊ studia 

FA FEKT  FCH FIT  FP FAST FSI FaVU VUT 

stabilnŊ 30 15 13 28 44 14 16 19 19 

obļas 70 31 14 49 22 47 33 62 38 

ne 0 54 73 23 34 39 51 19 43 

celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

Srovn§me-li stav podle jednotlivĨch fakult, vid²me, ģe nejaktivnŊjġ² jsou v tomto ohledu 

absolventi FA (pracuj² vġichni), velmi vysokĨ je pod²l pracuj²c²ch studentŢ tak® na FaVU a 

FIT. Nejm®nŊ ļastĨ je soubŊh obou tŊchto ļinnost² na FCH.
13

   

 Kvalifikovan§ pr§ce se stejnŊ jako v minulĨch ġetŚen²ch ukazuje jako vĨznamnĨ 

prediktor ¼spŊchu pŚi vstupu na trh pr§ce. PozitivnŊ koreluje jednak s kratġ² dobou hled§n² 

prvn²ho m²sta (r = 0,3 na hladinŊ vĨznamnosti 0,00) ï to znamen§, ģe ti, kteŚ² pŚi zamŊstn§n² 

pracovali, nalezli prvn² zamŊstn§n² v kratġ²m ļase, neģ jejich spoluģ§ci, kteŚ² pracovn² 

zkuġenost nemŊli.
14

  

                                                           
13

 Fakulta chemick§ vykazovala nejniģġ² pod²l pracuj²c²ch  studentŢ jiģ v minul®m ġetŚen². 
14

 Tento vĨsledek byl identickĨ v minul®m i pŚedminul®m ġetŚen².  
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KromŊ toho, ģe v ļase narŢst§ pod²l pracuj²c²ch studentŢ, narŢst§ tak® pod²l tŊch, kdo 

byli jiģ v dobŊ studia v kontaktu s budouc²m zamŊstnavatelem. Tyto dvŊ skupiny se do znaļn® 

m²ry pŚekrĨvaj², jak ukazuje tabulka 3.10. V z§sadŊ ukazuje, ģe kontakt mezi studentem a 

zamŊstnavatelem je typicky pracovn² (55 %), z§roveŔ vġak existuje pomŊrnŊ siln§ skupina 

absolventŢ, kteŚ² pŚi studiu kvalifikovanŊ pracovali, ale trval® m²sto pozdŊji naġli jinde (45 

%). 

 

Tabulka 3.10: Kontakt se zamŊstnavateli u absolventŢ s pŚedem zajiġtŊnĨm m²stem 

pr§ce bŊhem studia a kontakt se 

zamŊstnavatelem (%) 

kontakt ano kontakt ne celkem 

pr§ce bŊhem studia ano 55 45 100 

pr§ce bŊhem studia ne 15 85 100 

 

Jestliģe v minul®m ġetŚen² ļinil pod²l studentŢ v kontaktu 34 %, nyn² je to 37 %. Co se tĨļe 

rozd²lŢ mezi fakultami, nejļastŊji jsou v kontaktu se svĨmi budouc²mi zamŊstnavateli studenti 

Fakulty architektury a Fakulty vĨtvarnĨch umŊn², nejm®nŊ ļasto studenti Fakulty chemick®, 

coģ je podobn® jako v minul®m ġetŚen². Vedle toho od minula zvĨġili intenzitu svĨch kontaktŢ 

absolventi FP, FIT a FAST. Naopak se propadli absolventi FCH (z 24 % na 14 %).  
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Obr§zek 3.11: Kontakt se zamŊstnavatelem jiģ bŊhem studia na VUT (%)  

 

 

 

Tabulka 3.12: Kontakt se zamŊstnavatelem jiģ bŊhem studia na VUT 

kontakt se 

zamŊstnavatelem 

(%) 

FA FEKT  FCH FIT  FP FAST FSI FaVU VUT 

ano 67 27 14 44 50 40 38 56 37 

ne 33 73 86 56 50 60 62 44 63 

celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

 

N§stupn² plat 

VykazovanĨ prŢmŊrnĨ n§stupn² plat je u absolventŢ VUT je 20.925,- Kļ. Ļasov§ Śada 

(tabulka 3.13) ukazuje, ģe n§stupn² platy absolventŢ VUT neust§le narŢstaj². Mod§ln², tedy 

nejļastŊji uv§dŊnĨ plat, ļin² ovġem v souļasn®m vĨzkumu 20.000,- Kļ, coģ je stejn® ļ²slo 

jako ve vĨzkumu pŚedch§zej²c²m. 
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Tabulka 3.13: VĨvoj n§stupn²ch platŢ v ļase 

 absolventi  

1999 - 2002 

absolventi  

2003 - 2005 

absolventi  

2006 

absolventi  

2007 - 2008 

n§stupn² plat 13.409,- 16.917,- 18.722,- 20.925,- 

 

PŚi analĨz§ch podle jednotlivĨch fakult se zŚetelnŊ ukazuj² rozd²ln® platov® podm²nky 

absolventŢ v z§vislosti na typu vystudovan® fakulty. TradiļnŊ nejl®pe placen² jsou absolventi 

FIT, oproti minul®mu ġetŚen² se vġak jejich platy jeġtŊ v²ce Ăutrhlyñ od celouniverzitn²ho 

prŢmŊru (informatici berou 126 % prŢmŊrn® ļ§stky, zat²mco minule to bylo 119 %). Pokud 

ale odhl®dneme od informatikŢ, d§ se Ś²ci, ģe se platy napŚ²ļ univerzitou sp²ġe 

homogenizovaly a u vŊtġiny fakult se bl²ģ² celouniverzitn²mu prŢmŊru. Polepġili si absolventi 

FaVU, kteŚ² v minul®m ġetŚen² ud§vali n§stupn² plat 12375,- Kļ (tzn. 66 % tehdejġ²ho 

prŢmŊru) a absolventi FA, jejichģ n§stupn² plat ļinil 15143,- Kļ (tzn. 81 % tehdejġ²ho 

prŢmŊru). 

 

Obr§zek 3.14: PrŢmŊrnĨ n§stupn² plat podle fakult a jeho vztaģen² k prŢmŊru VUT 
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Tabulka 3.15: PrŢmŊrnĨ n§stupn² plat podle fakult a jeho vztaģen² k prŢmŊru VUT 

fakulta  prŢmŊrnĨ n§stupn² plat 

(Kļ)  

smŊrodatn§ 

odchylka 

relativn² velikost 

platu vztaģen§ k 

prŢmŊru 

FIT 26261 7803 126 % 

FEKT 21821 5748 104 % 

FSI 21304 6279 102 % 

VUT 20925 6697 100 % 

FP 20495 8000 98 % 

FA 19000 5636 91 % 

FAST 18770 5833 90 % 

FCH 18303 3500 87 % 

FaVU 17180 6982 82 % 
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Obr§zek 3.16: VĨvojov® trendy ve vĨġi n§stupn²ch platŢ ï prŢmŊrnĨ n§stupn² plat absolventŢ 

z roku 2006 a prŢmŊrnĨ n§stupn² plat absolventŢ z let 2007 a 2008 podle fakult 
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Tabulka 3.17: VĨvojov® trendy ve vĨġi n§stupn²ch platŢ 

fakulta  prŢmŊrnĨ n§stupn² plat 

2006 (Kļ) 

prŢmŊrnĨ n§stupn² plat 

2007 a 2008 (Kļ) 

procentu§ln² n§rŢst 

 

FaVU 12375 17180 +28% 

FA 15143 19000 +20% 

FIT 22256 26261 +15% 

FCH 16222 18303 +11% 

FSI 18880 21304 +11% 

FP 19414 20495 +11% 

FEKT 19516 21821 +11% 

VUT 18732 20925 +10% 

FAST 17235 18770 +8% 

 

KromŊ toho, ģe jsou n§stupn² platy variabiln² podle fakult, pŚetrv§v§ tak® obecnĨ rozd²l mezi 

n§stupn²mi platy muģŢ a ģen. Zat²mco ģeny - absolventky VUT nastupovaly v letech 2007 aģ 

2008 na sv® prvn² m²sto s prŢmŊrnou mzdou 18.726,- Kļ, absolventŢm ï muģŢm bylo 

nab²dnuto v prŢmŊru 21.494,- Kļ. Rozd²l je statisticky signifikantn² na hladinŊ 0,00 a ļin² 15 

%. (To je v²ce neģ u absolventek z roku 2006, kter® dost§valy o 8 % niģġ² n§stupn² plat neģ 

jejich muģġt² kolegov®.) 

  Existuj² i dalġ² faktory, kter® vĨġku n§stupn²ho platu ovlivŔuj². Jako vĨznamn® se 

ukazuje, zda absolvent jedn§ proaktivnŊ jiģ v prŢbŊhu sv®ho studia. Absolventi, kteŚ² 

pracovali kvalifikovanŊ jiģ bŊhem studia, dosahuj² v prŢmŊru na n§stupn² plat 21467,- Kļ 

oproti 20207,- Kļ u tŊch, kteŚ² nepracovali (rozd²l je statisticky vĨznamnĨ na hladinŊ 0,00).  

Do vĨġe n§stupn²ho platu se naopak nijak neprom²t§ ot§zka, zda byl student jiģ pŚed 

absolutoriem v kontaktu s budouc²m zamŊstnavatelem.  
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3.2 Aktu§ln² uplatnŊn² absolventŢ VUT na trhu pr§ce 

 

Nyn² se pokus²me popsat aktu§ln² profesn² situaci absolventŢ VUT z let 2007 - 2008. Zaj²mat 

n§s budou jak objektivn² charakteristiky jejich uplatnŊn² (jako jsou typy zamŊstnavatelŢ, 

pozice ve firmŊ ļi vĨġe platu), tak charakteristiky subjektivn² (spokojenost s m²stem, 

pociŠovan§ obt²ģnost hled§n² nov®ho m²sta). 

 

Aktu§ln² pracovn² status absolventŢ VUT 

Drtiv§ vŊtġina zkoumanĨch absolventŢ je zamŊstn§na v pracovn²m pomŊru ï 80 %. O 

studentech VUT je tedy tŚeba uvaģovat v prv® ŚadŊ jako o budouc²ch zamŊstnanc²ch, ģ§dn§ 

dalġ² kategorie nedosahuje ani deseti procent. Oproti minul®mu ġetŚen² pos²lila skupina: 

studuj²c²ch je jich 6 % oproti 3 % u absolventŢ z roku 2006. Pozoruhodn® je nerovnomŊrn® 

rozloģen² dalġ²ho studia: zat²mco na FakultŊ chemick® studuje 20 % absolventŢ, na FakultŊ 

podnikatelsk® je to 1 %. Z naġich respondentŢ moment§lnŊ 11 % studuje v doktorsk®m 

programu (ļ§st v intern² a ļ§st v extern² formŊ), coģ je obrovskĨ posun oproti minul®mu 

ġetŚen², kdy pod²l doktorandŢ ļinil 3 %. Ot§zce dalġ²ho studia se budeme podrobnŊji vŊnovat 

v kapitole 3.4. 

 

Obr§zek 3.18: Aktu§ln² pracovn² status absolventŢ (%) 
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Tabulka 3.19: Aktu§ln² pracovn² status absolventŢ (%) 

aktu§ln² pracovn² 

status 

FA FEKT  FCH FIT  FP FAST FSI FaVU VUT 

zamŊstnanec 53 83 72 74 72 84 83 50 81 

podnikatel 27 4 1 11 12 5 4 22 6 

zamŊstnanec a podnikatel 7 4 0 7 9 3 2 0 4 

nezamŊstnanĨ 0 3 1 1 2 1 3 11 2 

rodiļovsk§ dovolen§ 7 0 4 0 4 2 1 11 1 

dalġ² studium 3 5 20 6 1 5 7 6 5 

jin® 3 1 2 1 0 0 0 0 1 

celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

NezamŊstnanost 

NezamŊstnanost v naġem vzorku ļin² 2 %. To je m²rnĨ n§rŢst, neboŠ mezi absolventy z roku 

2006 bylo pouze 1 % nezamŊstnanĨch, ovġem ve starġ²ch ġetŚen²ch se pod²l nezamŊstnanĨch 

pohyboval kolem 3 %. Tyto vĨsledky svŊdļ² o tom, ģe konjunktura na pracovn²m trhu minula 

(jej² vrchol spadal do obdob² minul®ho ġetŚen²), hospod§Śsk§ recese vġak zat²m nem§ pro 

absolventy VUT nijak dramatick® dŢsledky. 

 

Tabulka 3.20: NezamŊstnan² 

fakulta  FA FEKT FCH FIT FP FAST FSI FaVU VUT  

pod²l 

nezamŊstnanĨch (%) 

0 3 1 1 2 1 3 11 2 

poļet pŚ²padŢ 0 8 1 1 3 3 11 2 29 

 

PrŢmŊrn§ doba, po kterou byli respondenti v naġem vĨzkumu od ukonļen² studia celkovŊ 

nezamŊstnan², ļin² dva mŊs²ce (v ġetŚen² z roku 2006 to bylo 1,3 mŊs²ce, v ġetŚen² z let 2003 ï 

2005 2,4 mŊs²ce). OpŊt tedy vid²me jist® zhorġen² situace oproti minul®mu ġetŚen², ovġem 

opŊt nijak dramatick® ve vztahu ke starġ²m vĨsledkŢm). Odpoļteme-li skupinu tŊch, kteŚ² 

nebyli nikdy nezamŊstnan² (je jich 43 %), zvĨġ² se prŢmŊrn§ doba nezamŊstnanosti na 4 

mŊs²ce. Modus ļin² v cel®m souboru 0 mŊs²cŢ, u tŊch, kteŚ² byli nŊkdy nezamŊstnan², 1 mŊs²c. 

Vid²me tedy, ģe typickĨ absolvent VUT okamģitŊ vplouv§ na trh pr§ce a uģ z nŊj nevypad§v§. 

Pokud m§ nŊjakou pŚest§vku v pracovn²m vĨkonu, pak obvykle trv§ velmi kr§tce. 
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Aktu§ln² zamŊstnavatel absolventŢ VUT 

Dominantn²m zamŊstnavatelem jsou st§le ļesk® soukrom® firmy, kter® zamŊstn§vaj² t®mŊŚ 

polovinu absolventŢ. Zat²mco v pŚedch§zej²c²ch ġetŚen²ch jsme mohli sledovat st§le 

zŚetelnŊjġ² n§stup zahraniļn²ch a nadn§rodn²ch spoleļnost², nyn² se tento trend zastavil. Zd§ 

se, ģe pŚ²liv novĨch investorŢ na brnŊnskĨ trh pr§ce polevil (viz tabulka 3.23).  

ObecnŊ lze Ś²ci, ģe absolventi VUT smŊŚuj² jednoznaļnŊ do priv§tn² sf®ry: pouze 8 % 

pracuje ve st§tn² ļi veŚejn® organizaci. 

Co se tĨļe rozd²lŢ mezi jednotlivĨmi fakultami VUT, jsou podle vġeho d§ny t²m, jak® 

typy investorŢ ovl§daj² jednotliv§ odvŊtv². Z tabulky 3.22 je patrn®, ģe absolventi FSI, FCH a 

FEKT nal®zaj² ļastŊji neģ ostatn² uplatnŊn² u zahraniļn²ch ļi nadn§rodn²ch spoleļnost².
15

 

Naopak FAST je st§le baġtou dom§c²ch zamŊstnavatelŢ. PodnikatelŢ je ve vzorku jiģ tradiļnŊ 

m§lo, rekrutuj² se pŚedevġ²m z Śad absolventŢ FA a FaVU, s jistĨm odstupem n§sleduj² 

absolventi FP a FIT. 

 

Obr§zek 3.21: Aktu§ln² zamŊstnavatel absolventŢ VUT 

 

                                                           
15

 Zd§ se, ģe chemikŢ ani strojaŚŢ se vĨġe zm²nŊn§ stagnace pŚ²livu zahraniļn²ch zamŊstnavatelŢ, netĨk§, neboŠ 

pod²l absolventŢ zamŊstnanĨch v tŊchto firm§ch roste (minule to bylo u FCH 26 %, u FSI 32 %), oproti tomu u 

absolventŢ FEKT je pokles pod²lu absolventŢ pracuj²c²ch v tŊchto firm§ch zŚetelnĨ (34 % v tomto ġetŚen² oproti 

41 % z minula). 
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Tabulka 3.22: Aktu§ln² zamŊstnavatel absolventŢ VUT 

firma/organizace kde 

absolventi pracuj² 

(%) 

FA FEKT  FCH FIT  FP FAST FSI FaVU VUT 

ļesk§ soukrom§ 50 41 31 48 35 66 40 23 49 

zahraniļn²/nadn§rodn² 14 34 34 18 28 10 36 0 24 

ļesk§ se zahraniļn²m 

kapit§lem 

7 10 7 18 15 9 14 8 12 

st§tn²/veŚejn§ 0 8 23 5 11 10 5 38 8 

podnik§ samostatnŊ 29 4 2 7 7 4 3 31 5 

podnik§ se 

zamŊstnanci 

0 1 2 2 5 1 1 0 1 

nevl§dn² 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

jin® 0 2 1 2 0 0 0 0 1 

celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

 

Tabulka 3.23: Absolventi zamŊstnan² u zahraniļn²ch a nadn§rodn²ch firem 

 1999 - 2002 2003 - 2005 2006 2007 - 2008 

pod²l absolventŢ VUT 

zamŊstnanĨch u zahraniļn²ch 

a nadn§rodn²ch firem (%) 

15 20 27 24 

 

Velikost zamŊstnavatele 

Na trhu pr§ce, kterĨ nas§v§ absolventy VUT, se pohybuj² jak mal® firmy do 10 zamŊstnancŢ, 

tak kolosy s v²ce neģ tis²ci zamŊstnanci. Absolventi smŊŚuj² nejļastŊji do firem o velikosti 

mezi 11 aģ 500 lidmi. Jestliģe jsme v minul®m ġetŚen² identifikovali trend zvŊtġov§n² 

zamŊstnavatelskĨch firem, konstatujeme nyn² jistĨ n§vrat zpŊt. Pos²lila kategorie firem do 10 

lid² a rovnŊģ kategorie 11 aģ 100 lid², vġechny ostatn² naopak ztratily. Nejde o velk§ ļ²sla, ale 

potvrzuje to pŚedch§zej²c² konstatov§n² o stagnaci role zahraniļn²ch a nadn§rodn²ch 

spoleļnost² (neboŠ pr§vŊ ty jsou typickĨmi reprezentanty nejpoļetnŊjġ²ch kategori²). 
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Rozd²ly podle fakult jsou vġak setrval® - v malĨch firm§ch do 10 zamŊstnancŢ typicky 

pracuj² absolventi FA a FaVU. ObŚ² firmy zamŊstn§vaj² nejļastŊji absolventy FEKT. 

 

Obr§zek 3.24: Velikost organizace, v n²ģ absolventi pracuj²  

 

 

 

 

Tabulka 3.25: Velikost organizace, v n²ģ absolventi pracuj² 

velikost 

zamŊstnavatele 

(%) 

FA FEKT  FCH FIT  FP FAST FSI FaVU VUT 

do 10 lid² 57 10 8 19 16 23 8 36 16 

11 aģ 100 lid² 32 30 25 41 33 38 28 29 33 

101 aģ 500 lid² 4 23 29 18 20 24 31 29 24 

501 aģ 1000 lid² 0 5 15 6 10 4 12 0 7 

v²ce neģ 1000 

lid² 

7 32 23 16 21 11 21 6 20 

celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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Tabulka 3.26: Absolventi zamŊstnan² u firem nad 100 zamŊstnancŢ 

 2003 - 2005 2006 2007 - 2008 

pod²l absolventŢ VUT 

zamŊstnanĨch u firem nad 100 

zamŊstnancŢ (%) 

49 % 59 % 51 % 

 

ZamŊŚen² firmy a sektor hospod§Śstv² 

NejvĨznamnŊjġ²m zamŊstnavatelem jsou projekļn² a konstrukļn² firmy, v nichģ pracuje 39 % 

absolventŢ. Zde je patrn§ znaļn§ zmŊna, neboŠ u absolventŢ z roku 2006 byly dominantn² 

firmy vĨrobn² (pracovalo v nich 44 % absolventŢ, nyn² je to 35 %). Tak® u vĨrobn²ch 

organizac² (stejnŊ jako u nadn§rodn²ch a velkĨch firem) bylo moģn® sledovat kulminaļn² vlnu 

v minul®m ġetŚen², kter§ nyn² pominula.  Mezi absolventy z let 2003 ï 2005 totiģ ve 

vĨrobn²ch organizac²ch pracovala 34 %. 

 Jin® typy firem neģli konstrukļn² a vĨrobn² jsou v celkov®m vzorku zastoupeny sp²ġe 

okrajovŊ.
16

 Za zm²nku stoj² 12 % chemikŢ ve st§tn² spr§vŊ a tŚetina absolventŢ FaVU ve 

vzdŊl§v§n².  

                                                           
16

 19 % respondentŢ se bohuģel neidentifikovalo s ģ§dnou z pŊti nab²zenĨch kategori² a nemŢģeme tedy 

s urļitost² Ś²ci, jak® zamŊŚen² m§ organizace, v n²ģ pracuj². 
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Obr§zek 3.27: ZamŊŚen² organizace, v n²ģ absolventi pracuj² (%) 

 

 

 

Tabulka 3.28: ZamŊŚen² organizace, v n²ģ absolventi pracuj² 

typ FA FEKT  FCH FIT  FP FAST FSI FaVU VUT 

projekļn²/ 

konstrukļn²  

89 39 8 44 8 50 37 17 40 

vĨrobn² 0 30 43 12 23 26 46 17 30 

investorsk§  0 0 2 2 6 3 1 0 2 

st§tn² spr§va 0 2 12 1 7 7 1 0 4 

vzdŊl§vac² 0 5 6 6 3 1 2 33 3 

jin® 11 24 29 35 52 13 13 33 21 

celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

Z hlediska rozliġen² podle sektorŢ hospod§Śstv² je ï vzhledem k technick®mu zamŊŚen² 

univerzity ï nasnadŊ, ģe vŊtġina pracuj²c²ch absolventŢ pŢsob² v prŢmyslu. VĨznamnĨ je 

rovnŊģ sektor komerļn²ch sluģeb. Zastoupen² firem podle hospod§Śsk®ho sektoru se v ļase 

pŚ²liġ nemŊn², co se tĨļe sektoru vĨzkumu a vĨvoje, potŊġitelnĨ n§rŢst, jenģ jsme sledovali  

v prŢbŊhu minulĨch ġetŚen²ch, se prozat²m zastavil. 
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Obr§zek 3.29: Sektory hospod§Śstv², kde absolventi pracuj² 

 

 

 

 

 

Tabulka 3.30: Absolventi pracuj²c² v sektoru vĨzkumu a vĨvoje 

 1999 - 2002 2003 - 2005 2006 2007 - 2008 

pod²l absolventŢ VUT 

pracuj²c²ch v sektoru vĨzkumu 

a vĨvoje (%) 

8 10 12 12 

 

Rozd²ly mezi fakultami jsou z hlediska hospod§ŚskĨch sektorŢ znaļn®. PrŢmysl saturuj² 

pŚedevġ²m absolventi FSI a FAST, komerļn² sluģby potom absolventi FIT a FP. Co se tĨļe 

zastoupen² v sektoru vĨzkumu a vĨvoje, vysokĨ pod²l zaznamen§v§me u absolventŢ FIT a s 

jistĨm odstupem u FEKT. Naopak absolventi FP a FAST (stejnŊ jako absolventi malĨch 

fakult ï FA a FaVU) se v tomto sektoru t®mŊŚ neprosazuj².   
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Tabulka 3.31: Sektory hospod§Śstv² kde absolventi pracuj² 

sektor 

hospod§Śstv² 

FA FEKT  FCH FIT  FP FAST FSI FaVU VUT 

prŢmysl 30 38 41 12 21 68 69 14 52 

vĨzkum a vĨvoj 4 18 18 29 5 3 14 0 12 

komerļn² sluģby 27 29 15 44 57 8 11 36 22 

st§tn² sluģby 4 9 23 5 11 9 3 29 7 

zemŊdŊlstv² 0 0 0 1 1 1 0 0 0 

jin® 38 5 3 9 5 10 3 21 7 

celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

Pozice absolventŢ ve firmŊ 

Aļkoli absolventi maj² za sebou pomŊrnŊ kr§tkou praxi, pŚibliģnŊ tŚetina z nich zast§v§ 

manaģerskou pozici. Ve vŊtġinŊ pŚ²padŢ jde o niģġ² manaģerskou funkci, 14 % vġak tvoŚ² 

ļlenov® stŚedn²ho ļi vrcholov®ho managementu.  

 

 

Obr§zek 3.32: Pozice absolventŢ ve firmŊ (%)  

 

 

 

 




