Upl atnDn2 absol ven:
z let 2007 a 2008

V praxi

Vi kt or GeNa
Kl 8ra GeNovS§

Brno 20®



Obsah

1 Dbvod 3
2 Teoretickoomet odol ogi ck§8 | §st 4
2.1 Situace natrhpr 8 c e 4
2. 2Metodol ogie vizkumn®ho get Sen?2 10
C2l vizkumu 11
Met odol ogie vIizkumu 11
Z8kl adn2 vizkumn® ot 8zky 12
Z8kl adn2 a vibRrovli soubor 13
N§g§vratnost 14

3 Visledky dotazn2kov®ho get Se 2
3.1 Vstup absolventT na pracovn?2 tl16h

Doba nm? epdr8vyn2 ho m2 st a 16
ZpTsob hled&8n2 prvn2ho m2sta 17
Kvalifikovan8 pr8ce a kontakt se 20amBDst na
N8stupnz pl at 23

32 Aktus8l n2 wuplatnhDn? absolventT VAT na tr
Aktu8l n2 pracovn?2 status absolvem8T VUT
NezamBDstnanost 29
Aktu8l n2 zamRDstnavatel absolvent T30VUT
Vel i kost zamDstnavatele 31
ZamhNSen2 firmy a sektor hospod§Ss38yv?
Pozice absolventT ve firmDb 36

St 8vaj2c? platov® ohodnocen? 37

Pl atovg8 dynami ka 39
Vyug2vsg§nz z2skan® kvalifikace 41
PSedstavy versus realita 42
Spokojenosta k't u8I n2 m m2 st em 44

Poci Sovdmn2gnost hled&n2 nov®ho mx#5t a
3.3 Ohl ®dnut?2 za vzdhDI 88vs8&§n2m na VWT
3.4 Zp8tky do gkoly? 52

4 . Z8vDiDr 64



l1dvod

Vt ®t o8 vBDprpSedk| §p8dadygallgv,rt @, visledky ¢
absolventT Vysok®hBr nuld.entedn& hanne ck®z@aveden
vizkum, «kterlT druh8 nejvDtg2 Dbrwv8lmes kt§8akuni v
kdi spozici “adajoenat elph@t nDn2 absolventT VUT
199 ag po absolventToekior eepyuEboov2 088 prvn2 de
vizkumnTch ¢getSen2, kdy wuniverzitpaxpellivDh
visl edky |sarsoevdre8 vf§$ 8 veSejnosti.

Visledky ¢get PemNDNVOURK®se] 2rrozhowdnhD nem§ z:
Vysok8 m2ra odborn®ho wuplatniDn? absolventT
finan| n2 ohodnocen? ukazuj 2, r @egi otnaStlon2 gnk ale

vhs8§rodn2zm mnRS2t ku.

VNS2me, ¢ge zpr&va siSanajbdiedodicgtcdt eik 9ot
student T auami¥setrreatayt, el T, odborn® i | ai ck®
samotnlch absolventT, bez jejichg ochoty p

vzniknout.



2 Teoretickoomet odol ogi ck§ L 8§

21Si tuace na trhu pr8ce

NezamlDst nanost ,v ynseozkaonglksotl nS8aknfo sat ne z amis
vysokogkol skTtR absolventT v

C2lem tohoto vizkumu je podat lzetr 83u0Dd & 020
nat hu pr 8ce. Data pro nagk®pglBtSead9. babuclsbdmr
adekvs8tnhD interpretovat, je nutom®PonadbddDbit (¢

Vroce 200@r admagtlioc kkbmu n8r Tstu nezamBDstnar

trhu se tak radi k8l nD zmbDnila. VgeobecnDD j e
sprob2haj2c?2 svRDtovou hospod8&§Sskoun&kvSadh. Le
prTmysl ovicvhznadwli 3 1T na vivozu,e dseecestost al
sprudkim poklesem zahraniln2ho odbytu. Ome z
rovnidgklkesu dom8§8§c2ho odbytu a recede 38eij @,
gebsaol venti vstupufékpP paklpesscmvhRoau hekguoj ?
nezamBDstnanost.i j sou ve zcela jin® slobuwac:i

ekonomi ck®ho rTstu a n2zk® nezamhDstnanosti.

Tuto zmBDnu zachycuje obr8zek 2.1, na niDm
nezamlDsteandsfjiegt® | ®pe obr8zek 2.2, kterl
m2 stobod je patrn®, j ak se po@Pt4dgvskta8 | ppo kodaarmh s

zvygoval a adpce@9.propadu v
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! Data vimDs2 | n2ch pSehl ede c hhitpj/mraumpsdoa/szistatipaivivoj don0bE0@ e :
http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj od_072004 )
Rok2009-pr TmRr za jednotliv® mNs2ce do (v]etnD) z8§S2.
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Vid2me tedy, ¢ge polet nab2zenlch pracovn2ch
prudk® demokrati zace vVWleask®] krodrpaldkbisieiocewot @Dl §
student T v ydgakk20a5ho ngtkron 1) voy s oTkelnm ot eth@rreTng.te djnea k
t2m, ¢ge existuj2c?2 vysokogkolsk® instituce p
nov® vysoK® gWysod kyT. c h Rm&edstvavuj 2 vdrsek ®s gklorl o
(vt geooiver 2%at rkzvhad itt yap w znd®&hl o§ nn2a ptofksckhyttoo vgak o |
r TzVe8ztahukWUT nepSedstavuj?2 soukrom® vyjmok® ¢k
ve vel mi mal ®e eh Sie c kD@ & di iveorwy 2v Dt gi nu obor T, k
obory ekonomick® (v rtawde g2 ®0y8 btyd obynoag n®9 u%
pSekrpyS2upavdND FakulVUy. podni katel sk®

Pohl ®dnemea wadejdrkiscork Tch gkol, zjist?2me,
nauky pSeéWsvgeah? akr ed Kdnkurercinpfoaltbsolvertyd/UT tedy

2 Data vmRs2 | n2ch pSehl ede c hhttpj/mraumpsdaa/szistatipatvgvoj don0bZ0a e :
http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od_072004

Rok2009-pr TmRDr za jednotliv® mhDs2ce do (vl]etnh)
3 Vroce 2008 existovalo MR 26 veSejnich a 46 soukromich vysokTch
programT, udr guj 2 si veSeijur® cek o200y0 8j epdonsckzyrnt aolvrad uy  d200n3i 3
204 programIm poskytovanich soukromimi gkol ami.
*Vroce 2008 nab2zely jen 9 technicky orientovanich pr
celkem 554.

z8§S2 .
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pSestavuj?2 pSedevg?2m absolventi srovnatelnlc
j sou LVUT, Techlniibcer8c iu,nilvierrzeégiaomw8| nD bl i gg?2
nebo Univerzita Tom8ge Bati ve ZI| 2n0ND.

Lze pSedpoklS§ dod twaojlftece2mmestsudent T a absol ve
sice zvyguje konkurence na pracorvh2m cthr hduk o

maj 2 na pracovn2m trhu rTznou prestig.

Obr 8z&k VIwvoj poltu studentT na vysakh®hogko

rokuvabsol utn2ch | 2sl ech)
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Tempo r Tstu peelvpasladbbdsmidpdedmsttgattyerciinl i | o . Zat 2z m
z8jemcT o pdwuldedm? cshke lyve tpoddie nstJa i laibzswjl2vent T
DTsl edek tNDcht ovytsroeknodgTk ojl es kf®nkut ,s tguediku |j sou p!
uchazeli, kteS2 by dS2ve na vysokogkol sk® st
pomRDrnND vysok§&8,i 8lank?g ek vnailgigt2za psottuednecnt i &®2 nut
potenci 8l n?2 kvalithD absolventT. Udr gyein 2 kv e
ztohoto dTvodu patrnh nejviDt gl2e svH & vrae p Kkl leir e

®Zpr&va dostupn§ online:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vyroctapravao-cinnostivysokychskolzarok-2008
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Zat 2 mco pkodgkyol skEoh

nezamhDstnanich

vysokogkol sklch

absolventT s e

Zt oho je jasnD patrn®, ge investice do
od roku 20088 kmes& neramRe®t nanosti na
kdi spozi ci visledky za rok 20009, kter®
ve zmNDnNDn® situaci vgeobecnD vygag?
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Obr§8§zek Pdl5y nezamhRDstnanich(absokotgkhdl bkEEth)
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vietech20002 004 j sou ovgem zanedbatel n®.
8 Dat a | sou d btp:tpormlm@sv.czisd/statales/polo
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Obr&8§zek M2r& nezamhRstnanost {(%yodls evikendgek ol sk ch
nezamhNstnanich absolventT v prvn2m pololet?2
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Situace nahwpraeobDhemti et pomRDrnhD rychl e mL
nezambDs,t nlatneors8 i za| alpa vmari sptodto |l prt v I¥ oku 200 ¢
dat. Giroce medializovang svhDtov§ hospod§Ssk
a dramatik y s e miDn?2c?2 Ssituace nia p rdoopmSwcEtmM n p r aac
nezamNDsimAhysiistjPaklmvzmBsamem respondent i

zot 8z ek nagehwovDdom2ae nt Ko ht oS vIselrajnd mt eday T

pSistupancdt jiejMch interpretace.

°Do vipoltu absapuapuikyPlor t y

10



22Met odol ogi e vizkumn®ho ¢get S

C21 vTzkumu
C2lem vizkumu uplatnhNn2 absolventT VUT je z?2

prg8&ce. Vizkumn® t®ma se dRI 2 na nhRkoliik hl av
absolventT, tedy to, jaklim zpTNsh ebB8nlde. jm&Ks r
zajamB8ug8l n2 uplatnhNn2, tedy to, za jaklch po
c2t2z svoji pozi ci na tr hu pr §magekty jaHisit, jaki | nou
absol venti zpNDtnhD hodnot?2 m2ru korespondence
konelnhD n§s zajzn®| §vak® pseuydabgialkwe m2TSeV
chtnNj2 nad8§8l eVUldr govat kontakt s
Vgechnyedédg® prvobl ®my |jsou sr &moivingl ® edgh
jednak po jednotlivich fakult8&8ch, cog poskyt
Visledkem projektu by tedy mnI bTt elenm
odch8zej?2 studentl i VUTh fakpkktide pedkbdbt ck®@
vndDm prosp2vaj? a zda a jak pl 8nuj?2 dal g? ne
navazuje na ¢get Sen? realizovan8 na VUT v r

ucel en®ho loondiztkwmdriung§l n2 h

Met odol ogi e vIzkumu
Vizkum byl pojat jako statistick® reprezenta

dotazn?k. Ng§vrh a veden2? cel ®ho vizkumn®ho
postupTm kvantitativn2ho vizkumu.

Obsnov§ struktura vizkumu napl Ruje jeho v

dTkl adng8 operacionalizace vIizkumn®ho probl ®
srovnat jak s pSedeglTmi vizkumy, kteir® zji
2002 a P03 - 2005, tak s obdobnim vizkumem wupl a

provg8dhNnTm na brnhNnsk® MasarykoviD univerzitdt
srovn8vat jednak m§ bDoboecd®pooebnh, jepak et ab s
mezifakul t®m a tpS2peajdm Fakulty 4ispf&vmatiflaku
MU, protoge na VUT existuj?2 fakulty s podobn

11



Z&8kl adn2 vizkumn® ot §zky

Vr §mci vizkumn®ho t ®mat u Upl atnilDn? absol ver
ng8sl edwjdnez vigklumn® ot §8zky:

1) Jak absolventi VUT wvstupuj? na trh pr8ce?
2)Jak se absolventi VUT uplatRuj2 na trhu p

3) Nakoli k vysokogkol sk8&8 pS2prava odpov2d§ p
4 Jak® perspektivy dal g2ho vzdhDI &§vg&n2 se pS

Adl)Jakabs| venti VUT vstupuj? na trh pr8ce?
Tato ot8zka si kl ade za c¢2| popsat nNNDkter®
“Wdajem je doba, za kterou absolventi jednot

poradensk® prs8§eétidajeozgsamdnyg akhk®zpTsobem sv
tODmito daji souvis? tak® skutelnost, zda ab
a tak® zda mnDIl i jig v t®to dobnD kontakt s
zji gSovsgna ophtg.e n§stupn?2h

Ad 2) Jak se absolventi VUT uplatRuj?2 na trh
V. r 8mci t®t o ot8zky jsaktaBbddv pmybfsm8 vteard 12
VUT: aktusg8ln? pracovn? status (pod2]| nezam
studuj 2typl paodn) KT | i firem (podle viastnioc
nachg8zej ? upl atniDn?2 | a cel kovs8 doba jejich
absolutoria.

D8l e jsou sl edoviwnal inthk t pprr 8®k absolsda@he IMepT ,a t
tedy to, jak dobSe a uspokojivhD se absol ven

mNS2tko uplatnhNn2-nglsedipjnemnéd vVl @kt uBll a2t h. D
jak® m2ry vyug?2vaj? absol vieemktii vmabyuloaiz ak wd
uplatniDn2 jsme d8le zvolili m2ru spokojenost

k pS2padn®mu hled&8n2 nov®ho m2st a.

Ad 3) Nakolik vysokogkol skg§8 pS2prava odpovz2d
C2lem t®to ,ddj&®kyyn2jrg zjei Koimpetence z2skan® r
kompet e nc e mi p o praxid-devdayn Ttmo , vji ak dobSe gkola sv

vybavila a co jim ve gkoln2 pS2pravhD z tohot

12



kterTch awdlj evypuw® absol vent gs pektprveex em®@ndle ka
pSipraven®. |l ndex zahrnuje n8sleduj2c?2 polog
e teoretick® odborn® znal osti

e praktick® odborn® dovednost.

e komuni kal n2z dovednost.i

e prezentaln? a sebeprezentaln? schopnosti

e manager sés® dovedn

ovlI 8d8n2 softwaru

schopnost analyzovat a Segit probl ®my

e prosazovs8§n?2 na trhu pr8ce

e jazykovs§ pS2z2prava

z2skg8§vs8§n2 finanln2ch zdroj T

Ad 4) Jak® perspektivy dal g2ho vzdhRDlI 8v8n2 se
C2lem t®to ot8§zky pecjizgupsottiSte,b uz daSledufethan | wezndtr
jejich z8jem o dal-déktzoewyglkeugnd MBAnabdkurtyivk a c e

rgmci celogivotn2 RovrDgRBe&Ev §nt2o hma oVWBT.oku za

formy kontaktu mezi absolvent\&UT.

13



soubor
j studlia zaksdlvernssk v e nt i

Z8kl adn2 a vibhDrovl
Z8kl adn2m souborem vizkumu

r ol mBOka2008 Os |l oveni byl i vgichni absolventi,
totognT .
Tabukka2.77 Pobkt pvabsdiweint T VUT podFze§ Klakdid2t a wlothl
soubor
absolvent skl absol vent skT|celkem
fakulta celkem mugil geny celkem mugil gen
FA 67 34 33 79 51 28 146
FEKT 376 367 9 446 436 10 822
FCH 106 38 68 143 97 46 249
FIT 158 151 7 165 159 6 323
FP 298 138 160 355 190 165 653
FAST 536 409 127 647 442 205 1183
FSI 453 424 29 512 455 57 965
Favu 41 21 20 29 15 14 70
celkem VUT | 2035 1582 453 2376 1845 531 | 4411

NS8§vratnost
PSehl ed

Znamen 8§,

nN8vratnost.i

ge

(pSedmb 4wl a

celTch dvou t Set irnnrfeoghmez §k8 dandsn 2 chaot as,0 uppbDi | e mg
evidenci o tom, jak mocajvak T ch ohl edech se od sebe
kter8§8 se vizkumu z¥ astnila a sKRdpmAan abbot

handi capu

N8vratnost

soubor

podl e

dotazn2kT

pougi |l i
t ak

fakul t,

14

byl a
29. Abyj ednot | ine®yvekul s yedn®m
odreprezentovgny,

aby

mi
t Set i

uov 8sde b rt Sanbou |11568d p2t. a8z 0 ¥Ckefl ok eT
3B Taaje Mot tm®NABI? n e ¢
j e gdokBncep68%)d tP2omu z e

n u b0y,

nov §

mus 2 méntetr pk @ t @mPii stvd pd ealtk Tk
rTznsg

v Z 0 Iy kabo maagpakr e pr e

j s8mjei |sit ajtsinset i cceklolu

zastoupen?

n8vr at

podl e



Tabulka 2.8: Ng§vratnost dotazn2KkT podle fakul't
absolvet sk ® rol n2ky 2007

fakulta celkem mu g i geny

FA 29 17 12

FEKT 289 277 12

FCH 85 30 55

FIT 119 108 11

FP 141 63 78

FAST 421 280 141

FSI 363 328 35

FavU 18 10 8

VUT 1465 1113 352

Tabulkka2.9:Pr ocent u8l n2 n8vratnost podl e

fakulta FA | FEKT | FCH | FIT | FP| FAST | FSI| FavU | VUT

N8vrat20 |35 34 |36 |22|36 38 | 26 33

(%)

Stej nNDmijraklo®nv get Sen?2, mnDl1 i respondent i

str8wksSolk ®ho

| i 56%zevgech

f or my

el ektroni ck®

d omiarrwnl2Tkauh zget $enno @Yt Sedy

for

my

dotazn2kT

15

sn2g

trend

mepokral ova

fakul t

a

mo ¢
ul en2Tuteac hmo gk ®h8&8l5rveumo e rcteT L,k €
sebranimi mud ®ma A 2z KW .gne ¥t @65% (Yt @

pSedmi 4L%®m pSedP).Mzpbhstzaj 2 c? pod21 u



3 Visledky dotazn2kov®

C2le®t o kapitoly je sumari zovat visledky proved
rozllenRNn do |tyS podkapitol, kter® sl eduj?2 | ogi

3.1Vstup absolventT na pracovn?

Na tomto m2sth se pokak2mezpopgakl ezpr podmdnekmyst
VUT poprv® na trh prégce. Zaj2m8 n§s, jak dl ouh
dos8&8hli a jak vysokl byl jejich n8stupn2 plat.
kvalifjik@vBRAiWMem studia a zda je tato skutelnost
se t®F na to, zda mpegdpdOmdensttiudv @t udpouj RKontiagkt w
zamNDstnavatelem a jak® efekty tato skutelnost pS

Doba hled8nsta prvn2ho m?2

Nal ezen? pracovn2ho m2sta nepSeds20/vp0@a80¢§pdol s
probl ®m.Sedlichh§rej 2c2ch ¢getSen2ch jsme identifiko
kteS2 maj?2 zajigthDn® pr adentwtredd, jakUulazuje tajulidad ] e $e B ab
pos2lil. Pod2?2l taktotoantiogtgrniSem?2albsio %, e rtt®pMS| ivn
nal ezl i prvn2 zamBDstng8n2 Kkr8tce po absolutoriu.

neg 3cemNed ukonlen?2 studia.

Obr 8zek Dd»bh hl ed8hkku mpulvonrahm® nadkajae ( %)
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Tabulka3.2:Doba hl edg&n2ispovmEmé mesnatlivich get S

za jak dlouho VUT VUT VUT VUT

nagl i pr \ 1999-2002 | 2003- 2005 2006 2007- 2008

(%)

zajigtnncg a7 47 54 61

do 3 mDs?3 40 40 39 34

do 6 mDs3 8 9 5 4

do roka 3 3 1

po roce 2 1 1 0

celkem 100 100 100 100

Tabulka3.3ukazuje rozd2ly mezi jednot!l i vl mi fakul tar

m2zaztd®l e neg ostatn?z (tento visledek se od min
vt omto ohledu post aRa¥ul®?ZaabB snalov eanbtsTo| FA& n & i archi
srovnatel n@i anlbPmdggt SFaVJj da abmikk eptfT mu.

Tabulka3.3Doba hl ed8n2 prvn2ho m2sta podle fakul't

za jak dlouho FA | FEKT |FCH | FIT | FP | FAST | FSI | FavU | VUT
nagl i pr

(%)

zajigtnDngqg77 45 28 | 65| 63| 69 | 60 88 61
do 3 mNhDsq 33 48 45 | 32 | 29 29 33 6 34
do 6 mRNs{i O 5 23 2 7 2 5 6 4

do roka 0 1 4 1 1 0 2 0

po roce 0 1 0 0 0 0 0 0 0

celkem 100| 100 | 100 | 100| 100| 100 | 100| 100 100

ZpTsob hled8n2 prvn2ho m2sta

Absol vent i z2sk8vaj?2 sv§ prvn?2 pmBhrRhwm ket itkamnd§
Nejv2ce zasbbupengjjeedn8vs8&§nabsel veamDst maval ehémn:
naopak pS2m§& nab2dka wulinhRna jim. Tradilnh hojn

hraje zcela“margingln2 roli

vgem nutn® br 8§tm2g&komunengnvvrymaduwm, S

YyTsl edDent o f t je o : z
n sl edky pSinesla i mi nul 8 gt Sen?2 .

a
Vel mi podobn®



Obr 8z4k Z»pTsob z2sk8&n2 prvn2zho m2sta (%)
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personalni agentura
10%

inzerat

Utad prace 27%

1%

pomoc
rodicl/znamych
12%

nabidka
zaméstnavateli
23%

Tyto strategie jsou do jist® m2ry diverzifi
vme n § 2 m2Se tak® FAST asobSi2ch NDdodpdeid® v g
zamhRstnavatelem (aS ug |jej s ami osl ovz?, nebo
absol venti ostatn2ch fakult spol @tpadSjeaderna 2 mp!
skrze i npzSerp§atdyd aabw ol vent T FI T a FEKT tak® p
agentur.

Zastavizmee jegthN znovu u polpopgkyeAoabmiTge

povagovat za wurlitlT indik8tor z8jmu na stra
FA, FAST a FSI, j sou to jegtnD absolvent. Fl
uchg8zej?2 se o0 nhD. Na opaelnt® skarkaunl [T yt ochhoetnoi cpko

nab2dk® W%ea pSitom pomlprod d §wyes cddknoa b kd-krau jz2a mh
tedy zSemale®@enye mksta potSebuj?2 vyvinout

zm2nNnlch fakult.
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Tabulkka3.5 ZpTk®b2 zpsvn2zho m2sta podle fakul't

zpTsob z2sk8&n|FA |FEKT |FCH |FIT | FP | FAST | FSI | FavU | VUT
(%)

inzer 8§t 17 32 44 | 29 | 45 22 22 30 27

nab2dka zamBRDs| 30 19 28 9 13 30 26 23 23

pomoc rodil T/| 3 10 7 15| 16 15 9 23 12

bSad pr 8ce 0 3 1 0 2 1 0 0 1
person8l n?2 ag| 3 15 8 16 | 5 4 12 0 10

nab2dka od za| 30 15 9 20 | 12 21 | 23 12 19

jinak 17 6 3 11| 7 7 8 12 8

celkem 100 100 | 100 | 100| 100| 100 |100| 100 | 100

Nab?2z?2 se ot8zka, do jak® m2ry | e ocadjgjichlaimant T m |
mat er . Ke skutelnosti, ge pSi hl ed8n2 m2sta vyu
v2ce mae@ylw®wm get Sen?, kdy glo o 17 %. Co se tlle
vyug2vali absolventi FSI.

Obr §3&k Vyugit2 pomoci ze strany VUT pSi hled

100 -

90

aa

70

60

50 Hne
40 mano
30

20

10

0 T T T T T T T
FIT FP

T
FA FEKT FCH FAST FSI FAVU VUT
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Tabulka3.7 Vyugit2 pomoci ze strany VUT pSi hl ed

Pomoc ze strany FA | FEKT | FCH | FIT | FP | FAST | FSI | FavU | VUT
VUT (%)

Inzerce na webu 0 1 4 9 1 1 6 0 3

fakulty

PoradensR sl u¢ O 0 0 0 0 0 0 0 0

fakulty

Poradensk@ O 0 1 2 0 0 1 0 1

univerzity

Dny firem 0 6 4 3 1 0 17 0 6

Spol uprr88ntce 4 5 1 12 9 13 11 0 10
studia

Jing8 mogndg 14 5 3 4 2 4 6 0 5

Tabulka3.7peci fi kuj e, o jak®dektwiypilfyakdnkon@daDy g me,
zSetelnNji na pSy¥pathD NWSEU2me,|j §édn§ pSedewotg2 m o v

hl edi ska nepochybnhD povagovat =za efektivn2 a ug

spol upter@ucse j r rka mi navazuj 2 bNDhem studia (praxe,
VpS2padhD nhRkjimehohi fAkEIHr ajFSIr @l iFCtHovnRNg inzerc
fakultn2ch webech. Tyto tSi aktiviyyahsedlyvetntolS
zSeteln®, ¢ge jde pSedevg?2m o bYydvea$émi praMOSO N
neboS poradensk® slugby studenti de facto nevyug
Kvalifikovan8 pr8ce a kontakt se zamDs

V2ce neg pohnodentnp wBdbm) sjudi & kvalifikovanl
oboru. Tentotrendbase posi Imijna, ®mete$ Sen?2 tuto skut
Zd§ se, @¢ge se givotn2 zpTsoby |l esklch vysok
Kt ® emPDpNopatS$S2 ur|it® rozostSen2 hranic mezi
mnohdy paraleln studuj? i pracuj ? a t2z2m | z

pracovn?2 m2sto zajigtueow.3/1)ig pSed ukonl|l en2m

2Nev2me ovgem, zda je to zpTsobeno malim z8j mem stude
kapacitou.
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Obr 8z&k K¥al i fi kobwamB ppDHBemr st udi a ( %)

stabilné
19%

obcas
38%

Tabulka3.9 Kval i fi kobvamB jpirgckeNDhvem studi a
kvalifi ko FA |FEKT |FCH |FIT | FP | FAST | FSI | FavU | VUT
pr 8 ce bv) ¢
stabil nD 30 15 13 28 | 44 14 16 19 19

obl| as 70 31 14 | 49 | 22 47 33 62 38

ne 0 54 73 | 23| 34 39 | 51 19 43

celkem 100 | 100 | 100 | 100 | 100| 100 |100| 100 | 100

SrovA§mestav podle jednotlivlch fomatk ohledu, vid:

absol venti FA (pracuj?2 wvgichni), v #avima vysol

FIT. Nejm®nn |astli je soubh obou tNchto | inn:
Kvalifikovan8 prs8ce se stejnhD jako v mi:

predi ktor YspRchu pSi vstupu kraatgzh ¢olBacwe. h
prvn2zho m2stadinRD=vi0DzAdamaxzataime®h,§00)je ti, kKt e
pracovali, nal ez i prvn? zamDst n8n?2 v Kkrat

zkugenosit nemnl i

“Fakulta chemick§ vykazoval a nmeijnnuild8nt gpectdSeln2pracuj 2c?
“Tento vislederi mwll®mdiengSedkmi vul ®m get Senz .
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KromhD tdhes,e gearvist8 pod2l pracujhBkdch st
byl idohlg skontadtisaudouc2 m zamBDstnavatelem. Tyto
m2ry pSekrTvaj 2 ,310.\Axk§ suakdalx uy kea ztuagbeu, | k¢(pe kont ak
zamhDstnavatelem je typicky prafowimnz s{ 558 %pk
absolventT, kteS2 pSi studiu kvalifikovanh
%).

Tabulka3.10 Kont akt se zamDstnavateld: u absol vent T

pr8ce bRDhem st u| kontaktano | kontakt ne | celkem

zamhNDstnavatel em

pr8ce bhDhem stu 55 45 100

pr8ce bhDhem stu 15 85 100

Jestmi gal @m get Sen2? Komtidktpwd34 %t umem2 T] & t
rozd2| T mezi fakultami, nej last®mMDs{i savwatwvelkio
Fakulty architektury a Fakulty vitvarnlch ur
cog je pothobo®®maket $en2. Vedle toho od minu
absolventi FP, FIT a FAST. Naopak se propad$iadventi FCH (z 24 % na 14 %).
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Obr 8z¥k Kontakt se zamBDstnavatelem ji g bDhem

ne
63%

Tabulkka3.12 Kontakt se zamDstnavatelem jig bRDhem
kontakt se FA | FEKT | FCH | FIT | FP | FAST | FSI | FavU | VUT
zamBDstna

(%)

ano 67 27 14 44 50 40 38 56 37

ne 33 73 86 56 50 60 62 44 63

celkem 100| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100| 100 | 100

N 8tsu pplag

Vykazovanl pr TmNRrnl nNg8stupn? pKlt [ s auv §a bSa
(tabulka3.13 ukazuj e, ge n8st umpen®s tpsllaetMyndad bTssét |, avj &2 re td
nejl astnDji uvsg§dnnl plat, | i nK| pvgelm yesstkea

jako ve vizkumu pSedchS§8zej2c2m.
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Tabulka 3.13: VIivoj ngstupn2ch platT v | ase
absolventi | absolventi | absolenti | absolventi
1999- 2002 | 2003- 2005| 2006 2007- 2008
ng§st up 13.409; 16.917, 18.722; | 20.925;
PSi anallTz8ch podle jednotlivich fakult se
absolventT v z8vislosti na typu Vv yabsblvedtiov an®
FI T, oprotii mi nul ®mu ¢get Sen? se vgak jejich
pr TmRru (informatici berou 126 % prTmRDrn® |
al e odhl| ®dneme od informati kT, ed8i tsoeu S2pc?i
homogeni zovaly a u vhDtginy fakult se bl 2g2 c
Favl, ktmeiSrulvwm get Sen2? UBBYKI i (nhEst upB2 %pltae
pr TmDr u) a absolventi FA, -Klej(tchg. n&Ft Goprt2e|

pr TmDru).

Obr §zek Brr.TmRDrnT n&stupn?2 pl @t Tpn®dd lue VUaGKk ul t

30000
26261
25000
21821
21304 20925 20495
20000 - 19000 18770 12303
17180
15000 -
10000 -
5000 -
0 A T T T T T T T T
FIT FEKT FSI VUT FP FA FAST FCH FAVU
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Tabulka 3.15 PrTmRrnlT n8&stupn2 pl @tr Tpnddd lue VUaGKk ul t

fakulta [pr TmRrnT n§smbDrod rel ativn?
( KI) odchylka platu vzt

pr TmBDru

FIT 26261 7803 126 %

FEKT 21821 5748 104 %

FSI 21304 6279 102 %

VUT 20925 6697 100 %

FP 20495 8000 98 %

FA 19000 5636 91 %

FAST 18770 5833 90 %

FCH 18303 3500 87 %

Favu 17180 6982 82 %
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Obr §z¥k Wd.j ov® trendy veipuwiTgmhrnngls tnu§psnt2ucphn 2p |palt
zroku 2006 a pr TITmDrnTlet2@®8Ba2008 potllefpkltat absol ven

30000
26261
25000
22256
21304 21821
20000

19000

17180

15143
15000

10000 -

5000 -

20495 20925
19414 19516
18303 18880 18732 18770
162' NZI
FAVU FA FIT FCH FS| Fp vuT

FEKT FAST
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Tabulka3172 VIvojov® trendy ve vIigi n8§stupn2ch p

fakulta [pr TmRrnlT n§ pr TmNrnl n8§|procentust
2006 ( K| 2007 a 200¢(0

FavVU 12375 17180 +28%

FA 15143 19000 +20%

FIT 22256 26261 +15%

FCH 16222 18303 +11%

FSI 18880 21304 +11%

FP 19414 20495 +11%
FEKT 19516 21821 +11%

VUT 18732 20925 +10%
FAST 17235 18770 +8%
KromhD toho, ge jsou n8stupn?2 platy wvariabiln

nN8§stupn2mi platy muagbs oa vgeennt.k yZ avtlFTmcnoa s@t eunpyo v a
2008 na sv® prvn? m2 st oeKls, pablsndimoagniitmlmmb ¢ b o
nab2dpuofToDvu-K21. RP4,d?21 je statisticky signi!
%. (To je v2zcermkd RO0ABsolkeent®elkkdost §valy o
jejich muggt2 kolegov®.)

Existuj2 i d@&l g9 gkakm@&syupktbo platu ovl
ukazuj e, zda absol vemrn TbjDehdun 8s vperhooa k¢ ti wahilDa .j i
pracoval:i kvalifikovanpPr TmQr bDhamns§sdpmaz2 p
oproti 20207 K | u t®8h, n&kpracovali (rozdz2| j e stat
Do vige ng8stupn2ho pl atu s e naopak ni j ak n

absolutoriemkontaktudbudouc2z m zamBRDstnavatel em.

27



32Akt u8l n2 uplatnhDn?2 pb8Sokvent

Nyn2 se pokus2z2me popsat aktutl2007-2p08f edZnaf 2 mn
n8s budou jak objektivn? charakteristiky je
pozice ve firmnD | vige p | atokojenost sn¢ kst emar a
poci Sovang obt2gnost hledg§n2 nov®ho m2sta).

Aktus8l n?2 pracovn? status absolventT VL
Drtivg vhRtgina zkoumanT cir aachosvonl2vie 8 mdjreu z a |
studentech VUT je tedy tSeba uvsatgmamd? cvh,p rgvs
dal ¢g?2 kategorie nedosahuje ani deseti Pr oce
studuj2c2ch je jich & o%uoR2O®t6i. FPo%ouuhbdo®v
rozlogen2 dalg2ho studia: ZGt%mabs mlav é&mtkTu,l t
podni katel sk®agiecht or els p%.ndgnt T modnoekntto8r|snki® ml
programu ntle§ntte xat elr;rgt fwr mnD) , cog je obrovs
get Sen?2 kdy pod?z| d o k tsotruachida] s @ nkidde3dme%. p oQut r&
v kapitole3.4.

Obr 8§z&8k ABktlu8§l n2 pracovn?2 status absolventT

rodi¢ovskd dovolend _ dalsistudium  jing
5% 1%

nezaméstna#@

zaméstnanec a __2%

podnikatel
4%

podnikatel
6%

zameéstnanec
81%
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Tabulkka3.12 Aktus8l n2 pracovn? status absolventT

aktus8l n2 pr|FA |FEKT |FCH|FIT | FP |FAST|FSI|FavU | VUT

status

zamDstnanec| 53| 83 72 | 74| 72| 84 | 83| 50 81

podnikatel 27 4 1 |11 12 5 4 22 6
zamDstnanec 7 4 0 7 9 3 2 0 4
nezamBDstnan O 3 1 2 1 3 11 2

rodi | ovsks$§ 7 0 4 0| 4 2 1 11 1

dal g2 studi| 3 5 20 | 6 1 5 7 6 5

j i n® 3 1 2 1 0 0 0 0 1

celkem 100| 100 | 100 |100|100| 100 |100| 100 | 100
NezamBDstnanost

NezamhDstmagnenstvavor ku | in2 2 %. To jerokm2rnl n
2006 bylo pouze 1 % nezamBDstnanlch, ovgem Ve

pohyboval kolem3%Tyt o vIisl edky sjyviDdkeumatmwa, prgac &kwn 2
(jej? wvrchol spadal do obdob? mi nul ®ho get S
absolventy VUT nijak dramatick® dTsl edky.

Tabulka 3.20: NezamhDstnan?

fakulta FA | FEKT| FCH | FIT FP |FAST| FSI | FavU | VUT
pod?2| 0 3 1 1 2 1 3 11 2
nezamMscthn 3
pol et pS2pgo 8 1 1 3 3 11 2 29

PrTmBDrn8 doba, po kterou byl: respondent i %
nezamhDstnanz2ce(vyetnStetPwaz2®N$2 t o Hgt BletAPBz mNs 2 ¢
2005 2324 e@pint tedy vid2Zme jist® zhorgen?2 si

opnNnt nijak dramatacg®mvel sviza dikhTumd k @ pQdnpuo | tt 12 ant
nebyl i ni kdy nezamlDstnan? (je jJich 43 %), z
mNDesé. Modasl|l ®mndouvboru O mRs2cT, u tNDch, kte
Vid2zme tedy, ¢ge typickl absolvent VUT okamgi
Pokud m8 nDnj apgkroauc opvSre2sm Swikkuomvu, pak obvykl e t
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Aktusg8l n2 zamDstnavatel absolventT VUT
Dominantn2zm zamBDstnavatelem jsou st8le | esk
polovinu absol p&etdTTh§ zZeajt22cmdccon vget Sen2ch s
zSetelnhNjg?2 n8stup z®ldadinloszeéh aymadrms®r dkm?

se, ge pS2liv novich investor323na brnRnskTl t
Obecnh | ze S$2ci, §ge absolventi VUT smhRSuj
pracuje ve st§tn2 |i veSejn® organizaci
Co se tlle rozd2|I T mezi jednotlivimi faku
typy investorT ovl $abuky3222jjee dpnaottrini®,8 ¢goed valbtsva?l.v
FEKT nal ®zaj2 |astRhRji ned ostatnz?l| alpdf@astnznn?

Naopak FAST je st8le baBoowmi dam&lcT cjhe zaemNgt 0
m&l o, rekrutujSadsabye&keFa/misf MmFAT mm odstupem r
absolventi FP a FIT.

Obr 8z2k ABktu8l n2z zamhDWUTnavatel absolventT

podnikd samostatné podnika se
59/ zameéstnanci

1%
statni/vefejna
8%

ceska soukroma

ceska se zahr. 49%

12%

zahraniéni/nadnaro
dni
24%

7d8§ skemigkeTcani strojaSTpS$%el ivigez ahm? aaldlird@efst hynamesd 0 B
pod21l absol venttlJchtaanDfsitrnm§dhe hr st e (minule to byl o u
absolventT FEKT je poklesNDeoddl diamEaelhwenbteT ¢lemdSehj3% xn?
41 % zminula).
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Tabulkka3.22Akt u8l n? zamBDstnavatel absolventT VUT
firma/organizace kdg FA |FEKT | FCH | FIT FP |FAST| FSI |FavU |VUT
absol vent
(%)

| esk8 soul| 50 41 31 48 35 66 40 23 | 49
zahrani | ni 14 34 34 18 28 10 36 0 24
| esk§ se 7 10 7 18 15 9 14 8 12
kapit 8l em
st8tn2/ve 0 8 23 5 11 10 5 38
podni k8§ s{ 29 4 2 7 7 4 3 31
podni k8§ s 0 1 2 2 5 1 1 0 1
zamDstnan

nevl!l §dn? 0 0 0 0 0 0 0 0 0
j i n® 0 2 1 2 0 0 0 0 1
celkem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Tabulka3.23Absol venti zamDstnan?2 u zahraniln2ch a
1999- 2002 | 2003- 2005 2006 2007- 2008
pod2|l absol v 15 20 27 24

zamNRstnanlch U

a nadn8rodnzc

Vel i kost zamDstnavatele

Na trhu pr 8ce, enkytVvdTrsle npaosh8yvb8u jab sjoalkv mal ® f i r m
tak kolosy s v2ce neg tis2ci zamhDstnanci . A
me z i Q0 abi dmi . né aaull i®dne gjes Benad identifiko
zamhRDstnaveem) skdbobt &iujeme nyn2 jistl n8vrat
lid2z a rovnhDg kategorie 11 ag 100 lid2z, wvgec
potvrzuje t o pSedch§zej2c? konstatovgn? o

spolelnost2 (neboS prg&vnN ty jsou typickTmi r e
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Rozd21ly

pracuj ?

O b rzeék 324: Velikost organizace, m 2 ¢

501 az 1000 lidi

7%

101 az 500 lidi

Tabulka 3.25 Velikost organizace, m 2 §

pjosdol ue vfgaakiu Istet T e | ®i r m§c h
a bFaU v ©b 5P

vice nez 1000 lidi

24%

20%

FAr ay

absol venti

do 10 lidi
16%

absol venti

zamBDstn8vaj?

pracuj 2

11 az 100 lidi
33%

pracuj ?

do

velikost FA |FEKT | FCH | FIT FP | FAST | FSI |FavU | VUT
zamBhDstn

(%)

do 10 | 57 10 8 19 16 23 8 36 16
11 ag 1| 32 30 25 41 33 38 28 29 33
101 ag 4 23 29 18 20 24 31 29 24
501 ag 5 15 6 10 4 12 7

v2ce ne 32 23 16 21 11 21 20
[ i dz2

celkem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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Tabulka3.26 Absol vent i zamhRDstnan? u firem nad 100
2003- 2005 2006 2007- 2008
pod21| absol v 49 % 59 % 51 %

zamNDstnanlch u

zamBDstnancT

ZamNDSen2 firmy a sektor hospod§Sst v?
NejvliznamnDj g2m zamRDstnavatelemi ¢gbQuppaojppeél
absolvent Tn§ Zzrealjne§ pzamixna, rnoekbuo S2 Ou0 6a bbsyd lyv ednat
firmy virobnri chprdd owalabseol vent T, nyn?2 j e t
organi zac?2 (stejnhD jako u nadn8rodn2ch a vel
vmi nul ®m , gekttSeern8§ nyn2 pomi nlet 20371 20ME zit oabgol
virobn2ch organizac2ch pracovala 34 %.

Jin® typy firem negl. konstruk|ln2 a virot

okraBsanNzm2nku stoj?2 12 % chemi kT FaMBvest 8t n?2
vzdnDl| §v8n2.

19 % respondentT se bohu,g‘pel’.ltinmiad)eznzteinfTickhovladtoegsorcj;gd
sur|itost?2 S2ci, |aki® gzpmafan2 m8§8 organizace, V
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Obr §z2rk BamhNSen2 néPygamispaventy pracuj?2 (%)

jiné
21%

projekéni/
konstrucni
40%

vzdélavaci
3%

statni sprava
4%

investorska
2%

vyrobni
30%

Tabulka3.28 ZamNRSen?2 nérygamisndwventy pracuj ?

typ FA |FEKT | FCH | FIT FP | FAST| FSI |FavuU | VUT
projek]| 89 39 8 44 8 50 37 17 40
konstru

virobn? 0 30 43 12 23 26 46 17 30
investo| O 0 2 2 6 3 1 0
st8tn? 0 2 12 1 7 7 1 0
vzdDIl §v 0 5 6 6 3 1 2 33
jin® 11 24 29 35 52 13 13 33 21
celkem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Zhl edi ska rozli gen? p oidvzidedem dtket colr i ¢ tk ®anpio dz8aSns
univerzityi nas nad?i, e vNDtgina prparcTumy?scl2uc.h \albzsnoa m
rovnhDg sektor komer|ln2ch slugeb. uZsaslitaosuep e n 2
pS2ligcoemBni]le sektoru vizkumu a vivoje,

vpr TbNRhu minulTch getSen2ch, se prozat2m zas
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Obr §z29k Sektory hospod&§Sstv2, kde absolvent.

jiné

zemedelstvi Y
0% 7%

statni sluzhy
7%

komercni sl

2% pramysl

52%

vyzkum a vyvoj
12%

Tabulka3.30Absol venzivpsakwuo”re vizkumu a vIivoje
1999- 2002 | 2003- 2005 2006 2007- 2008
pod21| absol v 8 10 12 12

pracuj 2c2ch v

a vivoje (

Rozd2ly mezi Hhhaé&dishami hpspod&Sskich sektorT
pSedevg2mFa8bsal FASTi komebd mPverdtuighbll Poa omP.
zastoupen? v sektoru vizkumu a vivoje, vysol
jistiTm odstupem u FEKT. Naopak absolventi F

fakulti FAaFaVUse v tomto sektoru t®mRS neprosazuj:
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Tabuka3.3X Sektory hospod§Sstv2 kde absolvent.i |

sektor FA |FEKT | FCH | FIT FP | FAST | FSI |FavU VUT
hospod§!

prTmysl | 3 | 3 | 41 | 12 | 21 | 68 | 69 | 14 52
vizkum ¢ 4 18 18 29 5 3 14 0 12
komer | ni 27 29 15 44 57 8 11 36 22
st8tn2 ¢ 4 9 23 5 11 9 3 29
zemNDdDI ¢ O 0 0 1 1 1 0 0 0
j 1 n® 38 5 3 9 5 10 3 21 7
celkem 100 | 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 100

Pozice absolventT ve firmh

Al kol i absol venti maj 2 za sebonaznparmDrznalks tkrv
managerskou pozici. nieg¢DNtmpinallepSkpadD Shdke i
| l enov® stSedn2ho |i vrcholov®ho managementu

Obr 8z3k Bozice absolventT ve firmbD (%)

vrcholovy stredni
management management
4% 10%

nizsi management
20%

fadovy zameéstnanec
66%
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